Fagio di supplemento ala “ Gazzetta ufficiale, del 26 ottobre 1917, n 253. 


Regolamenti riferentisi al decreto Luogotanenziale n.1393, pubblicato nella “ Gaz- 
zetta ufficiale ,, dell’8 sett:mbre 1917, n. 213. 


‘ REGOLAMENTO DEL PERSONALE. 
TITOLO I 
Degli organici. 
Art. 1 

Il personale dell’Amministrazione delle ferrovie dello -tato si di- 

vide in: 
1° personale degli uffici; 
2° personale esecutivo. 

Esso è distinto per gradi e qualifiche e ripartito in ruoli orga- 
nici, secondo le tabelle allegato al presente regolamento (alle- 
gato I). 

Ciascun agente fa carriera nel ruolo in cui trovasi iscritto, qua- 
lunque sia il servizio 0 l'ufficio presso il quale sia destinato dal- 
l’Amministraziono ad esercitare le funzioni proprie del personale a 
cui appartiene. 

Capo I. 
Personale degli uffici. 
Art. 2. 

Il personale degli uffici si suddivide in: 1° personale dei primi 
due gradi — 2° pers.nale di movimento e tratitco — 3° personale 
della trazione, dei veicoli e della navigazione — 4° personale dei 
lavori e costruzioni — 5° personale amministrativo — 6° perso- 
nale specializzato dell’Istituto sperimentale — 7° personale sanita 
rio — 8° personale legale — 9° personale di ragioneria — 10° per- 
sonale ausiliario — 11° personale subalterno. 

Art. 3. 

Il personale di movimento e traffico si divide in ilue categorie. 
Appartengono alla prima i funzionari, i quali trattan» gli affari di 
movimento e traffico, telegrafo ed illuminazione, ed alla secon'a 
gli agenti che coadiuvano il personale di prima categoris nella 
trattazione degli affari stossi. 

Il personale della prima e quello della seconda categoria formano, 
rispettivamente, unico ruolo. 

Art. 4. 

Il personale della trazione, dei veicoli e della navizaziono oi di- 
vide in duo categorie. 

Appartengono: 

a) alla prima: i funzionari cui compete in ispocie la tratta- 
zione degli ailari tecnici relativi alla trazione, ai veicoli ed alla 
navigazione; 

b) alla seconda: gli agenti che coadiuvano il personale di 
prima categoria nell'adempimento dei servizi di carattere tecnico. 

Il personale della prima categoria forma unico ruolo. 

Il personale della seconda fiategoria si divide in due ruoli: 

a) quello dei segretari tecnici ; 

d) quello dei disegnatori. 

Art. 5. 

Il personale dei lavori e costruzioni si divide in due categorie. 

Appartengeno : 

a) alla prima: i fuuzienari cui compete in ispecie la tratta- 
zione degli affari tecnici relativi alla manutenzione, sorveglianza e 
costruzione di opare ferroviarie, comprese quelle per la trazione 
elettrica ed il materiale fisso; î 

b) alla seconda: gli agenti che coadiuvano il personale di 
prima categoria nell’adempimento dei servizi di carattere tecnico, 

Il personale della prima categoria forma unico ruolo, 

Il personale della seconda categoria si divide in tre ruoli: 

‘a) quello dei segretari tecnici; i 

b) quello dei disegnatori; 

c) quello degli assistenti tecnici. 

Art. 6. 
Il personale amministrativo si divide in due categorie. 
Appartengono : 


i 
i 


a) alla prima: i funzionari ai quali compete, in qualunque 
servizio, la trattazione degli attari amministrativi; 
) alla seconda: gli agenti che coadiuvano il personale di pri- 
ma: categoria nella trattazione degli affari amministrativi. 
Il personale della prima e quello della seconda cate,oris formano, 
rispettivamente, unico ruolo 


Att. 7. 

Il personale specializzato dell’Istituto sperimentale provvede agli 
studi, ricerche, esperimenti, verifiche ed analisi ineventi alla rispet- 
tiva specialità. 

Il detto personale forma unico ruolo. 

Art. 8. 

Fanno paric dei personale sanitario i funzionari che si occupano 
dei servizi sanitari e di igiene. 

Essi formano unico ruolo. 

Art. 9. 

Appartengono al personale Jegale i funzionari ai quali compete 
la consulenza, la rappresentanza e il patroeinio contenzioso della 
Amministrazione delle ferrovie dello Sta'o, a norma della legge 7 
luglio 1907, n. 429, dei Regi decreti 24 giugno 1912, n. 728, © 2 lugo 
1914, n. 776, e delle altre d:sposizioni in vigore. N 

Formano unico ruolo. 

Art. 10. 
Il personale di ragioneria si divide in duc categorie. 
Appartengono: l 
o) alla prima: i funzionari ai quali compete la trattazione 
degli atfari relativi al riscontro delle entrate e delie spese e delle 
relative contalilità, nonchè al riscontro delle verie gestioni patri- 
momali e speciuli ed alle fanziovi di cassia; 
db) alla seconda: gli agenti che coadiuvano il personale di 
prima categoria nelia trattazione degli affari suddetti. 

Il persunalo della prima e quello della seconda èatagoria ferma no, 

rispettivamente, unico ruolo. 
Art. 11. 

Appartengono al personale ausiliario gli agenti che, sotto la di- 
rezi.ne del personale di prima e seconda categoria, provvedono al- 
l'adempimento di lavori di minore importanza, nonchè all’ar-hivia» 
zione, registrazione, coplitura o epadiziane degli atti, 

Essi formano unieo ruolo, ; 

Di questo personale fauno parte le scrivane, le qua'i costitui- 
scono un ruolo separato. 

Art. 

Gii agenti addetti alla ripartizione dei documenti, alla pulizia dei 
locali ed al servizio degli uffici costituiscono il personale subal- 
terno. 

Essi formano unico ruolo. 


12. 


Art. 13, 

Fanno ruolo col personale degli uffici gli agenti di seconda cate- 
goria della carriera amministrativa destinati in servizio presso le 
sovraintendenzegii Genova e di Venezia e presso i depositi loc.» 
motive c le squadre di rialzo e la gestione attiva e coutnbile dei 
magazzini. 

Art. 14. 

La dirigenza dei magazzini app-ovvigionamenti sarà ‘affidata ud 
agenti del ruol» amministrativo dei gradi 7%°e 8%, e he assumeranno 
la qualifica rispettiva di capi magazzino di 1° e 2° cla-se. 3 

Essì sono scelti fra quelli degli agenti sudde!ti che presentino le 
necessarie attitudini, previa designazione della competente Com. 
missione d'avanzamento. 

Art. 15 

ll servizio di cassa, in relazione alle qualifiche a cassiere prin- 
cipale, cassiere di 14 e 22 clisse e sotto cassie e, è disimpegnato da 
funzionari ed agenti dei ruoli amministrativo e di ragioneria, dei. 
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gradi 4°, 5°, 6° e 7°, che assumono la qualifica rispettiva di cas- 
siere principale, cassiero di 18 e 22 classe e sotto cassiere. 

Essi sono destinati al servizio di cassa per scelta tra gli agonti 
dei ruoli suddetti che ne facciano domanda e prestino la cauzione 
nella misura determinata dall*Amministrazione. 

Art. 16. 

Il servizio di controllo nel ruo!o di seconda categoria del perso- 
nale di movimento e traffico e nel ruolo di ragioneria è disimpe- 
gnato da segretari capi, da segretari principali e da segretari di 
18 classe, con la qualifica rispettiva di sotto ispetturi, controllori 
principali e controllori. 

Essi sono destinati al servizio di controllo per scelta fra gli agenti 
suddetti che presentino le necessarie attitudin:, previa designa- 
zione della competente Commissione di avanzamento. 

Capo II. 
Personale esecutivo. 
Art. 17. 

Il personale esecutivo si distingue in: 

Personale delle stazioni — Persona'e dei treni — Personale di 
macchina — Personale addetto alle scritturazioni nelle ofticine — 
Personale di macchine fisse — Personale di linea — Personale dei 
magazzini approvvigionamenti — Personale di cust:dia — Perso= 
nale di manovalanza delle officine, depositi, squadre di rialzo, sedi 
di verifica, ecc. — Personale del Traghetto di Venezia —- Persp- 


nale tecnico ed operaio. 
Detto personale è suddiviso in ruoli unici per tutta la rete, ec- 


cezione fatta per gli “agenti di grado inferiore al 12°, i quali ven- 
gono costituiti in ruoli regionali. 

Sono inscritti nei ruoli regionali dell’Italia settentrionale gli agenti 
che appartengono alle circoscrizioni compartimentali di Torino, Ge- 
nova, Milano e Venezia; in quelli dell’Italia media gh agenti che 
appartengono alle circoscrizioni compartimentali di Bologna, Fi- 
renze, Ancona e Roma; in quelli dell’Iralia meridionale gli agenti 
che appartenzono alle circoscrizioni compartimontali di Napoli, Bari, 
Reggio Calabria e Palermo. 

Art. 18, 

Appartengono al ‘personale delle stazioni gl agonti che disimpe- 
gnano nelle stazioni e nelle fermate i servizi di movimento e trat- 
fico. Detto personale si suddivide nei seguenti ruoli: a) di movi- 
mento; bd) delle gestioni; c) dei telegrafi; d) dei sottocapi e d gli 
applicati in nrova: 2) dei capi forata ; f) ausiliario; g) di mano 
vra; h) degli scambi; i) dei manovali. 

I ruoli di movimento, delle gestioni e dei telegrafi hanno co- 
mune come iniziale il ruolo degli applicati in prova e dei sotto capi 
(grado 11°). 

‘ Assumono la qualifica di sotto capi gli applicati abilitati a tutti 
i servizi di stazione. 

I ruoli del personale di manovra e degli scambi hanno comune 
come iniziale il ruolo dei manovali (grado 16°), 


Art. 19. 
Appartengono: 


1° al personale dei treni gli agenti addetti alla scorta dei con- 
vogli ed alla controlleria dei biglietti e dei bagagli; 

2° al personale di macchina gli acenti addetti alla condctta ed 
alla accudienza delle locomotive; detto personale si distingue in 
tre ruoli: a) capi deposito; d) conditta; c) accudienza; 

3° al personale addetto alle seritturazioni gli agenti cho atten= 
dono a tali mansioni nelle officine; 

4° al personale di macchine fisse i fuochisti addetti alla con- 
dotta di caldaie e motori; 

5° al personale di linea gli agenti addetti alla manutenzione ei 
alla sorveglianza delle lines; : . 

6° al personale dei magazzini approvvigionamenti gli agenti 
incaricati dela manipolazione dei materiali e della susveglianza dei 
magazzini stessi; 

7° al personale di custodia gli a-renti incaricati di vigilare gli 
accessi alle otticine ed i relativi piazzali e locali; 


8° al personale di manovalanza gli agenti incaricati di man- 
sioni di fatica nelle officine, nei depositi, nelle squadre di rialzo | e 
negli impianti affini; 
9° al personale del Traghetto di Venezia gli agenti incaricati 
del servizio « rimorchiatori » dalla stazione marittima di Venezia 
agli stabilimenti industriali. 
Art. 20. 

Appartengono al personale tecnico ed operaio gli agenti addetti 
alla riparazione delle locomotive, dei veicoli e del materiale d'ar- 
mamento, nonchè gli agenti addetti agli impianti fissi d'esercizio 
ed ai laboratorî dei vari servizi. 

Detto personale si suddivide nei ruoli: delle officine di grande 
riparazione locomotive — delle officine dei depositi locomotive © 
dell’esercizio navigazione — delle officine di grande riparazione 
veicoli — "elle squadre di rialzo e di verifica — del movimento (te- 
legrafi, telefoni ed illuminazione) — della trazione elettrica — degli 
apparati centrali — del materiale fisso, ponti in ferro e servizio di 
aequa — dei laboratorî chimici e foto-tipo-litografici, 

Gli operai sì distinguono in tre categorie: la prima e la seconda 
compongono un ‘medesimo grado. 

TITOLO IL 
Assunzione del personale in prova e forme speciali 
di assunzione. 
Caro L 
Norme generali. 
Art. 21. 

Salvo il disposto dell'art. 3 della legge 25 giugno 1909, n. 372, e 
in quanto non si: diversàmente stabilito dal presente regolamento, 
le assunzioni del personale vengono fatte nei gradi iniziali dci sin- 
goli rurli, 

Si fanno per concorso le assunzioni al grado di ispettore, inge- 
genere, sostituto avvocato, medico, ehtmico, quelle nelle qualifiche di 
ingegnere gevlogo, elettrotecnico, igienista e naturalista presso 
’istituto sperimentale, le assunzioni al grado di segretario di 23 
classe sia nella carriera amministrativa o tecnica sia în quella di 
movimento e traffico o di ragioneria, quelle nella qualifica di ap- 
plicato mella carriera delle stazioni, quelle al grado di disegnatore 
di 22 ciasso o di essistente tecnieo di 2? classe, di aiutante di 2% 
classe e di scrivana. 7 

Il concorso sarà sempre per esame: potrà, peraltro, 1'Ammini- 
strazione attribuire un valore a determinati titoli, stabilendo il 
rapporto di valutazione di essi con le prove di esame. 

Gli agenti dell’Amministrazione, che abbiano, eccezione fatta del- 
l'età massima richiesta, tutti i requisiti prescritti dal presente re- 
golamento per l'ammissione al concorso, potranno prendervi parte 
e per essi costituirà titolo, a termini del comma precedente, l'ap- 
partenere all’Amministrazione, 

Si fanno invece senza concorso le assunzioni negli altri gradi ini- 
ziali di carriera, tenuto conto della maggiore attitudine degli aspi= 
ranti alle speciali mansioni da disimpagnare. 

Art. 22. 
Per essere nominato agente in prova è necessario: 

1° di essre cittadino italiano. Sono equiparati ai cittadini dello 
Stato, per gli effetii del presente articolo, i cittadini delle altro re- 
gioni italiane, quando anche manchi 10 della naturalità; : 

2° di avere raggiunto il Jimite minimo e non superato il li- 
mite massimo di età che per ciascuna delle qualifiche di personale 
verranno stabiliti dal Consiglio d’amministrazione; in ogni caso il 
limite massimo nn dovrà essere superiore a quello di 35 anni, 
fatta cccezione per gli agenti in servizio e per i casi di cui al- 
l'art, 31 ed al capo V di questo titolo. 

L'età minima e quella massima sono calcolate alla data del bando 
Mi concorso, se alla assunzione in servizio si procede per esame di 
coneorso: negli altri cisi, alla data dell'effettiva entrata ìn ser= 
vizio. 

3° di avere tenuta condotta regolare; 
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4° di essere dotato di una sana e robusta costituzione fis'ca ; dall'’Amministrazione non assume servizio nella residenza assegna 


e di possedere i requisiti fisici speciali richiesti per le funzioni cui 
Ni aspira; 7 . 

5° di avere ottemperato alle disposizioui delle leggi sul reclu- 
tamento militare in quanto applicabili all’età dell’aspirante; 

6° di essere fornito dei titoli di studio richiesti pr l’impiego 
al quale si aspira, ad avere adempiuto alle altre condizioni speciali 
stabilite negli soi 

7° di avere superato un esame di concorso nei casi in cui è 
prescritto dal presente regolamento. 

Il requisito della regolare condotta è accertato dall’ Amministra- 
zione, oltre che coi documenti indicati nell’artieolo seguente, con 
tutti i mezzi di cui essa può disporre; quello accennato al n. 4° 
con le norme e con le formalità da essa stabilite. 

Art. 23. 

Le domande di ammissione al concorso, di cui al comma 2° del- 
l’art. 21, o di assunzione senza concorso, a norma deil’ultimo 
comma dello stesso articolo, devono essere corredate dai seguenti 
documenti: 

1° certificato di nascita; 

2° certificato di cittadinanza ; 

3° certificato rilasciato dall’ufficio del casellario giudiziario; 

4° certificato di buona condotta rilasciato dal sindaco del Co- 
mune ove l’aspirante ha il suo domicilio o la sua abituale resi- 
denza; 

5° congedo militare o altro documento comprovante la posi- 
zione dell’aspirante di fronte alla legge sul reclutamento; | 

6° fotografia con la firma autenticata da un pubblico ufic:alo 
a ciò autorizzato; 

7° titoli di studio e professionali, ‘secondo le disposizioni cou- 
tenute nell'aliegato IL 

I certificati indicati ai nn. 3 e 4 devono cssere di 
teriore di tre mesi a quella della domanda. 

Chi appartiene all’Amministrazione è dispensato dalla presenta- 
zione dei documenti indicati ai nn. 1, 2, 3, 4 è 6. 

Quando, ai sensi del 3° e 4° comma dell'art. 21, si attribuisce un 
valore a determinati titoli, questi dovranno essere comprovati con 
documenti nella domanda di ammissione al concorso. 

Art. 24. 

L’Amministrazione riconosce 11 possesso dei requisiti e giudica, 
son provvedimento definitivo e insindacabile, dell’ammissibilità 
degli aspiranti. , 

Non può essere, in ogni caso, ammesso a concorso e, comunque, 
assunto o riassunto in servizio chi sia stato destituito, revocato 0 
licenziato per motivi discipliuari dall’Amministrazione deile l'errovie 
di Stato o da altre Amministrazioni ferroviarie o pubbliche. 

Art, 25. 

Prima che sia provveduto alle assunzioni, 1’ Amministraziore ha 
la facoltà di richiedere agli aspiranti, anche se vincitori di con- 
corso, un nuovo certific.ito rilasciato in data recente dall’ufficio 
del casellario giudiziario. i 

L’Amministrazione può escludere dall'assunzione l'aspirante vin- 
citore di concorso che dal nuovo certificato risulti che abbia subìto 
condanna penale. 


data non an- 


Art. 26. 

I vincitori di un concorso, che coprono altro impiego alla dipen- 
denza dello Stato, delle Provincie, dei Comuni o di qualsiasi altra 
Amministrazione garantita o sussidiata dallo Stato, dovranno di- 
chiarare entro otto giorni dalla comunicazione dell’esito del con- 
corso se intendono di optare per il nuovo impiego e presentare 
entro otto giorni dalla comunicazione della nomina le dimissioni 
da quello precedentemente occupato. 

Qualora essi non si dimettano nel termine suddetto dall’impiego 
precedente, sono considerati rinuncianti alla nomina nel personale 
ferroviario. 
Art. 27. 

L'agente di nuova nomina, che senza motivo ritenuto giustificato 


tagli entro il termine stabilito dall'’Aminiuistrazione medesima, è 
considerato dimissionario voloutario. 

. Art. 28. 
- Nell’atto in cui gli agenti vengono assunti in servizio contrag- 
gono l'obbligo di osservare tutti i regolamenti, gli ordini di ser- 
vizio e le disposizioni vigenti o che saranno emanati dall’Ammini- 
strazione. 

Lo stipendio o Ja paga non sono corrisposti se non dalla data 
della effettiva assunzione del servizio. 

Art. 9. 

Le disposizioni del presente titolo si applicano senza pregiudizio 
delle dissosizioni della legge 25 marzo 1917, n. 48), per quanto ri 
guarda l’impiego degli invaiidi della guerra, e delle urme speciali 
che regolano l'ammissione in servizio dei sottufficiali del R. esere 
cito e della R. marina, pei posti che sono loro riservati "a termini 
di legge. 

CAPO II, 
Delle assunzioni per concorso. 
Art. 30. 

Salvo quanto è prescritto nell’ultimo comma dell’art. 39, i posti 
messi a concorso devono essere conferiti a coloro che sono com- 
presi nella graduatoria degli idonei, approvara dal direttoi1e gene- 
rale e secondo l’ordine rigoroso della classificazione. 

L’Amministrazione ha facoltà, per soddisfare ai bisogni verifica- 
tisi posteriormente el bando di concorso, di assumere entro il ter- 
mine di un anno dalla data di approvazione della graduatoria, se- 
guendo sempre l'ordine rigoroso di classificazione, un numero di 
idonei maggiore dei posti messi a concurso, sempre quando man- 
tengano i requisiti richiesti per l'assunzione. Di tale facoltà deve 
essere fatto cenno nel bando di concorso ogni qual volta l’Ammi- 
nistrazione se ne voglia riservare l’esercizio. 

Art. 31. 

Metà dei posti di serivana è conferita mediante pubblico con- 
corso, e l’altra metà mediante concorso riservato alle vedove ed 
alle orfane di agenti, purchè esse non abbiano superato i quaranta 
anni di età. 


Capo III 


Degli esami di concorso. 
Art. 32. 

Gli esami di concorso possono essere indetti in Roma o presso le 
sedi di compartimento, e ad essi vengono ammessi aspiranti di tutto 
il egno, compresi quelli delle altre regioni italiane, a norina del- 
l’art. 2°, n. |. 

Quando gli esami sono indetti in Roma, è in facoltà dell'Ammi- 
nistrazione di stabilire che le prove scritte, oltre che in Ruma, ab- 
biano luogo pure in altri compartimenti. 

I concorsi relativi alle assunzioni del personale ausiliario degli 
uffici e degli applicati delle stazioni possono essere indetti scpara- 
tamente per compartimenti o gruppi di compartimenti, limitando 
l'ammissione agli aspiranti che hanno la: residenza nella relativa 
circoscrizione. ° 

Il numero proporzionale dei posti messi a concorso sarà determi- 
nato volta per volta dall’Amministrazione. 

Art. 33. 

I programmi degli esami di concorso sono stabiliti dal dircitore 
generale, approvati dal Consiglio d'amministrazione e pubblicati 
nella Gazzetta ufficiale e nel Bollettino ufficiale delle ferrovie 
dello Stato. ° 

Le modalità e Ie norme disciplinari per lo svolgimento delle prove 
di esame sono stabilite dsl direttore generale. 

Nel bando di concorso, reso pubblico come sopra, dovrà essere 
stabilito : 

1° il numero dei posti messi a concorso e se l’Amministrazione 
intenda valersi della facoltà di cui al secondo comma ell’art. 30; 
2° il termine per la presentazione uelle domande e dei docu- 
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menti, in ogni caso non minore di un mese dalla detta pubbli- 
cazione; 
3° le prove richieste, in conformità dei programmi, e, nel c.so 
che sia ammessa la valutazione di titoli, la natura dei titoli stessi 
ed il grado di loro valutazione. 
Art. 34. 

I concorsi possono essere indetti separatamente per posti vacanti 
in ogni singolo ruolo oppure per posti cumulativamente va:anti in 
ruoli considerati equivalenti a termini dell'art. 225, con facoltà al- 
l’Amministrazione di distribuire poi, a suo giudizio, i vincitori nei 
singoli ruoli. P 

L’Amministrazione ha altresì facoltà di designare di volta in 
volta, seondo le esigenze del servizio, quali fra i vari titoli di 
studio promiscuamente previsti per la assunzione in un ruolo siano 
da ritenersi validi per l'ammissi-ne al coneorso. 

Art. 35. 

Il giudizio sugli esami è dato da una Commissione nominata “dal 
direttore generale. 

Quando o:curra procedere all'esame di lingue estere, sono aggre- 
gati alla Commissione esaminatrice, con voto soltanto per detto 
esame, professori abilitati all’insegnamento delle lingue stesse, o 
funzionari dell’Amministrazione competenti. 

Analogamente, per i concorsi nei quali sia prevista la prova fa- 


coltativa pel telegrafo, si aggregherà alla Commissiune esaminatrice - 


un funzionario dell'Amministrazione, con voto soltanto per tale 
prova. 

In caso di impedimento di qualcuno dei componenti della Com- 
missi»ne esaminatrice, esso viene definitivamenfe sostituito da altro 
nominato dal direttore generale. 


Un funzionario dell’Amministrazione farroviaria di Stato esercita, 


senza diritto di voto, le funzioni di segretario della Commissione 
Art. 36. 

Secondo i casi potrà l’Amministrazione stabilire, danfone notizia 
nell'avviso di concorso, che alcuna delle prove seritte ubbligatorie 
possa essere svolta con tema a scelta anzichè con tema unico per 
tutti i candidati; da parte di questi la scelta e lo svolgimento sa- 
ranno limitati ad uno solo dei temi proposti. 

Art. 37. 3 

Con Io stesse forme stabilite per l'approvazione e le modificazioni 
dei programmi di esame sarà determinato il massimo dei punti di 
cui ogni commissario può disporre per ciascuna prova scritta o pra- 
tica e per la prova orale. Tale massimo non potrà eccedere itrenta 
punti, nè essere inferiore ai dieci. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto 
&Imeno sette decimi del numero complessivo dei punti attribuiti 
alle prove seritte, purchè in nessuna di queste abbiano conseguiti 


- 


meno di sei decimi dei punti attribuiti alla prova stessa. 

Nella prova orale i candidati devono riportare almeno sette de- 
cimi del numero cemplessivo dei punti di cui la Commissione di- 
spone per tale prova. 

Per ogni prova facoltativa la Commissione potrà assegnare ad 
ogni candidato non più di quattro punti, e per la valutazione dei 
titoli quel numero di punti che verrà stabilito nel bando di con- 
corso, Tali assegnazioni per altro non profitteranno che ai candi- 
dati riusciti idonei nelle prove obhligatorie, 

Art. 38, 

Quando l'Amministrazione lo ritenga opportuno, si potrà prescin- 
dere da prove scritte, 

Art. 39. 

La somma di tutti i punti che i candidati riusciti idonei nelle 
prove obbligatorie hanno conseguito in ciascuna delle prove stesse 
in quelle facoltative e nella valutazione dei titoli, costituisce Ta 
classificazione complessiva che determina la graduareria di merito. 

A p=rità di punti ha la precedenza quegli che abbia prestato ser- 
vizio utile a p-nsione in un'Ammirvistr:zione dello Stato, nell'eser- 
cito o nell’armata, cen preferenza per colui ch abbia conseguito 
distinzioni speciali per atti di valore, o, in mancanza di queste, 


| 
ì 


abbia prestato servizio per maggior tempo. Sempre a parità di 
punti ed in mancanza di titolo di servizio, ha la precedenza il mage 
giore di età. 

Nei concorsi per i posti di scrivana, di cui all'art. 31, limitati 
alle vedove ed alle orfane degli agenti, Ia graduatoria viene costi- 
tuita collocando avanti tutte, secondo l'ordine dei punti ottenuti, 
le orfane.e lc vedove dichiarate idonee, prive di pensione, e fa- 
cendo susseguire le altre, secondo l’ordine suddetto, fino ad esau- 
rimento dei posti da coprire, riservati alle vedove ed alle orfane di 
agenti a termini dell’articolo sudietto. Alle concorrenti che ab- 
biano causa da uno stesso agents non può essere conferito più di 
un posto, salvo che l’esito del concorso lasci posti vacanti, nel qual 
caso si potrà fare eccezione a tale norma. 

Art. 40. 

Nel caso che s'a rilevante il numero dei concorrenti ad un esame 
e sia urgente conoscerne il risultato, potranno essere nominate più 
Commissioni con incarico di giudicare ciascuna gli elaborati di una 
o più materie di esame e di redigere apposita rapporto sui risul- 
tati relativi. 

Alle prove orali e pratiche procederà una Commissione i cui com- 
ponenti saranno presi tra quelli delle Commissioni che hanno giu» 
dicato sugli olaborati. 

La Commissione così costituit», in base ai risultati delle prove 
s:ritte di cui al 1° comma, alle votazioni di quelle orali e pratiche 
e, quando ne sia il caso, alla valutazione dei titoli, formerà la gra- 
duatoria generale dezli idonei e l'elenco dei non idonei, indicando 
per ciascun concorrente idonco la votazione riportata nelle singole 
prove. 

La Commissione presenterà înfine un rapporto riassuntivo sullo 
svolgimento del concorso, allegandovi tutti gli atti relativi. 

. Art. 4l. 9 

A parziale deroga di quanto è stabilito nei precedenti articoli, 
negli esami di concorso relativi al personale esecutivo potranno per 
uno stesso esame essere costituite Commissioni esaminatrici per 
ciascun compartimento o gruppi di compartimenti. La graduatoria 
dei vincitori sarà formata dal direttore generale, unificando i ri- 
sultati delle graduatorie formate dalle singole Commissioni esami- 
matrici, e disponendo i candidati secondo l’ordine rigoroso dei punti 
ottenuti da ciascuno di essi, 

Potrà l’Amministrazione attribuire un valore ai requisiti di at- 
titudine alla dirigenza, di condotta e di capacità, risultanti dalle 
note informative, stabilendo di volta in volta il rapporto di valu- 


‘tazione di essi colle prove di esame. 


Art. 42. 

Il direttore generale decide sulle contestazioni, riconosce la re- 
golarità del procedimento degli esami e pubblica nel Bollettino uf=' 
ficiale delle ferrovie dello Stato e sulla Gazzetta ufficiale del 
Regno i nomi dei vincitori del eoncorso con la classificazione ot- 
tenuta. 

Contro il provvedimento del direttore generale è ammesso ricorso 
al Consiglio di amministrazione entro 10 giorni dalla pubblicazione 
sulla Gazzetta ufficiale. 

Capo IV. 
Delle assunzioni senza concorso. 
Art. 43. . 

Le assunzioni senza concorso indicate all’ultimo comma dell’ar- 
ticolo 21 sono disposte, con provvedimento del direttore generale, 
fra gli aspiranti che ne fanno domanda a norma dell’art. 23, 

Gli aspiranti potranno, prima di entrare in servizio, essere ob- 
blizati a dare esami o saggi pratici di lavoro a prova della loro 
attitudine nel disimpegno delle mansioni inerenti al posto cui aspi» 
rano o ad esibire titoli o documenti a comprova della loro capacità 
tecnica. 

Sono ammessi agli esami o ai saggi pratici suddetti soltanto gli 
aspiranti scelti dall’Amministrazione fra quelli che posseggono mi- 
gliori titoli ed attestati. Nella scelta è tenuto conto anche delle in- 
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formazioni ‘e di altri elementi di giudizio che può procurarsi l’Am- 
ministrazione, nonchè dei titoli di preferenza iudicati nell'articolo 
seguente. 
Art. 44, 

Nelle nomine da conferirsi senza concorso ‘costituiscono titolo di 
preferenza per l’assunzione, a parità di condizioni e sempre quando 
ricorrano nell’aspirante i requisiti indicati nell’art. 22 e l’idoueità 
alle funzioni cui aspira, il buon servizio prestato nell’Amministra- 
zione delle ferrovie dello stato, l'essere orfano di agente o figlio di 
agente infortunato per causa di servizio, © l'aver prestato servizio 
nell'esercito o hell’armata, dando la precedenza fra questi ultimi a 
coloro che abbiano conseguito distinzioni speciali per atti di valore. 


Capo V. 
Forme speciali di assunzioni. 
Art. 45. 

Nel ruolu di seconda categoria di movimento e traffico, un quarto 
dei posti vacanti è conferito esclusivamente» ai sottovapi delle sta- 
zioni mediante speciale esame di concorso, al quale ‘sono alnmessi 
i sottoeapi forniti di tutte le abilitazioni ai serv.zi di stazione e 
che abbianv compiuto, ulla data del bando di concorso, nen meno 
di cinque anni di servizio nel grado, compr so il servizio di prova. 

Art. 46. 

Nel ruolo dei segretari tecnici delia trazione, veicoli e :naviga- 
zione, un ottavo dci posti vacanti nel grado di segretario ircnico 
di 2 classe è conterito esclusivamente, mediante speciale esame di 
concorso, ai disegnatori di 1% e 2 classe. della trazione, veicoli e 
navigazione che abbiano compiuto almeno quattro anni di setvizio. 
tenuto anche conto del periodo di prova. 

Nel ruolo dei segretari tecnici dei Javori e costruzioni, metà dei 
posti vacanti nel grado di segretario tecnico di 22 classe scno cun- 
feriti esclusivamente, mediante speciale esame di concorso, per un 
ottavo ai disegnatori di 1% e 28 classe dei lavori e costruzioni e 
per tre ottavi agli assistenti tecnici di !# e 2® classe, che abbiano, 
gli uni e gii altri, compiuto almeno quattro anni di sarvizio, tenuto 
conto anche del periodo di prova. 

Art. 47. 

Una parte pei posti vacanti è esclusivamente riservata, mediante 
speciali esami di concorso: . 

a) nel grado di assistente tecnico di 22 classe ai sorveglianti 
della linea; 

6) nel grado di aiutante di 22 classe agli agenti del grado 
12° dei ruoli del personale subalterno e degli ser:tturali, ed sgli 
agenti dei gradi 11° e 12° del ruolo del personale degli approvvi- 
gionamenti; : 

c) nel grado di applicato delle stazioni ai commessi di 1° e 28 
classe, 

Dal Consiglio d’amministrazione è determinata volta per volta la 
quota parte dei posti da riservarsi per lo speciale concorso. 

ATI. 48. 

Se il numero degli agenti idonei negli speciali” concorsi, di: cui 
agli articoli precedenti, non è sufficiente a coprire tutti i posti ad 
essi riservati, i posti che rimangono scoperti potranno essere con- 
feriti agli estranei, a termini dell’art. 30. 

Art. 49. 

Le assunzioni ai posti di capo deposito di terza classe hanno 
luogo, a seconda delle esigenze del servizio: a) per esame di con- 
corso fra i macchinisti. dell’Amministrazione delle ferrovie dello 
Stato; d) mediante nomina senza concorso fra i capi squadra operai 
del servizio trazione che si trovino nel'e condizioni indicate nel 
comma 5°, previa designazione della competente Commissione di 
avanzamento, di 

Qualora si stabilisca che l'assunzione s! faccia mediante esatri di 
concorso, l’Amministrazione non può procedere alla assunzione per 
nomina senza concorso fra i capi squadra suddetti se prima tutti i 
Vincitori del concorso non trovino collocamento nel grado di capo 
deposito di 3° classe. 


I concorsi si effettuano separatamente secondo che si tratti di 
coprire vacanze nel servizio della trazione a vapore 0 in quello 
della trazione elettrica. 

Sono ammessi ai concorsi i magchinisti che, alla data del prov= 
vedimento che li indice, non abbiano superato l'età di 45 anni e 
che, su parere della Commissione di avanzamento del servizio tra» 
zine, presentino, oltre ai requisiti di capacità, diligenza e buona 
condotta, anche le attitudini necessarie al disimpegno delle funzioni 
cui aspirano. 

Possono essere nominati capi deposiio di 32 classe i capi squadra 
operai qualificati ottimi, provvisti di diploma di licenza di R. Isti- 
tuto industriale classificato come scuola professionale di 3° grado, 
o muniti di diploma di licenza della sezione industriale di Istituto 
tecnico 0 delle sezioni costruttori navali o macchinisti navali di 
Istituto uautico, e che abbiano esercitato per un tempo non infa- 
riore a due anni le tunzioni di macchinista nelle ferrovie dello 
stato. ed effrano le attitudini necessarie al disimpegno delle fun- 
zioni-ineren'i al nuovo grado 

I vincitori dei concorsi sono chiamati a coprire rispettivamente 
i posti che si rendono vacanti nei depositi della trazione a vapore 
o in quelli della trazione elettrica, seguendo l'ordine della rispet- 
tiva graduatoria. 

L’enzianità nel ruolo nnico dei capi depusito è determinata dalla 
data di nomina al nuovo grade. A parità di data, è determinata 
dalla prevalenza relativa dei punti conseguiti da ciascuno dei vin- 
citori di cui si efl'ettua simultaneamente la nomina. 

Art. 50. 

I vosti vacanti di scritturale di 28 classe sono conferiti, mediante 
concorso, agli agenti stabili dei gradi 13°, 14° e 15° addetti alle 
officine, ai depositi, alle squadre «i rialzo ed alla verifica, che dalla 
competento Commissione di avanzamento siano ritenuti adatti alle 
funzioni'di serittural». i 

I posti che rimanessero vacanti potranno essere conferiti, mediante 
concorso, fra i manovali stabili del ruolo di manovalanza, che ab- 
b:sno superato l’esame di maturità o di promuzione dalla 4 alla 
52 classe elementare e che dalla competente Commissione di avan- 
zamento siano ritenuti adatti alle funzioni di seritturale, o per as- 
sunzione a nurma dell'ultimo comma dell’art. 21 fra estranei prov- 
visti del predetto titolo di studio. 

Art. 51. 

Lo nomine ai posti vacanti di assistenti di stazione di 29 classe 
ai conferiscono nella proporzione che sarà determinata volta per 
volta dall’Amministrazione : Di 

a) per titolo di merito accertato dalla competente Commis - 
sione di:avanzamento fra gli agenti stabili di stazione dei gradi 
15° e 169, che “abbiano superato l'esame di maturità o di promo- 
zione dalla 43 alla 5% classe elementare e che abbiano conseguita 
l'abilitazione alle funzioni di assistenti di stazione ; 

d) per assunzione, a norma dell'ultimo comma dell'art, 21s 
fra estranei provvisti del detto titolo di studio. . 

Per gli agenti da nominarsi par merito, la nomina deve essere 
preceduta dal periodo di esperimento indicato all'articolo 129, 

Art. 52. 

Le assunzioni ai posti di fuochista hanno luogo, a seconda delle 
esigenze del servizio, mediante nomina senza concorso : na 

a) fra gli accenditori classificati ottimi, ehe abbiano compiuti 
non meno di tre anni di effettivo servizio nel grado, non abbiano 
superata l’età di anni 40, siano abilitati alle funzioni di fuochista, . 
ed abriano dimostrato praticamente di possedere le attitudini ne- 
cessarie alle funzioni di fuochist&à; = ani 

b) fra gli operai di 13 e 28 categoria stabili od in prova, elas- 
sificati ottimi, facenti parte del personale della trazione a vapore 
nei mestieri diaggiustatore, montatore, calderaio (compresi i ramai), 
di età non superiore ai 35 anni, abilitati alle funzioni di fuochista 
ai treni, che abbiano compiuto non meno di tre anni di effettivo 
servizio nel grado di operaio, tenuto calcolo del pasa prestato 
in qualità di avventizio a sensi del primo comma dell’art. 61, eu 
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abbiano praticamente dimostrato di possedere, mediante un congruo 
tirocinio alle manovre, le attitudini neesssarie alle funzioni di 
fuochista ; 

i c) fra gli allievi fuochisti che abbiano superato con esito fa- 
vorevole le prove finali del relativo corso. 

Il conferimento della nomina agli agenti di ciascuno dei gruppi 
indicati alle lettere 4) e è) ha luogo secondo l'ordine di anzianità 
nel grado rispettivo e agli agenti del gruppo indicato alla lettera c) 
secondo l’ordine della graduatoria dei punti ottenuti nelle prove 
finali del corso di allievo fuochista. 

L'anzianità nel ruolo di fuochista è determinata dalla data della 
nomina ed a parità di data dalle norme indicate nell’art. 223. 

In ogni caso, gli agenti dei gruppi indicati alle lettere a) e 8) 
hanno, a pari data di nomina, la precedenza nel ruolo. 

Art. 53. 

Ai corsi di allievo fuochista sono ammessi per titoli o per esami, 
e per il numero dei posti che determinerà volta per volta l’Ammi- 
nistrazione per ciascuna delle seguenti categorie : 

a) gli operai stabili ed in prova di 14 e di 2* categoria ap- 
partenenti al personale della trazione a vapore, dei mestieri di ag- 
giustatore, montatore, calderaio (compresi i ramai), tornitore e fu- 
cinatore, di età non superiore ai 30 anni ed in possesso dei requisiti 
fisici richiesti per le funzioni di fuochista ai treni; 

6) qualunque altro aspirante estraneo o già in servizio nelle 
ferrovie dello Stato, che si trovi nelle condizioni stabilite dall’Aine 
ministrazione per l'ammissione ai corsi di allievo fuochisra, 

— Art. 54. 

Le assunzioni ai posti di assistente di treni elettrici Danno luogo, 
a seconda delle esigenze del servizio, mediante nomina senza con» 
corso: 

a) fra gli accudienti elassificati ottipi, che abbiano compiuti 
non meno di tre anni di effettivo servizio nel grado, non abbiano 
superato l’età di 40 anni, siano abilitati alle funzioni di assistenti, 
ed abbiano dimostrato praticamente di possedere le attitudini ne- 
cessarie alle funzioni di assistente; 

b) fra gli operai di 1* e 2* categoria, stabili od in prova, elas= 
sificati ottimi, facenti parte del personale delia trazione elettrica 
nei mestieri di elettricista o aggiustatore, di età non superiore ai 
35 anni, abilitati alle funzioni di assistenti di treni elettrici, che 
abbiano compiuto non meno di tre anni di effettivo servizio nel 
grado di operaio, tenuto calcolo del servizio prestato in qualità di 
avventizio a sensi del primo comma dell'art. 61, ed abbiano prati= 
camente dimostrato di possedere le attitudini necessario all: fun- 
zioni di assistente di treni elettrici. 

Il conferimento della nomina agli agenti di ciascuno dei gruppi 
indicati alle lettere 4) e è) ba luogo secondo l’ordine di anzianità 
nel grado rispettivo. 

L’anzianità nel ruolo di assistente di treni elettrici è determi- 
nata dalla data di nomina, ed a parità di data dalle norme indi- 
cate nell'art. 223. 

Art. 55 

Le assunzioni ai. posti di fuochista conduttore caldaie e motori 
hanno luogo, a seconda delle esigenze del servizio, mediante no- 
mina senza concorso: 

a) tra i fuochisti che abbiano almeno sei mesi di effettivo 
servizio nel grado e che non siano in candizione di restare al ser- 
vizio dei treni o delle manovre per sopravvenuti difetti fisici, com- 
patibili però colle funzioni di fuochista conduttore caldaie a va- 
pore; 

b) tra gli accenditori, i manovali e gli operai, classificati ot- 
timi, che siano riconosciuti in possesso della voluta idoneità. 

Art 56. 

Le assunzioni ai peri di custode di officina hanno luogo, a se- 
conda delle esige del servizio, mediante nomina senza con- 
corso: 

a) fra i manovali della trazione, dei veicoli e dei lavori, cho 


presentino i requisiti di merito oltre le attitudini necessarie alle 
nuove funzioni; 

) fra estranei, 

L’anzianità nel nuovo ruolo è determinata dalla data di nomina 
al nuovo grado; ed a parità di data dalle norms indicate nell’ar- 
ticoio 223, In ogni caso, gli agenti indicati alla lettera @) hanno la 
precedenza sugli estranei. 

Art. 57. 

Le nomine ai posti vaeanti di frenat»re si conferiscono: 

a) mediante esame fra i manovali delle stazioni, stabili, in 
prova, od avventizi, di cui all'art. 61, primo comma, abilitati ai 
servizi della manovre, deviatoi e freni, che si trovino in: possesso 
dei titoli di studio richiesti per l’assunzione dei frenatori in prova; 

d) per assuùzione fra estranei a norma dell’ultimo comma 
dell’art, 2. 

Art. 58. 

I posti vacanti di operaio di 34 categoria sono conferiti: 

a) imediante esame fra i manovali del ruolo di manovalanza 
e altri agenti delle qualifiche che saranno determinate dal diret- 
tore generale, stabili, in prova ed avventizi, di cui all’art. 61, i 
quali abbiano superato i 2! anni di età e non i 45 anni; 

b) mediante assunzione fra estranei a termini dell’art. 61, 
comma primo, 

Per gli agenti già in servizio in qualità di avventizi, le nomine in 
prova avranno luogo allo spirare dell'anno di cui all'art. 61, a de- 
correre dalla loro prima nomina. 

Art, 59. 

I posti vacanti d'inserviente sono conferiti o ad agenti del grado 
16° forniti dei titoli di studio richiesti dall'’Amministrazione o per 
assunzione fra estranei, a norma dell’uliimo comma dell’art. 21. 

TITOLO HI, 
Assunzione del personale avventizio. 
Art, 60. 

Salvo il disposto degli articoli 58 e 126, le assunzioni nei posti 
vacanti nei limiti dei ruoli organici degli opera!, dei manovali e dei 
cantonieri, vengono fatte con personale avventizio, 

Inoltre si può assumere personale avventizio per bisogni saltuari 
o straordinari in ogni funzione o ramo di servizio, e per funzioni 
di guardia affidate a donne, nonchè per le linee a regime econo- 
mico secondo le nor.ine vigenti in materia. 

Art, 61. 

Gli avventizi, di cui al comma 1° dell'articolo precedente, sono 
nominati dai casi servizio mediante regolare atto di sottomissione. 
Essi devono esibire i documenti prescritti dall’art. 23 e sono ad essi 
applicabili le norme degli articoli 24, 25 e 28. 

Questi avventizi, quando prestino servizio lodevole ed ininter- 
rotto da un auno e quando siano altresì forniti dei requisiti vo- 
luti dall'art. 43, sono, al compiere di un anno dalla nomina, assunti 
in prova per il periodo di altri due anni, trascorso il quale ed 0s- 
servate le disposizioni del titolo V del presente regolamento, ven- 
gono nominati stabili. 

Art. 2. 

Gli avventizi, di cui al comma 2° dell’art. 60, sono assunti con 
convenzioni anche soltanto verbali dai funzionari a ciò autorizzati. 
Art. 63. 

Gli avventizi possono essere licenziati in qualunque tempo. 

L’Amministrazione non ha altro ubbligo in genere che quello di 
corrispondere loro la mercede pattuita: per quelii di cui al comma 
1° dell’art. 66, sarà inoltre corrisposto, nel caso di licenziamento, 
quan:0 non sia avvenuto per aver subito condanna penale, un 
compenso pari ad un dodicesimo della paga ragguagliata a mese 
per ogni mese di servizio prestato, ritenendo compiuto il mese in 
corso. 

TITOLO IV. 
Stipendi e paghe. 
Art. 64, 
Tutti gli agenti stabili ed in prova sono qualificati e retribuiti a 
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uorma dei quadri di classificazione allezati al presente regolamento 
(allegato III). 

Oltre lo stipendio o paga, agli agenti stabili ei in prova sono as- 
segnate competenze accessorie sotto forma di premi, indennità, as- 
segni e soprassoldi vari, In conformità delle speciali disposizioni an- 
nesse al presente regolamento, c salvo quanto possa essere diversa- 
mente stabilito dall’ Amministrazione per l'esercizio delle linee a re= 
gime economico. 

L’Amministrazione proserive quali categorie di agenti debbono in 
servizio portare vestiario unitorime, e le norme e le condizioni re- 


lative. 
Art. 65. 


Nelle località malariche l'’Amministrazione somministra gratuita- 
mente a tutti gli agenti, ad alle persone di famiglia conviventi ed 
a carico, i chinacei occorrenti per la prevenzione e la cura delle 
febbri miasmatiche. 

Per località malariche si intendono quelle dichiarate tali con 
R. decreto in applicazione del testo unico di legge 1° agosto 1907, 


n. 636. 
Art. 66. 


Lo stipendio o paga viene corrisposto agli agenti a mensualità 
maturate, colle modalità di pagamento stabilite dalle norme di con- 
tabilità. 

Gli agenti hanno diritto al pagamento della intera mesata nel 
corso della quale lasciano definitivamente il servizio, salvo i casi 
di dimissione, di revocazione o di dc.tituzione nei quali viene pa- 
gato lo stipendio o la paga soltanto fino all'ultimo giorno di elfet. 
tivo servizio. 

In caso di morte di tali agenti, l’intera mesata è corrisposta agli 
eredi conviventi ed a carico. 

Le disposizioni del precedente comma si applicano anche per 
quanto riguarda la mesata dello stipendiv ridotto degli agenti che 
lascrano definitivamente 11 servizio o vencono a mancare durante 
il congedo straordinario con stipendio ridotto v neliv stato di aspet= 
tativa o di disponibilità. 

Art. 67. 

Salvo il disposto dell’art, 3 della legge 25 giugno 1909, n. 372, 
gli agenti Assunti in prova ricevono lo stipenlio minimo della qua- 
lifica di assunzione. 

Per deliberazione del Consiglio d’amministrazione può in casi 
speciali essere conferito uno stipendio superiore al minimo sud- 
detto. 

Agli operai di 3% e di 23 categoria, assunti in prova dopo il pe- 
riodo d’avventiziato di cui all’art. 61, può essere conferita una 
paga superiore a quella minima della loro qualifica, a seconda del- 
l'abilità. 

Per gli agenti già in servizio, assunti a norma del capo V del 
titolo ll del presento regolamento, e por quelli ai quali è conferita 
la nomina di capo fermata di 22 classe a termini dell’art. 102, Io 
stipendio o paga da conterirsi all’atto dell'assunzione e della no- 
mina, e la relativa decorrenza agli etfetti dei successivi’ aumenti 
sono stabiliti tenuto conto dello stipendio o paga di cui gli agenti 


medesimi sono già provvisti. 
Se gli agenti da assumersi nel nuovo grado sono provvisti di re- 


tribuzione a paga giornaliera sarà operata la trasformazione in 
stipendio in analogia a quanto risulta per casi consimili dalle ta- 
belie di cui all’art. 134, Se si tratta di assunzione a capo deposito 
o di nomina a capo fermata sì procederà pure in analogia a quanto 
risulta dalle tabelle mede:ime per i casi di promozione a qualifi=- 
che nei cui stipendi è compreso l'ammontare dell'alloggio. 
TITOLO V. 
Servizio di prova. 
Ari, 68. 

Gli agenti assunti nel grado iniziale di ciascun ruolo non pos- 
sono essere nominati stabili se non hanno compiuto il servizio di 
prova, entro il quale devono dimostrare la idoneità alle funzioni 
cui sono assegnati. 


Tale servizio ha la dureta di un anno per tutto il personale ag= 
sunto per gli uffici, di tre per gli applicati delle stazioni, di due 
per il restante personale. 

I sopraiudicati periodi di prova debbono risultare di servizio ef. 
fettivo per la loro intiera durata, esceluderdosi dal computo del 
servizio stesso i giorni di assenze non dovute a congedi ordinari 
ed a riposi periodici. 

Durante il periodo di prova gli agenti devono superare gli esami 
dei corsi cbbligatorî e gli esperimenti prescritti per speciali abili 
tazioni in determinati servizi, con facoltà di ripetere gli esami ed 
esperimenti predetti per una sola volta. 

Per malattia debitamente comprovata e per altre speciali circo» 
stanze il direttore generale, su richiesta dell'agente, potrà proro= 
gare fino ad un anno i termini della durata della prova. 

Superata in modo soddisfacente la prova, gli agenti sono nomi» 
nati siabili con effetto dal giorno immediatamente successivo & 
quello in cui rimafero perfezionate tutte le condizioni anzidette, 

Art. 69. 

Gli agenti in prova vengan: esonerati dal servizio con provve 
dimento del direttore generale: 

a) se durante 11 periedo di prova, ed anche prima che questo 
sia compiuto, abbiano dimostrato di non possedere qualità soddi- 
sfacenti per un regolare disimpegno del servizio ; 

6) qualora, nei limiti di tempo fissati dall'articolo precedente, 
non abbian» conseguite le prescritte idoneità al posto cui sono s8- 
segnuti, e, per gli agenti che vi siano soggetti, dopo rallita la se- 
conda prova degli esami ed esperimenti di cui al predetto arti» 
colo; 

c) per, imperfezioni fisiche o infermità, che a giudizio dei 
sanitari dell’Amministrazione li rendano inidonei al disimpegno 
del proprio servizio ; 

d) nei casi in cui lo condizioni dell'esercizio esigano una di- 
minuzione di personale. 

Nel communicare il provvedimanto all'agente si indicherà per quali 
dei motivi sopra specificati è stato ewonerato. 

Nel caso di esonero, di cui aila lettera a), potrà l'agente, entro 
quindici giorni dalla data della comunicazione, chiedere al diret- 
tore generale il riesame del provvedimento. 

Potrà altresì l'agente esonerato a termini della lettera c) chie- 
dere nello stesso termine un nuuvo accertamento dell'inabilità 
fisica, corredando la ‘iomanda di certificato medico; il nuovo ac- 
certamento potrà essere concesso dal direttore veneralo e sarà affi» 
dato ad un collegio di sanitari dell’Amministrazione diversi da 
quelli della prima visita, 

Tali domande non sospendono l'esecuzione del provvedimento di 
esonaro. 

In dipendenza dell’esonero dovuto alle cause suespresse si corri- 
sponde un compenso pari ad un mese di stipendio o paga per ogni 
anno di servizio prestato, calcolato a semestri e ritenendo scom» 
piuto il sernestre in corso. 

Nor possono essere riammessi in servizio gli de esonerati a 
termini delle lettere a) e d). 

L’Amministrazione ha facoltà di riammettere in IEEE gli agenti 
esonerati a termini della lettera c) i quali ne facciano richiesta, 
purchè: 

1° alleghino alla domanda un certificato medico attestante la 
completa guarigione dall’infermità, che fu causa del loro esonero; 

2° subiscano con esito favorevole una visita collegiale dei sa- 
nitari dell'Amministrazione. 

Possono pure essere riammessi in servizio quelli esonerati a ter= 
mini della lettera d). 

Affinchè si faccia luogo a tali riammissioni occorre che i richie- 
denti conservino le condizioni geacrali necessarie per la assun- 
zione: per i così riammessi verrà computato come effettivo il ser- 
vizio di prova precedentemente prestato, a meno che essi non ri- 
nunzino espressamente, per tutti gli effetti, a tale cumulo. 
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Art. 70, 

Gli agenti che già occupavano un posto di ruolo nelle ferrovie 
dello Stato, e°che siano passati in prova in altro ruolo delle stesse, 
conservano tutti i diritti acquisiti, ma devono compiere l’intero 
periodo di prova prescritto pel nuovo ruolo. 

Ove vengano in questo esonerati a termini dell'art. 69, saranno 
reintegrati nel ruolo e nel grado precedenti, e, ove i posti sieno 
tutti eoperti, saranno inscritti in soprannumero. 

TITOLO VI. 
Degli avanzamenti. 
Art. 71, 
Gli avanzamenti degli agenti si fanno mediante : 
a) promozione di grado; 
b) aumenti di stipendio o paga nello stesso can 
CAPO I 


Norme generali sulle promozioni di siado: 
ATt. 72.» 

Le promozioni, salvo quanto è stabilito in ordine alle promozioni 
in seguito ad esami, si conferiscono agli agenti di ciascun ruolo 
seguendo l’ordine progressivo dei gradi e loro suddivisiuni stabiliti 
dalle tabelle organiche allegate al presente regolamento. 

In caso di promozione di un agente ad un grado comprendente 
più di una qualifica, l'agente medesimo assumerà nel nuovo grado 
la qualifica corrispondente alle funzioni a cui verrà adibito dopo 
la promozione. 

Art. 73. 

Le promozioni e le immissioni a funzioni superiori a termini del- 
l’art. 129, eccettuate quelle da conferirsi per esame di idoneità o 
di concorso, debbono, di regola, essere fatte entro un termine non 
eccedente i nove mesi dal giorno in cui si è verificata la vacanza 
del posto. 

Per ragioni di servizio possono essere promossi agenti in più del 
numero stabilito per ciascun grado, purchè si abbiano altrettanti 
posti vacanti nei gradi superiori. 

Art. 74. 

I concorsi vengono di regola banditi di biennio in biennio per 
un numero di posti possibilmente in relazione a quello delle va- 
canze avveratesi durante il biennio anteriore. 

Coloro che non riescono vincitori nei concorsi per posti appar- 
tenenti allo stesso ruolo, ma raggiungono il minimo numero dei 
punti fissati dall’art. 75, comma quarto, sono dispensati dall'esame 
di idoneità; essi saranno classificati, secondo le rispettive anzianità 
di ruolo, nella graduatoria degli agenti di pari grado, che supere» 
ranno il futuro esame di idoneità, al quale essi avrebbero potuto 
prender parte. 

Nel caso che la promozione di chi è dichiarato vincitore nel con- 
corso non possa aver luogo per morte, dimissione o rinuuzia, V)Am- 
ministrazione può conferire i posti di risulta a quelli che successi- 
vamente ottennero maggior numero di voti, purchè tale numero 
non sia inferiore al minimo richiesto per vincere il concorso. 

Art. 75. 

I programmi degli esami di promozione formano oggetto di speciali 
norme da approvarsi dal Consiglio di amministrazione e non possono 
essere modificati se non prima che siano indetti gli esami. 

Le prove sono scritte ed orali. 

Negli esami di concorso, per essere ammessi alia prova orale, i 
concorrenti devono avere riportato almeno otto decimi del numero 
complessivo dei punti attribuiti alle prove scritte, e non meno di 
sette decimi dei punti attribuiti a ciascuna di esse; nella prova 
orale devono ottenere almeno otto decimi dei numero complessivo 
dei punti di cui la Commissione dispone per tale prova. 

Sono ammessi alle prove orali, per i soli effetti del secondo 
comma dell’art. 74, anche i concorrenti che hanno riportato almeno 
sette decimi del numero complessivo dei puniti attribuiti alle prove 
scritte e non meno di sei decimi dei punti attribuiti a ciascuna 
prova. 


Negli esami di idoneità sono ammessi alla prova orale coloro che 
hanno riportato almeno sette decimi del numero complessivo dei 
punti attribuiti alle prove scritte e non meno di sei decimi dei 
punti attribuiti a ciascuna di esse; nella prova orale devono con- 
seguire almeno sette decimi del numer8 complessivo dei punti di 
cui la Commissione dispone per tale prova. 

Le prove scritte devono, di regola, svolgersi in altrettanti giorni 
quante sono le materie indicate nel programma. Ove l’Amministra- 
zione lo creda conveniente, potranno più prove essere svolte nello 
stesso giorno. 

La durata di ciascuna prova scritta e la durata della prova orale 
saranno di volta in volta stabilite dall'Amministrazione, 

Art. 76. 

Le disposizioni, di cui agli articoli 3%, 35, 36, 37, 39, primo comma, 
4l e 42 del presente regolamento, si applicano agli esami di promo- 
zione, anche per le prove facoltative. 

Quando si tratta di esame di idoneità, il direttore generale pub- 
bliea l’elenco degli agenti che risultarono idonei, secondo il loro 
ordine di anzianità, giusta il secondo comma dell’articolo seguente. 

art. 27. 

La dvadvatoria dei vincitori del concorso è determinata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti e, a parità di punti, dalla anzianità. 

Ta graduaforia dei candidati, che superano l’esame di idoneità, è 
determinata dalla rispettiva anzianità di ruolo alla data del prov- 
vedimento che indice l’esame. 

La promozione di grado è conferita seguendo le suddette gradua= 
torie e dando a tutti i vincitori di un concorso la precedenza sopra 
un numero di idonei corrispondenti alla proporzione fissata dagli 
articoli 92, 93, 94, 98, 113 e 1i5. I candidati però che nel concorso 
stesso, pur non essendo riusciti vineitori, hanno ottenuto il minimo 
numero dei punti fissato nell'art. 75, comma quarto, saranno, agli 
effetti della promozione, compresi, secondo la rispettiva anzianità 
di ruolo, fra gli agenti di pari grado, che abbiano superato l’esame 
di idoneità, al quale essi avrebbero potuto prender parte. 

ATt. 78. 

- Costituisce titolo di merito la qualificazione di. ottimo risultante 
dal giudizio complessivo definitivamente formulato in baso alle note 
informative dell’ultimo anno. 

Tale qualificazione, sia in ordine alle attuali funzioni, sia agli ef 
fetti dell'ammissione agli esami, od agli effetti della promozione 
senza esami, non può essere attribuita agli agenti che non abbiano 
dat: prova costante di operosità e diligenza e tenuto ottima con- 
dotta, e non si siano, distinti nell'esercizio delle proprie funzioni. 
Non si tiene conto dei fatti anteriori all'ultima promozione. 

Nella formulazione del giudizio sarà pure tenuto conto della non 
breve permanenza in residenze malariche o disagiate, dell’opera 
prestata in condizioni eccezionali del servizio ferroviario od in o00- 
casione di pubbliche calamità, e della pubblicazione di notevoli la= 
vori fatti dagli agenti. 

Per la qualificazione di ottimo, agli effetti dell'ammissione agli 
esami di concorso previsti dagli articoli 103, 110, 112, 113, 114, 115, 
116, 117, 118 e 119, dovrà pure essere tenuto conto delle attitudini 
alle funzioni superiori. 

Art. 79. 

L’anzianità non dà diritto a promozione se non è accompagnata 
dalla qualifisazione di buono agli effetti della proinozione, risultante 
dal giudizio complessivo definitivamente formulato in base alle note 
informative dell'ultimo anno. 

La qualificazione di buono, sia in ordine alle attuali funzioni, 
sia agli effetti della promozione senza esame, non potrà essere at- 
tribuita agli agenti che non abbiano dato prova di idoneità, dili- 
genza e buona condotta, Dovrà pure tenersi conto nel giudizio agli 
effetti della promozione, quando così sia prescritto, e nel giudizio 
agli effetti dell'ammissione agli esami di concorso, di cui all'ultimo 
comma dell'articolo precedente, delle attitudini alle funzioni supe» 
riori. Non sì tiene conto dei fatti anteriori all’ultima promozione. 
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Art. 80, 

Nelle promozioni da effettuarsi per titolo di maggior merito è di- 
chiarato avere tale titolo, a norma dell’art. 148, colui che nel giu. 
dizio comparativogdi merito superi tutti gli altri. 

Art. 81. 

Nelle promozioni da effettuarsi parte pèr. merito, parte per an- 
zianità, i promossi vengono -collocati alternativamente secondo l’ali- 
quota attribuita al merito ed all’anzianità, cominciando dal me- 
rito. . 

Qualora, per ragione dell'aliquota rispettivamente assegnata a 
ciascuno dei duo titoli, debbano essere compresi, fra i promossi per 
anzianità, promovibili che abbiano anche il requisito del merito, 
essi saranno dichiarati promossi per anzianità congiunta al merito. 

Nelle promozioni da effettuarsi parte per maggior merito e parte 
per merito o per anzianità, i promossi per titolo di maggior merito 
hanno la precedenza sui promossi per merito o per anzianità o per 
anzianità congiunta al semplice merito. 

Qualora i promovibili per merito o per maggior merito non siano 
tanti quanti i posti assegnati al merito o al maggior merito, l’ec- 
cedenza di tali pos'i profitterà agli anziani idonei, 

Art. 82. 

Sono esclusi dalla qualificazione di ottimo gli agenti che negli ul- 

timi dodici mesi abbiano riportato una punizione superiore alla 


multa ovvero siano incorsi nella sospensione dallo stipendio per 


almeno dieci giorri. 
Sono esclusi dalla qualificazione di buono ’gli agenti che negli 


ultimi dodici mesi siano stati puniti con la sospensione dal ser- 


vizio e dalla retribuzione per almeno dieci giorni ovvero con la 


sospensione dallo stipendio per olt:e dieci giorai. 
Art. 83. 
Sono esclusi dagli esami di concorso per promozione 0 per pas- 


,Saggio di categoria, udita la competente Commissione di avanza=. 


menti, gli agenti che, nel giudizio complessivo definitivamente 
formulato in base alle noie informative gell'ultimo anno poste- 
riorè alla precedente promozione, non abbiano rispettivamente ot- 
tenuta la qualificazione di buono o di ottimo agli effetti dell’am- 
missione agli esami. 

Sono pure esclusi da tali esami, come anche dagli esami di ido= 
neità o di abilitazione per promozione, gli agenti che, pur.avendo 
ottenuto quelle qualificazioni, abbiano posteriormente riportato 
una delle punizioni disciplinari che, ai sensi dell’atticolo prece- 
dente, privano delle qualificazioni stesse, ovvero una condanna 
penale per delitti, escluso le lesioni lievissime e le ingiurie. 

Il direttore general» può inoltre, udita la competente Commis- 
sione di avanzamento, escludere da tutti gli esami anzidetti gli 
agenti che, pur avendo ottenuto la qualificazione di buono o di 
ottimo, siano incorsi nella sospensione preventiva a termini degli 
articoli 183 e 194. 

Può altresi, udita Ia competente Commissione di avanzamento, 
escludere dall’esame d'idoneità e di abilitazione per promozione gli 
agenti che nelle note informative dell'ultimo anno posteriore alla 
precedente promozione non abbiano ottenuto la qualificazione di 
sufficiente diligenza e buona condot'a. 

Restano salve le apposite disposizioni per l’abilitazione a spe- 
ciali funzioni che siano emanate in applicazione del regolamento 
per la’ polizia, sicurezza e regolarità dell'esercizio delle strade 
ferrate. 

Art, 84, 

Nonostante il risultato degli esami, deve essere ritardata la 
promozione o l’immissione nelle funzioni superiori, a termini del- 
l’art. 129, dell’agente che, posteriormente all'ammissione all'esame, 
venga & trovarsi nelle condizioni previste dai due primi comma 
dell’articolo precedento. 

"La durata del ritardo è determinata dal direttore generale, e 
non può eccedere sei mesi decorrenti dal giorno in cui è giunto 
il turno di promozione o d’immissione dell'agente nelle funzioni 
superiori, ovvero, se il turno si verifica mentre l’agente sta ancora 


scontando la punizione disciplinare o la condanna penale, dal giorno 


in cui ha finito di seontarla. 


Rimangono salvi, in ogni caso, gli eventuali maggiori effetti della 


punizione disciplinare o della condanna penale, e quelli della ria- 


Lbilitazione di cui all'art. 196. 
Il direttore generale può inoltre ritardare Ia promozione o l’im» 


missione nelle funzioni superiori, a termini dell’art. 129, dell'agente 
sottoposto a procedimento penale per delitto, ancorchè non sia stato 


sospeso per tale motivo, o a procedimento disciplinare per man- 
canza passibile di punizione superiore alla sospensione dal ser- 
vizio e dalla retribuzione fino a giorni dieci o alla sospensione 
dallo stipendio fino a giorni dieci, finchè duri l’uno o l'altro pro- 
cedimento. Se il proecdimento penale ha termine con provvedimento 
definitivo che escluda l’esistenza del fatto imputato o, pur ammet- 
tendolo, escluda che vi abbia preso parte l'agente, questi è pro- 
mosso con decorrenza dal giorno in cui giunse il suo turno di 
promozione e ha diritto al rimborso delle differenze di stipendio 
o di paga maturatesi nel frattempo. 

Eguale effetto si verifica se il procedimento disciplinare si chiude 
con l'assoluzione dell'agente ovvero con la pronuncia di una pu- 
nicione non superiore a quella indicata nel precedente comma, 
salva, ove sia il caso, l’applicazione del comma seguente, 

Il direttore generale può ritardare per non oltre tre mesi la pro- 
mozione o l’immissione nelle funzioni superiori dello agente che, 
dopo-di aver superato un esame qualsiasi, abbia perduto la quali- 
ficazione di suMciente diligenza e di buona cor-otta in seguito a 
punizione disciplinare. 

H ritardo previsto nel presente articolo non pregiudica le pro- 
mozioni di coloro che ‘seguono nel ruolo l’agente che è colpito dal 
ritardo: quando cessino gli effetti di questo, nei casi previsti dal 
quarto e quiato comma del presente articolo, i promossi rimangono al 
loro posto, ma il primo posto vacante nel grado sarà conferito al- 

l'agente che fu colpito dal ritardo e questo occuperà il posto che 
gli compete secondo la propria anzianità. 

Art. 85. 

L’Amministrazione può consentire a rinunzia alla promozione, ma 
in tal caso l’agente non potrà essere promosso se non tras:o*so al- 
meno un anno e previo, occorrendo, nuovo scrutinio. . 

Capo II 
Delle promozioni del personale degli uffi. 
Art. 86. - 

Si conferiscono a scelta, fra gii appartenenti al grado immelia- 
tamente inferiore, Ie promozioni ai gradi 1° e 2° delle tabelle or= 
ganiche. 

Att. 87. : 

Gli agenti di grado inferiore a quello di capo divisione non pos- 
sono essere promossi di grado se non dopo la permanenza di tre 
anni nel grado, salvo le diverse disposizioni per le promozioni da 
conferirsi in seguito ad esame. 

Art. 88. 

Lè promozioni al grado di capo divisione si conferiscono per mag- 
gior merito, quelle al grado di ispettore capo si conferiscono in 
ragione di due terzi dei posti ehe si rendono vacanti per titolo di 
maggior merito e di un terzo per titolo di merito. 

Art. 89. 

Le promozioni ai gradi d’ispettore principale, d'ingegnere prin-« 
cipale, di vice avvocato e di medico principale, si conferiscono: 

a) in ragione di un quarto dei posti che si rendono vacanti, 
per titolo di maggior merito; 

0) in ragione di metà dei posti medesimi, per titolo di 
merito; 

c) in ragione del rimanente quarto, per titolo di anzianità, 

Le promozioni al grado di chimico principale si conferiscono si 
chimici (grado 6°) assegnando alternativamente un posto per titolo 
di merito e un posto per titolo di anzianità. 

Art. 90. 
Gli SEE geologi, i naturalisti, gli elettrotecnici e gli igieni. 
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ati dell'Istituto sperimentale possono essere successivamente pro- 
mossi ai gradi 5°, 4° e 3° senza cambiamento di qualifica. 

‘.La.promozione è «conferita quando i funzionari abbiano raggiunto 
Jo, stipendio minimo .del grado immediatamente superiore ed ab- 
bixno fnel proprio grado una anzianità pari a quella media 
«ehe avevano, all'atto della promozione, i funzionari del grado su- 
periore dei ruoli del personale tecnico, stati promossi nell’ultimo 
«triennio. 

Nel computo della media suddetta si considerano soltanto i fun- 
zionari. assunti, divettamente nel grado 6°, o nel grado di allievo 


7) 


ispettore se assunti anteriormente all'applicazione del presente re- 
«olamento.. Quest'ultimo grado è parificato al 6° agli effetti della 
«presente disposizione. 

.La promozione può essere anticipata quando concorrano ecce- 
adonali titoli di.merito riconosciuti dalla Commissione di avanza» 
mento, . di cui all'art. 146, fermo però restando il disposto dell’ar- 
tieolo 87. 

La promozione è in ogni caso subordinata al possesso della qua- 
lificazione di ottimo agli effetti della promozione ed alla definitiva 
designazione della Commissione predetta. 

Art. 91. 


Un quarto dei posti che si rendono vacanti nel grado di ispet-: 
tore.nel ruolo del personale amministrativo o in quello di ragio- 


rieria, un sesto dei posti che si rendono vacanti nel grado di ispet- 
tare nel ruolo di movimento e traffico ed in quelli di trazione, vei- 
seoli e navigazione e di lavori e costruzioni, sono conferiti per pro- 
mozione, in seglito ad esame di concorso, ai segretari ed equipa- 
.rati, nonchè ai disegnatori, dei gradi 7°, 8° e 9° della NERE se 
È conda categoria. 7 

Sono ammessi al concorso gli agenti che, alla data dol provve- 
dimento che lo indìce, abbiano compiuto 10 anni di effettivo ser- 
vizio nell'Amministrazione delle ferrovie dello Stato, tenuto cal- 
colo del periado di prova: detto termine è di nove anni, se l’aspi- 
rante ha superato con esito favorevole le prove finali dei corsi spe 
ciali per la preparazione ad applicato tecnico, istituite dall’Ammi- 
‘nistrazione ; cd è di otto anni se l’aspirante è fornito di laurez. 

Un'altra parte dei posti di ispettore nei suindicati ruoli, pari a 
quella rispettivamente risultante nel primo comma, è conferita per 
promozione a titolo di maggior merito ai segretari capi ed equipa- 
rati nonchè ai disegnatori capi di 1% classe della rispettiva seconda 
categoria. 

.Se il numero degli agenti diohiarati promovibili non è sufficiente 
per coprire ‘tutti i posti vacanti, i posti che rimangono scoperti pos- 
‘sono essere conferiti ad estranei a termini dell'art. 30. 

Art. 92, 

Le. promozioni al grado di segretario capo 0 di sotto ispettore (7°) 
dei ruoli di movimento e traffico, amministrativo o di ragioneria si 
conferiscono per merito. 

Le promozioni al grado di segretarie principale e di controllore 
.principale (8°) nei ruoli di movimento e traffico e di ragioneria, 
e, di segretario principale (8°) nel ruolo amministrativo si tonferi- 
scono : 

i ‘a) in ragione di un terzo dei posti, 
nei rispetti ruoli, per esame di concorso; 

b) in ragione di due terzi dei posti medesimi, per titolo di 
‘anzianità, in seguito ad esame d'idoneità. 

.Sono ammessi agli esami di concorso rispettivamente gli agenti 
.fiei gradi inferiori di ciascun ruolo che, alla data del provvedimento 
che indice il concorso, abbiano compiuto otto anni di effettivo ser- 
vizio nell'Amministrazione delle ferrovie dello Stato, tenuto calcolo 
del periodo di prova: detto termine è di sei anni se l'aspirante è 
fornito di laurea. 

Sono ammessi all’esame di idoneità, rispettivamente per ciascun 
ruolo, i segretari di 1* classe ed i controllori (grado 5°). 

Ls promozioni al grado di segretario di î* classe si conferiscono 
metà per merito e metà per anzianità. 


che si rendono vacanti 


Art. 93, 

Le promozioni al grado di segretario tecnico capo.o di sotto ispet= 
tore (7°) si conferiscono per merito.. 

Quelle al grado di segretario tecnico primeipale (8°) si conferi- 
scono: 

a) in ragione di un terzo dei posti che si rendono vacanti, in 
seguito ad esame di concorso; 
b) in ragione di due terzi dei posti modesimi, per titolo di 

anzianità, in seguito ad esame di.idoneità. 

Sono ammessi al concorso gli agenti del gradi inferiori (9° e 10°), 
i quali alla data del provvedimento, che indice il- concorso, abbiano 
compiuto almeno otto anni di effettivo servizio nel grado di segre- 
tari tecnici nell’Amministrazione delle ferrovie dello Stato, teutito 
caleolo anche del periodo di prova: detto termine è di sei anni pur 
gli agenti forniti di laurea in ingegneria o che abbiano compiuto 
con esito favorevole i corsi di perfezionamento indetti CALA 
pistrazione, 

Sono ammessi all'esame di idoneità i segretari tecnici di 1 dura 
(grado 9°). 

Si conferiscono metà per merito e metà per anzianità Ie promo= 
zioni al grado di segretario tecnico di 12 classe (grado 9°). 

Art. 94, 


Le promozioni al grado di disegnatore capo di 1% classe (7°) si 
conferiscono per titolo di maggior merito e quelle al grado di di- 
segnatcre capo di 2% classe (8°) por merito. 

Quelle al grado di disegnatore principale (9°) si conferiscono: 

a) in ragione di ‘un terzo dei posti che si rendono vacanti, in 
seguito ad esame di concorso; 


0) in ragione di due terzi dei posti medesimi, per titolo di 


anzianità, in seguito ad esame di idoneità. 

Sono ammessi al concorso i disegnatori di 12 classe (grado 10°) 
e di 22 classe (grado 11°), i quali, alla data del provvedimento che 
indìce il concorso, abbiano compiuto almeno otto anni di effettivo 
sarvizio nell’Ammifiistrazione dello ferrovie dello Stato, tenuto cal- 
colo anche del periodo di prova, cd'all’esame di idoneità i dise- 
gnaiori di 1% classe (grado 10°). 

Si conferiscono per anzianità lc promozioni al grado di disegna- 
tore di 12 ciasse (grado 10°). 

Art. 95. 

Le promozioni al grado di assistente tecnico principale (9°) si 
conferiseono per merito, quelle al grado di assistente tecnico di 
18 classe (10°) per anzianità. 

Art. 96. o 

Le promozioni al grado di archivista capò e di aiutante capo (8°) 
si conferiscono per merito. 

Quelle al grado di archivista principale e di aiutante principale 
(9°) come pure quello al grado di aiutante di 13 classe CH si con- 
feriscono: 

a) in ragione di un quarto dei posti che si rendono vacdati, 
per titolo di merito; 

b) in ragione di tre quarti dei posti medesimi, per titolo di 
anzianità. 

Si conferiscono per merito Ie promozioni a scrivane principali (119). 

Art. 97. . 

Le promozioni al grado di usciere capo e di ripartitore di docu- 
menti (12°) si conferiscono per titolo di merito fra.gli agenti del 
grado inferiore, che presentino le speciali attitudini oceorrenti ah 
posto da coprire. 

Quelle al grado di usciere di 18 classe (13°) si conferiscono : 

a) in ragione di un terzo dei posti che si rendono vacanti, 
per titolo di merito; 

») in ragione degli altri due terzi dei posti medesimi, per 
titolo di anzianità. 


Quelle al grado di usciero di 2% classe (14°) si conferiscopo per 
titolo di anzianità. 


. 
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Capo IIL 
Delle promozioni del personale esecutivo. 
Art. 93. 

Nel ruoli del personale delle stazioni le promozioni si conferi» 
scono : 

a) al grado 6° (ispettori o capi stazione superiori), per maggior 
merito; 

v) al grado 7° (capi stazioni principali, capi gestione princi- 
pali di 1° classe, sotto ispettori del telegrafo), tre quarti per merito 
ed un quarto per anzianità; 

c) al grado 8° (capi stazione di 12 classe, capi gestione prin- 
cipali di 2* classo, gapi telegrafisti principali), metà per maggior 
merito e metà per anzianità: 

d) al grado 9° (capi stazione di 22 classe, capi gestione di 13 
classe, capi telegrafisti di 1% classe), metà per merito e metà per 
anzianità. 

Le promozioni a capo stazione di 3 classe (grado 10°) si confe- 
riscono agli agenti che abbiano la qualifica di sotto capi: 

a) in ragione della metà dei posti che si rendono vacanti, 
per esame .di concorso; 

b) in ragione dell'altra metà, per titolo di anzianità. 

Le promozioni a capo gestione di 22% classe ed a capo telegrafista 
di 2* classe (grado 10°) si conferiscono in seguito ad esame di con- 
Corso. 

Sono ammessi agli esami di concorso predetti i sotto capi, i quali, 
alla data del provvedimento che indica it concorso, abbiano com'- 
piuto almeno 6 anni di servizio nel grado 11°. 

Gli agenti da adibirsi al servizio di controllo colle qualifiche di 


sotto ispettore (grado 7°), controllore principale (8°) e controllore (9°). 


verranno scelti rispettivamente fra i capi stazione, ‘capi gestione 
e capi telegrafisti di egual grado che presentino le necessarie atti. 
tudini, previa designazione della competente Commissione di avan- 
zamento. 

Art, 99. 

Gli applicati abilifati a tutti i servizi di stazione sono iscritti in 
apposito elenco con la qualifica di sotto capi (grado 11°). La loro 
anzianità è determinata dalla data dell’ultima abilitazione; a parità 
di data l'anzianità è determinata con le normestabilite dall'art, 223. 

Art. 100. 

Nel ruol» del personale ausiliario delle stazioni le promozioni ni 
posti, che si rendono vacanti, di commesso di 13 classe (grado 11°) 
si conteriscono per anzisnità ai commessi: di 22 classe (grado 129) 
giù abilitati al servizio delle gestioni merci, granda e piccola ve- 
locità, 

Le promozioni a commesso di 2% classe si conferiscono in se- 
guito ad esame di concorso sulle materie riguardanti il servizio 
viaggiatori e bagagli. 

Sono ammessi all'esame di concorso gli assistenti di stazione di 
1à (grado 13°) e di 2? classe (& grado 14°), i quali, alla data del prov- 
vedimento cha indice il coneorso, abbiano compiuto almeno 8 anni 
di servizio dalla nomina ad-assistente di staziono di 2? classe ed 
abbiano già acquiatata l’abilitazione al telesrafo. 

Le promozioni ad assistente di stazione di 12 classe si con- 
feriscono agli assistenti di stazione di 2* classe per titolo di an- 
zianità, È 

. Art. 101, . 

Le promozioni a deviatore capo (grado 12°), a manovratore capo 
(grado 12°) e a capo squadra deviatori o manovratori (grado 14°) 
sono ‘conferite per titolo di maggior merito. 

Le promozioni a deviatore e manovratore (grado 15°) sono con- 
ferite per titolo di anzianità ai manovali (grado 16°), che presentino 
Jc necessarie attitudini cl abbiano conseguito le abilitazioni ai ser- 
vizi dei deviatoi e dello manovre. 

Art. 102. 

Le promozioni ai posti di capo fermata di 1° classe (grado 11°) 

si {anno per anzianità fra i capi formata di 2° classe (grado 


da coprire. 


12°) che siano abilitati ai servizi inerenti a ciascuna delle fermate, 


vacanti. 


I posti di capo fermata di 22 classe sono coperti con agenti dello 
Stesso grado, ritenuti idonei dall’Amministrazione, che per ]Je loro 
condizioni fisiche o par altre speciali circostanze abbiano fatta do. 
manda di esservi destinati. 

Art. 103. 

Nel ruolo del personale dei freni le promozioni si conferiscono 
come appresso: 

a) al grado 7° (controllore capo), per merito; ; 

v).al grado 8° (capo personale viaggiante principale, con- 
troilore viaggiante principale), un torzo per merito, due terzi per 
anzianità ; 

c) al grado 9° (capo personale viaggiante di 12 classe, epn- 
trollore viaggiante di 1% classe), per maggior merito; 

d) al grado 10° (capo personale viaggiante di 22 classe, con- 
trollore viaggiante di 23 classe), metà per merito 6 metà per 
anzianità ; 

e) ‘al grado 11° (capo personale viaggiante di 3* classe, con- 
trollore viaggiante di 3% classe), per esame di concorso fra gli agenti 
del grado 12°; 

7) al grado 12° (conduttore capo), per merito. 

Le promozioni ai gradi 13° (conduttore principale) e 149 (con- 
duttore) sono conferite agli agenti dei gradi immediatamente infe- 
riori, che abbiano superato l'esame di abilitazione, secondo l'ordine 
di graduatoria dei punti ottenuti da ciascuno agente nell'esame 
medesimo. l 

Agli esami di concorso al grado 11° saranno ammessi gli agenti 
chs abbiano almeno due anni di servizio nel proprio grado ed a 
quelli di abilitazione gli agenti che sì trovino nelle condizioni di 
anzianità di volta in volta stabilite in relazione ai bisogni , del 
servizio, : 

L'assegnazione alle funzioni di capo personale viaggiante e di con- 
trollore viaggiante nei gradi 8°, 9°, 10° e 11° verrà fatta, previa 
designazione della competente Commissione di avanzamento, tenuto 
conto delle qualità cd attitudini individuali. 

Art. 104. 

Le promozioni: 

a) a capo deposito superiore (grado 6°), si conferiscono per 
titolo di maggior merito; 

1) a capo deposito principale (grado 7°), par titolo di merito; 

c) a capo deposito di Ì* classe (grado 8°), due terzi per -ti- 
tolo di maggior merito ed un terzo per merito; 

d) o. capo deposito di 2% classe (erado 9°), un terzo per mag- 
gior merito, un terzo per merito ed un terzo per anzianità con- 
giunta al riconoscimento delle speciali attitudinì occorrenti al posto 


Art. 105. 

Le promozi>ni ai posti che si rendono_ vacanti nel grado di mac- 
chinista (12°) per la trazione a vapore Sono conferite a fuochisti 
(grado 13°) che abbiano superato l'esame di abilitazione a macchi= 
nista per la trazione a vapore. 

Il conferimento della promozione ha luogo secondo l’ordino di 
graduatoria dei punti cttenuti da ciascun agente nell'esame sud- 


detto. 
Art. 106, 


Le promozioni al-grado di macchinista della trazione elettrica 
(grado 12°) sono conferite agli agenti che abbiano superato le prove 
finali del corso speciale di istruzione ed abbiano ottenuta l’abilita- 


zione alle funzioni di guidatore di locomotori elettrici. 


Al corso speciale indicato nel comma precedente, oltre ai mac- 
chivisti della trazione a vapore, sono ammessi per titolo o .per 


i esame e per il numero dei posti che determinerà l'Amministra- 


zine volta per volta, purchè soddisfino alle ‘condizioni volute per 


consoguire l'abilitazione a macchinista dci treni elettrici, i fuochisti 


e gli assistenti di treni elottrici stabili aventi non meno di due 
anni di effettivo servizio nel grado, se abliino lavorato per almeno 
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sei mesi nelle officine di riparazione in qualità di aggiustatori o di 
elettricisti, e non meno di tre anni se abbiano lavorato per almeno 
Sei mesi come sopra in altro mestiere. Per i candidati non prove- 
pienti da. operaio tale periodo di tempo viene portato a quattro 
anni. 

Per i fuochisti e gli assistenti dei treni elettrici l'esito dezli esami 
finali del corso sarà esposto in due graduatorie distinte delle quali 
una comprenderà gli agenti già abilitati alle funzioni di macchi- 
nista di treni a vapore, l’altra quelli non provvisti di tale abili- 
tazione. ° 

Il conferimento della promozione ha luogo secorido l'ordine delle 
due graduatorie di esame, dando in ogni caso la precedenza agli 
aspiranti che all’atto della abilitazione alle funzioni di macchinista 
della trazione elettrica possiedano giù la &bilitazione alie funzioni 
di macchinista della ‘trazione a vapore. 

Art. 107. - 

Le promozioni ai posti che si rendono vaeanti nel grado di mac- 
chinista (12°) per le manovre e tradotte sono conferite per merito 
ai fuochisti già adibiti in via permanente alla sola condotta delle 
locomotive per manovre di stazione, riconosciuti idonei al nuovo 
servizio. 

Art. 108. 

Le promozioni a capo squadra accenditori e manovali ed a capo 
squadra accudienti e manovali (13°) si fanno per maggior merito 
rispettivamente fra gli accenditori e gli accudienti (grado 15°). 

Le promozioni ad acgenditore e ad accudiente sono conferite per 
merito ai manovali (gralo 16°) addetti al servizio trazione rispetti. 
vamente ai depositi della trazione a vapore e della trazione elet- 
trica, che abbiano conseguita l'abilitazione alla sorveglianza ed alle 
manovre delle locomotive o dei loconiutori hei depositi in confor- 
mità delle speciali prescrizioni. 

Art. 109, 

Le promozioni al grado di capo tccnico principale (7°) nel ruolo 
del personale tecnieo ed ‘operaio delle officine locomotive e in 
quello delle officine depositi locomotive si conferiscono per titolo 
di merito; quelle al grado ,di capu tecnico di 1? classe (8°), due 
terzi per titolo di maggior merito ed un terzo per merito; quelle 
al grado di capo tecnico di 2° ‘classe (9°), metà per merito e metà 
per anzianità congiuntamente al riconoscimento delle speciali atti- 
tudini occorrenti al posto da coprire. 

Le promozioni al grado di capo tecnico di 39 classe (10°) nel 
ruolo del personale tecnico ed operaio delle officine locomotive sono 
conferite, per mestieri e a titolo di maggior merito, ai capi squa- 
dra (grado 12°) delle officine stesse, provenienti dal corrispondente 
mestiere o da mestieri affini. ° . 

Le promozioni al grado di capo ftacnico di 3° classe (10°) nel 
ruolo del personale tecnico ed operaio della otìicine depositi Ioco- 
motive sono conferite per titolo di maggior merito ai capi squadra 
(grado 12°) appartenentj ai depositi stessi. s 

Art. 110. 

Le promozioni al grado di capo squadra cpcerai non elettricisti 
(12°) nel ruolo del personale tecnico ed operaio delle vfficine loco- 
motive sì conferiscono per esami di concorso, indeiti per mestiere 
«fra gli operai delle officine stesse. 

Sono ammessi al concorso gli operai di 18 categoria (1-49) del me- 
stiere corrispondente c dei mastieri aflini a quello per il:quale è 
indetto l'esame, cho abbiano compiuto, alla data del provvedimento 
che bandisce il concorso, rion meno di-duo anni di servizio nelle 
officine e mestieri suddoctti. 

Le promozioni al grado di capo squadra operai non elettricisti 
(12°) nel ruolo del personàle ‘tecnico ed operaio delle officine dei 
depositi delie locomotive si Ero lo, per esami di concorso, fra 
gli operai delle oflicine stesso, che dimostrino di conoscere almend 
due dei mestieri principali. 

Sono ammessi al concorso, cecezione Jutta dei veruieiciori, Cel 
falegnami e degli stagnai, tutti gli opera! di 1° catezoria (grado 
14°), che abbiano compiute, alla date del provvedimento elu ban- 
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disce il concorso, non meno di due anni di servizio presso i de- 
positi suddetti. 

Le promozioni al grado di capo squadra elettricisti (grado 12°) 
nei ruoli indicati nei comma precedenti si conferiscono per esame 
di concorso. ge 

Al concorso sono ammessi: 

a) gli operai di 1% categoria elettricisti che già apparten- 
gono da non meno di due anni, alla data del provvedimento che 
indice 11 concorso, al personale operaio delle officine delle locomo- 
tivo e delle oflicine dei depositi; 

b) gli operai di 1? categoria elettricisti che già apparten- 
gono da non. meno di duo anni, alla data del provvedimento 
che indìce il concorso, alle officine delle eentrali elettriche della 
trazione. 

Art. 111, 

Le promozioni al grado di capo tecnico principale (7°) nel ruolo 
del personale tecnico ed operaio delle officine veicoli e in quello: 
delle squadre di rialzo e verifica si conferiscono per titolo di me- 
tito: quelle al grado di capo tecuico di' 1% classe (8°), due terzi per 
titolo di maggior merito ed un terzo per merito; e quelle al grado 
di capo tecnico di 22 classe (9°), metà per merito e metà pertitolo 
di anziznità congiuntamente al riconoscimento delle speciali atti- 
tudini oscorrenti al posto da coprire. 

Le promezioni &al grado di capo tecnico di 3° classe (10°) nel 
rucl> del personale tecnico ed operaio delle officine veicoli sono 
conferite, per mestiere ed a titolo di maggior merito, ai capi squa- 
dea operai (12°) de le officine stesse, provenienti dal corrispondente 
mestiera o da mestieri affini. 

Le promozioni al grado di capo tecnico di 3° classe (10°) nel ruolo 
del personale tecnico ed operaio delle squadre di rialzo sono con- 
ferite, per titolo di maggior merito, ai capi squadra operai appar- 
tenenti alle squadra stasse. 

Art. 112. 

Le promozioni al grado di capo squadra operai (12°) nel ruolo del 
personale tecnico ci operaio delle officine veicoli si conferiscono 
per esami di concorso, indetti per mestiere, fra gli operai delle of- 
ficino stesse. 

Sono ammessi al concorso gli operai di 1° categoria (grado 14°) 
dal mestiere corrispondente o dei mestieri affini a quello per il 
quale è indetto il concorso, che abbiano compiuto, alla data del 
provvedimento che bandisce il concorso, non meno di due anni di 
servizio nelle officine e nei mestieri suddetti, 

Le promozioni al grado di capo squadra operai nel ruolo del per- 
sonale tecnico ed operaio delle squadre di rialzo "si conferiscono 
per esame di concorso. Sono ammessi al concorso i verificatori (13°) 
e gli operai di 12 categoria (14° delle squadre suddetto che abbiano 
conseguita, alla data del provvedimento che indice il concorso, 
l'abilitazione alle funzioni di verificatore. 

Le promozioni a verificatore (13°) si conferiscono per titolo di 
merito fra gli operai di 18 categoria delle. squadre di rialzo che 
abbiano conseguita l'abilitazione alle funzioni di verificatore e pre- 
sentino le attitudini specifiche alla funzioni del nuovo grado. 

Art. 113. 

N:1 ruolo del personale tecnico ed operaio delle linee elettriche 
ed in quello degli apparati centrali deP servizio lavori le promo- 
zioni al grado di capo tecnico principale (7°) si conferiscono per 
titolo di merito; quelle al grado di capo tecnico di 13 classe (89), 
due terzi per titolo di maggior merito ed un terzo per merito; 
quelle al grado di capo tesnico di 2% classe (9°), metà per merito 
e metà ver titolo di anzianità congiuntamente al riconoscimento 
delle  ®ciali attitudini occorrenti al posto da coprire; quelle al 
graio di capo tocnico di 3% classe (10°), per titolo di maggior me- 
rito; quelie al grado di capo squadra operai (12°), per titolo di me- 
ritu congiuntamente al riconoscimento delle speciali attitudini oc- 
correnti al posto da coprire; c infiuo quelle al grado di sotto capo 
squadra operai (!3°), in ragione di due terzi dei posti, che si ren- 
dono vacanti, per esame di concorso, e in ragione di un terzo dei 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 13 


posti medesimi per titolo. di merito, fra gli operai di 1° categoria | mozioni al grado di sorvegliante di 1% classe (11°) si conferiscono 


appartenenti al ruolo stesso. 


Sono ammessi al concorso gli operai di 12 categoria di età non 


per merito; quelle a sorveglianto di 2 classa (12°, per esame di 
concors) fra i capi squadra (14°) che, alla data del provvedimento 


superiore ai quaranta anni che‘appartengono, alla data del prov- | che lo iudice, abbiauo compiuto non meno di due anni di servizio 


vedimento che indice il concorso, da non meno di tre anni al per- 
sonale operaio del grado 149, tenuto calcolo del periodo di avven- 
tiziato di cui all'art. 61, comma secondo. 

i Art. 114, 

Nel ruolo del personale tecnico ed operaio dell’officina del ma- 
teriale fisso, squadre ponti in ferro e servizi d’acqua del servizio 
lavori, le promozioni al grado di capo tecnico di 18 classe (8°) si 
conferiscono due terzi per maggior merito ed un terzo per merito; 
quelle al grado di capo tecnico di 22 classe (9°), metà per merito 
e metà per titolo di anzianità congiuntamente al riconoscimento 
delle speciali attitudini occorrenti 21 posto da coprite; quelle al 
grado di capo tecnico di 3* classe (10°), per maggior merito ; quelle, 
infine, al grado di capo squadra operai (12°), per esame di con- 
corso fra gli operai di 1 categoria che, alla data del provvedi- 
mento che indìce il concorso, appartengono da non meno di ciuque 
anni al personale operaio del grado 14°, tenuto calcolo anche del 
periodo di avventiziato di cui all’art. 61, comma secondo. 

Art. 115. 

Nel ruolo del personale tecnico ed operaio del servizio movi- 
mento, le, promozioni ai grado di capo tecnico principale (7°) si 
conferiscono per titolo di merito; quelle al grado di capo tecnico 
di 1® classe (8°), due terzi per titolo di maggior merito’ ed un terzo 
per merito; quelle al grado di capo tecnico di 2 classe (9°), metà 
per merito e metà per titolo di anzianità congiuntamente al rico- 
noscimento delle speciali attitudini occorrenti al posto da coprire; 
quelle al grado di capo tecnico di : classe (10°), per titolo di mag- 
gior merito4 quelle ul grado di capo squadra operai (12°), pe. titolo 

.di merito, congiuntamente al riconoscimento delle speciali attitu- 
tudini occorrenti al posto da coprire. Le promozioni al grado di 
sotto capo squadra operai (13°) si conferiscono agli operai di prima 
categoria in ragione di due terzi dei posti, che si rendono vacanti, 
per esame di concorso © e di un terzo dei posti medesimi per titolo 
di merito. 

Sono ammessi al concorso gli operai di prima categoria, di età 
non superiora ai 40 anni, che appartengono, alla data del provve- 
dimento che indice il concorso, da non meno di ire anni al perso- 
nale operaio del grado 14°, tenuto calcolo del periodo di avventi- 
ziato di eui all’art.. 61, comma secondo. . 

* Art. 116. 

Nel ruOlO dei laboratorì chimici e foto-tipo-litografici le promo- 
zioni a capo squadra operai (grado 12°) si conferiscono per esame 
di concorso fra gli operai di ì% categoria che già appartengono da 
non meno di due anni, dalla data del provvedimento clie indice il 
concorso, al personale operaio dei Iaboratorî suddetti. 

Art, 117. 

Nel ruolo transitorio del personale operaio di manutenzione fab- 
tricati e opera d’arte del servizio lavori, le promozioni a capo 
squadra operai (grado 12°) si conferiscono per merito, e quelle a 
sotto capo squadra operai (grado 1:}°) con le stesse norme stbilite 
nell'art. 113. 

Art. 118. 

Le promozioni al grado di sorvegliante della linea (12°) si confe- 
riscono per esame di concorso fra i capi squadra cantoniori (erado 
14°) cho, alla data del provvedimento che lo indice, abbiano com- 
pito non meno di tro anni nel erulo stesso. 

Le promozioni a capo squadra cantonieri sono conferite, per 
esame di concorso, fra i guardiani e i cantonieri stabili (grado 16°) 
di età non inferiore ad anni 25. 

La qualifica di guardiano è conferita a scelta ai cantonieri sta- 
Mili, tenendo conto anche delle loro attitudini e delle speciali con- 
Ci:iori del servizio. 

Art. 119. 
Nel ruolo del personale dei magazzini approvvisionamenti le pro- 


° petente Commissione di avanzainento, 


nel grado stesso; quelle infine al grado di capo squadra, per esame 
di concorso fra i manovali (16°) che, alla data del provvedimento 
che lo indice, posseggano da non meno di due anni la nomina a 
stabile nel grado stcsso. i 


Art. 120. 

Le promozioni al grado di custodi capi di officina e di guarda- 
portoni (13") si conferiscono per maggior merito tra i custodi di 
officina (15°) 

Art. 121. 

Lo promozioni al grado di capo squadra manovali (14°) sono con. 
ferite per maggior merito fra i manovali (16°) del ruolo del per- 
sonale di manovalanza. 

Art. 

Nen sono ammessi ai coneorsi indicati negli articoli 110, 112,114 
e 118, comma primo, gli agenti i quali, alla data del provvedimento 
cha indice il coricorso, abbiano superata l'età di anni 45, e ai con- 
corsi indicati negli articoli 110 e 112 gli operai che non abbiano, 
alla data stessa, compiuto cinque anni di servizio nel grado di ope- 
raio, tenuto caleolo anche del servizio prestato come avventizio a 
termine dell’art. 61, comma secondo. 

Art. 125. 

Per esigenze «di servizio l'’Amministrazione può coprire posti che 
si rendono vacanti nei gradi di capo squadra di cui agli articoli 
110, 112, 113, 114, 115 e 116, mediante esame di concorso fra estra- 
nei all’Amministrazione stessa, purchè muniti del diploma di li- 
eenza di Regio Istituto ‘industriale classificato come. scuola profes- 
sionale di 3° grado a norma della legge 14 luglio 1912, n. 854, 0 
del diploma di licenza della sezione industriale di Istituto tecnico 
o delle sezioni costruttori navali e macchinisti navali di Istituto 
nautico, 

Sono applica ili agli aspiranti Ie norme contenute negli articoli 

2 è seguenti del titolo II, capo I. ° 

1 vincitori del concorso dovranno, durante il periodo di prova, 
compiere lodevolmente un servizio di durata complessiva di almeno 
un anne nelie funzioni di fuochista 0 di operaio. 

{ili esami di concorso fra estranei, e quelli fca operai, non pos- 
sono aver ]uozo nef medesimo tempo. I vincitori di un concorso 
non possono prendere posto nel ruolo se non dopo il collocamento 
dei vincitori del. concorso precedente. 

Art. 124. 

Quando ricorre 1 promozione simultanea a capo squadra ope- 
rai, di cui ai comw 1° e 3° dell'art, 110, e a capo squadra operai 
elettricisti, di cui al comma 5° dell'articolo stesso, l'anzianità del 
nuovo grado è determinata dalla prevalenza relativa dei puuti di 
graduatoria, ottenuti nell'esame di coneorso, 

Art, 125. 

Nel caso che il numero degli aspiranti ai concorsi indicati negli 
articoli 110, 112, 113, 134, 015, 116, 117, 118 e 119 non sia sufficiente’ 
ai posti da coprire, e l'Amministrazione non intenda valersi della 
facoltà indicata all'art. 123 pei casi in cui è consentita, può, con 
deliberazione del Consiglio d’amministrazione, variarsi il limite di 
età e quello di compiuto servizio indicati negli articoli 113, 114, 115, 
116 e 122. 


Art. 126, 
Le promozioni degli operai dalla seconda alla prima categoria in 


ogni sinzolo ruolo si conferiscono in seguito ad esame pratico, al 


quale sono ammessi gli oper:i di se ‘onda catesoria che abbiano in 
questa compiuto quattro anni di servizio, compreso quello di avven= 
tizio di cui all'art. 61, comma 2°; Ia prornozione avviene per ordine 
di anzianità fra quelli che risuitano in dotto esame qualificati 
ettimi. 

Sono invece premossi per titolo di merito, accertato dalla com 
gli opcrai di seconda catego- 
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ria'che abbiano in'questa compiuto sei anni di servizio, compreso 
quello ‘da'avventizio di cui all'art. 61, comma 2°. 

Le promozioni hanno luogo senza limitazione di posti o senza il 
preventivo esperimento di cui all’art. 129. Gli operai di 2% catego- 
ria, dei mestieri di cui al penultimo comma, per ottenere la promo- 
zione dovranno dimostrare la capacità in altro mestiere, diverso 
dai mestieri medesimi, 

1 posti vaeanti di operaio di seconda categoria si conferiscono, in 
Seguito ad esame pratico ed in base alla graduatoria dei punti otte- 
nuti, agli operai di terza categoria. Per i mestieri di aggiustatori 
molfè, cardatori, carradori, guîdamacchine, montatori ruote e tor- 
nitori ruote, nonchè per i nuovi mestieri per i quali fosse così 
stabilito dal direttore generale, i posti vacanti si conferiscono, colle 
notrde indicate, anche agli agenti di cui al comma a) dell'art. 58. 

Sussidiariamente, i posti vacanti di operaio di 2* categoria ven- 
gono conferiti mediante assunzione a norma dell’art. 61, comma 
primo. 

A parziale deroga del disposto degli articoli 75 e 76, le norme ed 


i programmi degli esami, di cui al presente articolo,’ sono appro-. 


vati dài direttore generale. 

Per l'esclusione dagli esami si applicano le disposizioni del pre- 
sente regolamento relative agli esami di idoneità. 

Per il ritafdo nella promozione o nell'immissione alle funzioni 
superiori si applicano le disposizioni dell’art. 84, 

Art. 127. 

Le ‘promozioni a soritturale di 1* classe (grado 12°) sono confe- 
rite, metà per merito e metà per anzianità, agli scritturali di 22 
olasse (grado 13°). 

Art. 128, 

Le promozioni al grado di padrone (139) nel ruolo del Traghetto 
di Veriezia sono conferite per maggior merito ai marinai (grado 159) 
autorizzati dalla competente autorità marittima al comando dei ri. 
motthiatori. 

Le promozioni al grado di capo fuochista (13°) sono conferite per 
metito ai fuocbisti (grado 14°) autorizzati dalla competente: auto- 
rità marittima alla condotta delle macchine dei rimorchiatori. 

Le promozioni a capo squadra (grado 14°) sono conferite, per 
merito, ai marinai. , 

Art. 129, 

‘ Salvo quantò è disposto nel terzo comma dell’art. 128, tutti gli 
agenti del petsonale esecutivo vincitori di concorso o dichiarati 
idonei in seguito ad esame di abilitazione o designati promovibiii 
dalla competente Commissione di avanzamento devono compiere 
prima della promozione, a misura che si rendano vacauti i posti da 
coprire, un periodo di esperimento della durata effettiva di sei mesi 
nelle funzioni inerenti al posto, al quale hanno titolo per essere 
promossi. 

Qualora al termine di questo periodo non abbiano mostrato di 
possedere sufficienti*qualità ed attitudini alle funzioni del nuovo 
posto, perdono il diritto alla promozione e vengono restituiti alle 
pretedénti funzioni, La comunicazione del relativo provvedimento 
dev'essere loro fatta non più tardi di trenta giorni dalla scadenza 
del'semestre di cui al primo comma. 

Anche prima della scadenza di tale semestre gli agenti, i quali 
non dimostrino il possesso delle idoneità alle funzioni del nuovo 
posto, perdono il diritto alla promozione e vengono restituiti alle 
precedenti funzioni con provvedimento motivato del direttore gone- 
rale. Contro tale provvedimento interruttivo del rpeiodo di esper! 
mento è data facoltà all'agente interessato di ricorrere al Consiglio 
di amministrazione nel termine di trenta giorni dalla comunicazione 
del: provvedimento stesso. 

Quando, per cause indipendenti dalla sua volontà, l’agente non 
sia’ stato in grado di dare prova sufficiente delle qualità e delle 
attitudini necessarie alle funzioni superiori nel termine indicato al 
comma 1°, è in facoltà del direttore generale di prolunga: il pe- 
‘riodo di esperimento fino ad un anno. 


Gre 


Gli agenti sono chiamati a compiere l’esperiménto, di cui al com. 
ma 1°, secondo l'ordine stabilito per la susscguento foro promozione. 
La disposizione del primo comma del presente articolo è appli- 
cabile anche per il conferimento della qualifica di guardiano a'sensi 
dell’art. 118. 
CAPO IV. 
Degli aumenti di stipendio o paga. 
Art. 130. 

Gli aumenti normali di stipendio o di paga agli agenti dei gradi 3° 
ed inferiori si conferiscono nella mjsuta e con gli intervalli di 
tempo indicati per ciascuna qualifica of quadri di classificazione 
allegati al presente regolamento (allegato III), fino al raggiungimento 
del massimo assegnato alla qualifica stessa. 

Gli agenti in prova che godono del beneficio indicato nell'art. 68, 
comma 5°, non hanno diritto agli aumenti previsti nel presente 
art'colo durante il prolungamento del servizio. 

‘Art. 131. 

Oltre agli aumenti normali di cui all’articolo precedente, l'Am- 
mivistrazione, per premiare il merito eccezionale, concede agli agenti 
dei gradi ©° ed inferiori di un medesimo ruolo aumenti anticipati 
di stipendio o paga nella misura del 10 per cento degli agenti non 
compresi negli aumenti normali, in modo che, per ciascun grado, 
e quando ciò non sia possibile per gruppo di gradi successivi, riceva 
la concessione uno ogni dieci agenti di ciascun servizio od unità. ' 
speciale. » 

Le frazioni di decina dei concorrenti saranno prese in' conside» 
razione dalla Commissione di cui al successivo articolo 146, per la 
assegoazione degli eventuali aumenti anticipati residuali spettanti, 
in conformità delle norme che saranno all'uopo emanate dal Cofi- 
siglio d’amministrazione. i 

Per gli agenti in prova resta ferma la disposizione del secondo 
comma del precedente articolo anche per gli aumenti di cui nel 
presente. 

Art. 132. 

Per i funzionari dei gradi 1° e 2° dei quadri di classificazione 
allegati al presente rregolamento, (allegato III), gli aumenti di sti- 
pendio sono conferiti secondo i criteri discrezionali del Consiglio di 
amministrazione. 

Art. 153, 

Gli ultimi tre aumenti di paga per gli operai di 1? e 22 cate- 
goria e gli ultimi due aumenti per gli operai di 3 categoria sa- 
rauno conferiti esclusivamente a scelta, previo parere della com- 
petente Commissione di avanzamento, nella misura rispettivamente 
indieata nei quadri di classificazione allegati al presente regola- 
mento (allégato I!I). 

Art. 134, 

Gli aumenti hanno normalmente decorrenza dal:1° gennaio di 
ciascun anno e quelli che eventualmente fossero deliberati in tempo 
diverso si intendono decorrere, agli effetti dell'anzianità per il suc- 
cessivo, dal 1° gennaio precedente o seguente alla data del confe- 
rimento, secondo che questa”cade nel primo o nel secondo semestre 
dell’anno. Però nel caso che sia stata inflitta per effetto di puni= 
ziono disciplinare la proroga per sei mesi del termine normale per 
l'aumento, quelli successivi mantengono la decorrenza dal 1° luglio. 

Quando per effetto di, promozione di grado, mantenendosi la stessa 
fonma di retribuzione a stipendio od a paga, venga a modificarsi la 
durata dell'intervallo di tempo utile per il prossimo aumento, que- 
sto viane conferito secondo l'anzianità stabilita per la nuova qua- 
lifica. Qualora l’anzianità stessa siasi già maturata l'aumento è con- 
temporaneo alla promozione di grado. 

Nei casi di promozione di grado nei ruoli seguenti: del personale 
di movimento, gestioni, telegrafi c sottocapi — dei capi fermata — 
dei manovratoli, deviatori e manovali — del personale dei treni — 
dei capi deposito + del personale addetto alle scritturazioni — del 
personale di linea — del personale tecnico cd operaio, è così pifre, 
in ogni aliro ruolo, per il caso di promozione da una qualifica con 
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retribuzione a paga ad altra con retribuzione a stipendio, lo sti- 
pendio o la paga da assegnarsi all'agente promosso, con la relativa 
decorrenza agli effetti dei successivi aumenti, risultano dalle an- 
nesso tabelle (allegato IV). 

Le tabelle, quando se ne presenti Ja necessità, potranno essere 
modificate dal Consiglio di amministrazione. 

Art. 195. 

Nel caso di assenze dal servizio che superino complessivamente 
la durata di due mesi in ogni anno solare, e che non siano dovute 
a congedi ordinari, riposi periodici, o malattie, il termine per l’au- 
mento successivo viene prorogato di tanti bimestri quanti eorri- 
spondono alla durata dell'assenza, trascurando le frazioni di tempo 
di durata inferiore a quella di un bimestre. 

Detto aumento,'agli citetti dell'anzianità per il successivo, s’in- 
tende decorrere dal 1° gennaio precedente la data del conferimento 
se cade nel primo semestre dell’anno; altrimenti s'intende decor- 
rere dal 1° luglio, e tale decorrenza è mantenuta anche per i suc- 
cessi vi. 

Art, 150. 

In ogni caso di avanzamento gli assegni personali di qualunque 
natura sono compenetrati nell’aumento di stipendio o paga fino a 
concorrenza dell'aumento medesimo. 

Caro V. 
Note informative. 
Art, 137. 

Le note informative degli agenti sono compilate secondo i mo- 
delli annessi al presente articolo (allegato V), c propriamente se- 
condo il modello X per gli agenti ‘dal grado 4° all'11° inclusiva». 
mente, e secondo il modello Y per gli agenti dal grado 12° in poi, 

£sse riguardano il periodo di un anno, che si compie col 30 giugno. 

I modelli predetti possono essere modificati con decreto Ministe- 
riale, su proposta del Consiglio di amministrazione. 

Art. 138, 

Lo note informative sono compilate dal superiora dell’agente, in- 
dicato alle colonne nn. 3 e 5 della tabella annessa al present» ar- 
ticolo (allegato VI). 

Il detto superivre non darà il suo giudizio complessive. 

Le note stesse sono rivedute dat superiore dell’agente,. indicato 
alle colonne nn, 4 e 6 della tabella suddetta. Questo. superiore non 
apporrà alla nota il suo giudizio corplessivo sull’agente, se ron 
dopo compiuto il procedimento di cui all'art. 140. 

Nel caso in cui l'agente presti l’opera sua in- un ufficio o ser- 
vizio da meno di sei mesi, le note informative sono compilate, nei 
modi stabiliti, tanto dal superiore indicato alle colonne nn. 3 e 5 
dell’anzidetta tabella, alla cui dipendenza si trovava anteriormente, 
quanto da quello dal quale dipende al momento della compilazione 
delle note, e sono rivedute dal superiore indicato alle colonne nn. 4 
e 6 dal quale l’agente dipende al tempo della compilazione delle 


note. 
Art. 139, 


La parte delle note rivedute a norma del precedente articolo e 
che, giusta le indicazioni del rispettivo modello annesso all’aet. 137 
(allegato V), deve portarsi a. conoscenza dell’agente, gli viene co- 
municata col modello speciale Z. (allegato .V), costituente un estratto 


di quello Drena lento: È 
Art. 14). 


Contro le note informative non è ammesso ricorso, ma l’agente, 
entro il termine di giorni otto dalla comunicazione di cui all’arti- 
colo precedente, è in facoltà di far pervenire le sue osservazioni e 
controdeduzioni al superiore indicato allo colonne nn. 4 e 6 della 
tabella di cui ali’a't. 133, il quale, esaminate tali osservazioni e 
controdeduzioni, rivelri ci eventualmente modificherà Ie note in- 
formativ e, aggiungendovi il giudizio complessivo sull’agente. 

© Tale giudizio non h° carattere definitivo quando si discosti dalle 

nota rarziali comunica!e all'agente. 

Art. 14I. 
Le note riveduta ed eventualmente modificate dal superiore in- 
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dicato alle colonne nn. 4 e 6 della tabella, di cui'all’art. 138, sa- 
sanno trasmesse, insieme colle osservazioni o controdeduzioni del - 
l'agente, alla Commissione di avanzamento di servizio 0, quando 
oecorra, alla Commissione superiore di avanzamento, delle quali al 
capo VI del presento titolo. 

Tale trasmissione sarà fatta in occasione ed agli effetti dolle de- 
liberazioni previste dagli articoli 145 e 146. 

La Commissione, qualora riconosca che il giudizio complessivo 
dato dal superiore anzidetto si discosta dalle note parziali comuni- 
cate all'agente, formulerà il giudizio complessivo definitivo. 

La Coramissione potrà inoltre modificare le “note parziali e il 
giudizio complessivo già riportato dall’agente, qualora riconosca : 

“ a) che vi sia discordanza fra le note parziali e il giudizio 
complessivo o ira questo e le risultafize degli atti; 

b) che vi sia divergenza lra i giudizi complessivi riportati 
dall’agente nello varie note annuali a datare dall'ultima promo- 
zione ; 

c) che le note riportate sieno l’effetto di un errore di fatto 
posteriormente riconosciuto ; 

d) che siano CONCA RYEAA fatti nuovi influenti sul giudizio 
già dato. 

La Commissione potrà nei casi predstti disporre nuove indagini 
ed accertamenti. 

I motivi delle deliberazioni, di cui alle lettere precedenti, deb- 
bono essere indicati nel verbale della Commissione. 

Capo VI. 


De?le Commissioni di avanzamento. 
Art. 142. 

Tutti gli aumenti anticipati di stipendio o paga per titolo di 
morito eccezionale, gli aumenti di paga a scelta, o tutto lo pro- 
mozioni, eccettuate quelle ai posti dei primi due graji e quelle di 
grado in seguito ad esamo, debbono essere preceduti dalla designa- 
zione delle Commissioni di avanzamento, secondo le norme stabi- 
lite negli articoli seguenti. 

Le Commissioni di avanzamento sono : 

a) di servizio, comprendendo, salva esplicita eccezione, in 
tale designazione anche le unità speciali ; 


6) superiore. 
Art. 143. 


Le Commissioni di avanzamento di servizio sono istituite nollà 
sede centrale di ciastuf servizio e di ciascuna unità spociale. 
Art. 144. 
Ciascuna Commissione di servizio è presieduta dal capo del ser- 
vizio o dell'unità speciale e composta come segue : 
a) per il servizio movimento : 
I sotto capi servizio — I capi degli uffici centrali — I capi 
delle divisioni compartimentali. 
v) per il servizio trazione: 
Il sottocapo servizio — I capi divisione della sede centrale — 
I capi delle divisioni compartimentali. 
* c) par il servizio veicoli: 
ll sottocapo servizio — I capi divisione della sede centrale — 
I capi delle divisioni conipartimentali. 
d) per il servizio lavori: 
I sottocapi servizio — I capi degli uffici centrali — I capi delle 
divisioni sompartimentali e delle divisioni speciali dei lavori. 
e) per il servizio segretariato : 
Il sottocapo servizio — Il capo dell’ Istituto sperimentale — I 
capi degli uffici del servizio. 
f) per il servizio personale: 
Il sottocapo servizio — i capi degli uMei del servizio. 
9) per i servizi sanitario, legale e ragioneria: 
Il sottocapo servizio — I capi dogli uffici centrali, delle sezioni 
interne e degli uffici distaccati. 
n) per il servizio commerciale : 
Il sottocapo servizio — I capi degli uffici centrali — I capi degli 
' uffici distaccati. 
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i) per il servizio approvvigionamenti : 

Il sottocapo servizio — I capi dei gruppi di uffici e capi degli 
uffici Jon raggruppati. 

k) per il servizio costruzioni : 

Il sditocapo servizio — I capi degli uffici centrali — I capi di- 
visione preposti agli uffici distaccati. 

l) per l'esercizio navigazione: , 

Il funzionario che coadiuva e sostituisce il capo dell'esercizio 
navigazione — I capi degli Ispettorati di navigazione. 

Il presidente ha facoltà di fare intervenire altri funzionari non 
designati come membri, per informazioni e schiarimenti, senza di- 
ritto a voto. 

Per i provvedimenti che riguardino: il personale esecutivo, icapi 
degli uffici centrali intervengono solo in quanto abbiano diretta 
giurisdizione sugli'agenti interessati. Per i provvedimenti che ri- 
guardano agenti di un determinato ruolo regionale, l’intervento dei 
capi divisione compartimentali può essere limitato a quelli della 
relativa circoscrizione. 

Agli effetti della validità dello adunanze nei casi suindicati, non 
si considerano componenti la Commissione i funzionari ‘che, a ter- 
mini del comma precedente, sono dispensati dal prendervi parte. 

Art, 145. 

Le Commissioni di servizio, ciascuna in rapporto agli agenti del 
proprio servizio od unità speciale: 

a) eseguono, in base allo qualificazioni rispettivament. inli- 
cate negli articoli 78 e 79, lo scrutinio degli.agenti promovibili per 
maggior meritò, per merito o per anzianità, nonchè di quelli me- 
ritovoli di aumento anticipato di stipendio o piga previsto dal» 
l’art. 131, o dell'aumento a scelta di paga a norma dell’art. 133, e 
fanno le relative designazioni ; 

) danno parere nei casi di esclusione dagli esani e di ri- 
tardo nella promozione o nella immissione nelle iuaz.oni up»riori, 
previsti dall'art. 83, nonchè in tutti gli altri cosi in cu 11.r) pa- 
rere è previsto dal Fogolamcato o è richicsto dal cirsitore ge- 
nerale. 

La designazione degli agenti di grado infsiore a1 quino f tta a 
norma della lettera a) è definitiva: 

1° quando riguarda promozioni per merit) o per anziani à; 

2° quando riguarda promozio»i per na:gio» me'i;) o aumento 
anticipato di stipendio o di paga, o aumento a sc lt. di paga, in 
rapporto ad agenti che fanno parte di ruoli, il cui personale presti 
opera in un solo servizio od uniti !pveial>; 

3° quando riguarda aumenti an:icipiti compresi inella quota 
spettante a ciascun servizio cd unità speciale a termini del p: ino 
alinea dell'art. 13). i 

Art. 146. 

Una Conai superi composta dai vicedivettori generali e 
dai capi di servizio o di unità speciali, presieduta dal direttore ge- 
nerale, od, in sua assenza o impedimento, da un vicedirèttore ge- 
nerale da lui designato : i 

a) esegue, in base alle qualificazioni rispettivamente indi; 
cate negli articoli 78 e 79, lo serutinio di cui alla lettera @) del- 
l’articolo precedente, in rapporto agli agenti che non possono es- 
sere serutinati dalle Commissioni di servizio, e fa le relative desi- 
gnazioni; 

b) designa definitivamente, tanto agli effetti delle promozioni, 
quanto agli effetti dell'aumento anticipato di stipendio a norma 
dell'art. 131, i funzionari dei gradi 4° e 5°; 

c) designa definìtivamente gli agenti di grado inferiore al 5° 
promovibili per maggior merito o meritevoli di aumento anticipato 
di stipendio o paga a norma dell’art. 131 o di aumenio a scelta 
di paga a norma dell’art. 133, quando facciano parte di ruoli, il 
cui personale presti opera in più di un servizio od unità speciale, 
salvo il disposto del punto 3°, lettera 8) dell'articolo precedente: 

ad) determina, in relazione ai posti vacanii ed in base alie 
designazioni delle Commissioni di servizio.ed a quelie indicate nela 
lettera a), gli agenti promovibili per merito 0 per anzianità. quando i 


‘terzo grado inclusivamente: 


facciano parte di ruoli il cui personale presti opera in più di un 
servizio od unità speciale 

e) dà parera nei casi di esclusione dagli csami e di ritardo 
nella promozione o nella immissione nelle funzioni superiori pre» 
visti all’art. 83, quando non possono pronubvziarsi le Commissioni di 
servizio, nonchè in tutti gli altri casi previsti dal regolamento, o 
quando ne è richiesta dal direttore generale. 

Art. 147. 

Delle Commissioni di serviziò non possono far parte contempora. 
neamente funzionari che siano tra di loro parenti od Affini fino al 
in tal caso si sostituisce, a norma del» 
l’art. 149, il mombro di grado meno elevato nella gerarchia. 

Le Commissioni di servizio non possono pronunziarsi su provye- 
dimenti relativi ai propri componenti. 

I.componenti inoltre devono allontanarsi dall’adunanza ogni volta 
che trattisi di provvedimenti relativi ad agenti: 

è @)di grado pario superiore; 

b) che siano loro rispettivi parenti od affini fino al quarto 
grado inclusivamente, nel qual caso si-fa luogo alla surrogazione a 
norma dell’art. 149. 


Art. 148. 

Nelle pro:nozioni, per merito o per anzianità, gli agenti, ai quali 
è riconosciuta, rispettivamente, la qualifica di ottimo o di buono, 
giusta gli articoli 78 e 79, sono designati secondo l’ordine dell’an- 
zauità di ruolo. 

Nelle promozioni per maggior merito sono, per ogni posto da co- 
price, serutinati uno alla volta, seguendo l’ordine di anzianità di 
ruolo, tutti gii agenti del grado inferiore qualificati ottimi, tenuto 
conto del ‘disposto dell'art. 87, ed è preferito chi, indiperd ?ntemento 
dail’ordine di anzianità di ruolo, Spe: nel giudizio comparativo 
di merito, tutti gli altri.” 

Lo d»signazioni definitive per titolo di maggior merito non pos- 
smo eccedere il numero dei posti vacanti in ciascun ruolo. 

Le designazioni non vincolano ce ‘e per il periodo di un anno in 
cui hanno ‘vigore le relative note i formative. 

L'accertamento del merito eccezionale indicato nell’art. 131 è 
fatto dalle Commissioni, seguendo l'ordine di anzianità dei ruoli, 
fra gli agengi già riconosciuti ottimi, e che si sono distinti non solo 
per dilicenza e buona condotta, ma anche per il rendimento su e- 
riore cella loro opera per qualità o quantità. 

Att. 149. 

Nel caso di vacanza del posto, di assenza o di impedimento, i 
componenti delle Commissioni di avanzamento sono surrogati tai 
coloro che ne fanno le veci. 

Art. 150. 

Le Commissioni sono assistite da un agente con le funzioni di 

segretario, designato dal presidente. 
Art. 151. 

Le Commissioni sono convocato per disposizione del rispettivo 
presidente, il quale stabilis:e gli affari da discutere in ciascuna 
SCAD; ! 

* Le designazioni e le esclusioni fatte dalle Commissioni hanno va- 
lore di parere e devono essere motivate. - 

Delle deliberazioni prese si rediga processo verbale che deve cs 
sere sottoscritto dal presidente e dal segretario. 

Per la validità delle adunanze delle Commissioni è necessaria la 
presenza di almeno due terzi dei componenti, compreso chi pre- 
siede, Le Qcliberazioni si adottano a maggioranza assoluta di voti: 
in caso di parità di suffragi la deliberazione si ritiene favorevole 
all'agente. Nel caso di scrutinio per maggior merito e per. merito 
eccezionale, a parità di snuffragi la deliberazione si ritiene favore» 
vole al più anziano. 


Art. 152, 


I componenti le Commissioni di avanzamento, nonchè il regr:ta= 
rio. suo tnuti al segreto d'ufficio, 
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TITOLO VIT. | 
Traslochi e missioni, congedi, ‘assenze, disponibilità, 
aspettativa, dimissioni, esonero degli agenti sta- 
Dili, s 
Capo I. 
Traslochi e missioni, congedi, 
Art. 153, ‘ 

Gli agenti stabili ed in prova sono obbligati a tenere o trasfe- 
rire la propria residenza dovunque sia stabilito dall'Amministra- 
zione, anche so fuori della rete, sia all'interno che all'estero: come 
pure a recarsi dovunque siano comandati in missione di qualunque 
durata, sia all’interno che all’estero. 

In caso di trasloco per qualsiasi causa, si accordano congedi con 
stipandio o paga nella misura stabilita dalle annesse disposizioni 
relative allo competenze accessorie, da non computarsi fra quelli 
di cui nei seguenti articoli 154 e 155, nè agli citetti dell'art. 135. 

Art. 154. 

Gli agenti stabili ed in prova, a cominciare dall'anno solare im= 
mediatamente successivo a quello della loro nomina, hanno diritto 
di fruire, a titolo «di congedo ordinario, di un periodo di assenza 
con stipendio o paga. 

Detto congedo può avere per ciascun anno solare, a seconda che 
gli agenti abbiano compiuto o no dieci anni di servizio, e compu- 
tando per intero l’anno della loro nomina a ruolo, Ja durata di: 

a) 29) 0 15 giorni per gli agenti compresi nei gradi superiori 
al 12°, nonchè pei macchinisti e fuochisti; 

1) 20 o 10 giorni per gli agenti compresi nei gradi 12° 
(esclusi i macchinisti), 13° (esclusi i fuochi.ti) o 14° (esclusi gli 
operai); l 

ce) 10 0 7 giorni per'gli operai e per «li agenti dei gradi in» 
feriori al 14°. i 

I periodi di congedo sono tutti indistintamente, e per una volta 
sola ogni anno, aumentati di giorni tre, inienaendosi così sostituita 
ed esclusa qualsiasi concessione, dalla quale possa risultare un ul 
teriore aumento, anche quanio lYagente debba recarsi fuori della 
sua residenza. i 

I congedi sono accordati, di massima, in un numero intero di 
giornate, solo eccezionalmente si può contegriare la mezza giornata 
senza altra suddivisione. 

L'Amministraziono ha facoltà, secondo le speciali esigenze del ser- 
vizio, di determinare il tempo iu cui i congedi debbono essere fruiti, 
di suddividerli in vari periodi e, per quelli chiesti nell'ultimo tri- 
mestre dell’anno, di rimandarli al primo trimestre dell’anno succes. 
sivo: come pure di revocarii od interromperli salvo il diritto di 
fruirne in altra epoca o, il caso d'impossibilità per esigenze cecca- 
zionali di servizio, di percepire il compenso di cui ali'ari. 7 delia 
lexge 13 aprile 1911, n. 310, 

Art. 155. 

Oltre al congedo ordinario possono essere accordati, in casi spe- 
ciali ed in saguito a motivata domanda, congedi straordinari senza 
corresponsione di stipendio o paga. : 

Però, durante il congedo straordinario, che sia accordato per gravi 
e giustificate ragioni, è concessa a tutti gli agenti la metà dello 
stipendio o paga per i primi 30 giorni. 

1 congedi straordinari non possono, di regola, eccedere la durata 
di tre masi in ciascun anno solare. 

Caro Il 
Assenze, - 
Art. 156. ® 

Nessun agents può rimanere assante dal servizio senza regolare 
autorizzazione dei superiori. ; 

Ogui assenza non giustificata dà Inogo alia ritenuta dello stipendio 
o paga per il tempo corrispondenie alla durata dell'assenza stessa 
indipendentemente dalle eventuali punizioni. 

L'agente che per effetto di malattia si trovi nella impossibilità di 
attendere al servizio ha l’obblivo di renderne senza induzio avvi- 


sato il proprio superiore. In mancanza non giustificata di siffatto 
avviso, la sua assenza è considerata come arbitraria. 
Art. 157. 

Durante le assenze per malattia accertata dai sanitari dell'Am= 
minis' ‘azione e sempre quando i medesimi non la dichiarino do- 
vuta a colpa o srezajatezza: 

1° agli agenti a stipendio è conservato questo per intero fino 
al limito di novanta giorni nel corso di ciascun anno, dal 1° gen- 
naio al 31 dicembre; però, qualora la malattia si prolunghi oltre il 
predetto limite, il direttore generale potrà, a seconda delle circo=. 
stanze, prolungare eccézionalmente la conservazione di tutto o parte 
dello stipendio; 

2° agli agenti a paga è conservati questa per intero fino al li- 
mite di centottanta giorni nel corso di ciascun anno, dal i° gen- 
naio al 31 dicembre; e:sa però viene corrisposta nei primi tre 
giorni di ciascun caso di malattia se l’agente sia ricoverato in un 
ospedale, c, a giudizio dei sanitari dell’Amministrazione, soltanto 
nei seguenti altri casi: 

a) se si tratta della ricaduta in una malattia precedente, av- 
venuta non oltre i dicci giorni dalla ripresa del servizio; 

0) so la malattia abbia caratteri obbiettivi ogtali da cesclu- 
ere che vi sia simulazione, e si prounghi oltre disci giorni; 

c) so si tratti di febbre malarica; 

d) se l'agente sottoposto a vaccinazione avesse per questo 
fatto ad ammalarsi. 

È data facoltà all’\mministrazione di estendere agli.avventtzi col- 
piti da febbri maiariche il trattamento previsto dal precedente n.2 
per gli agenti a paga. 

Par i casi di infortunio restano ferme le disposizioni dell'arti- 
colo 218. ° 

L'assenza per malattia non costituisse interenzione di servizio. 

Durante ln malattia l'agente non può allontansrsi dalla propria 
residenza senza l'autorizzazione dei suporiori. . 

: Art. 158. 

Gli agenti in prova e stabili chiamati sotto Je armi per adem- 
piere gli obblighi di lova, o per arruolamento volontario per un 
anno, sono collocati in aspettativa per servizio militare, senza sti- 
pendio o paga, e conservano i loro diritti agli effetti dell'anzianità 
o degli aumenti normali di stipendio o paga. 

Dopo ottenuto il congedo militare gli agenti sono riammessi a 
riprendere servizio semprechè ne facciano domanda entro un mese 
dal congedo stesso, consèrvino la idoneità fisica richiesta dal rego- 
lamento ed abbiano riportato la dichiarazione di buona condotta 
durante il servizio militare. 

Gli agenti chiamati sotta Ie armi per servizio temporaneo con- 
servano lo stipendio o ln paga per i primi dhe mesi soltanto e per 
il rimanente periodo ‘sono considerati in congedo, senza stipendio 
o paga, a meno che i giorni di assenza non siano computami a di- 
Mminuzione od esaurimento del congedo ordinario non ancora fruito. 

il trattamento in caso di guerra sarà regolato dulle speciali di- 
sposizioni che s:ranno emanate. 

Art. 159. 

È corrispos!o l’intero stipendio o paga per tutta la dnrata del- 
l’assenza agli agenti che siano chiamati a prestare servizio como 
giurati, ed a quelli che siano citati come testimoni: 

a) a richiesta dell’Amministrazione in cause civili; 

%) a richiesta del pubblico ministero, dell'imputato 0 della 
Amministrazione in procedimenti penali, nei quali l’Amministra- 
zione sia citata o volontariamente intervenuta come civilmente re- 
sponsabile; ° . 

c) a richiesta del pubblico ministero o dell'Amministrazion 
in procedimenti penali per reati commessi in danno dell’Ammini- 
strazione stessa, o nei quali cssa sia comunque parte lesa, denun- 
ciunte, querelante o costituita parte civile: | 

d) nelle inelioste di cai alla logge relativa agli infortuni 
sul lavoro avvennti in ocezsione del servizio ferroviario. 
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. È pure corrisposto ’intero stipendio o paga per tutta la durata 
dell'assenza : 

€) all'agente leso in un infortunio sul lavoro od a quelli scelti 
dal pretore per rappresentatio, quando siano citati per l'inchiesta 
sull’infortunio: qualora però l'agente leso. goda della. indennità di 
legge; gli è soltanto corrisposta la differenza ffa lo stipendio 0 
paga e l’indennità; 

f) agli agenti sottoposti a giudizio penale siccome imputati | 
d’infortunio sul lavoro in danno di altri agenti o di terzi insari- 
cati di prestazioni per conto dall’Amministrazione, quando sisno 
citati a comparire davanti all'autorità giudizia: ia e sempre quando 
risultino irresponsabili dei fatti ; 

g) agli agenti che si recano alla pretura per asseverare ver- 
bali di contravvenzione o!per rendero testimonianza nel relativo 
procedimento. 

Agli agenti citati come testimoni per cause non contemplate nei 
precedenti comma, ed anche non attinenti al servizio ferroviario, 
decide il direttore generale caso per caso se, in quale misura e pe: 
quanto tempo debba ‘esser corrisposto lo stipendio o la paga du- 
Tante l’assenza. 

In oghi caso le Fagioni delle assenze stesse devono essere debita- 
.mente comprovate. . 

Le. assenze contemplate nel presente articolo, per lc queli è 

eorrisposto in tutto od in parte lo stipendio 0 paga, non so:0 
‘dolipatito fra i congedi di cui agli articoli 154 o 155, nè agli ef- 
fetti dell’art. 155. 

Capo IL 

Disponibilità, aspettativa. 
E; . Art. 160. : 
- Disponibilità è lo stato di esenzione tamporaner di un ageste 
stabile dal servizio, per causa di soppressione di ufficio 0 riiu= 
‘zione di posti. Essa è sempre disposta d’uflicio e nel sclo caso 
‘in cui, a giudizio dell’Amministrazione, non siavi modo di con- 
ferire all'agente attribuzioni equivalenti in altri rami di servizio, 

-.La disponibilità è deliberata dal Consiglio di amministrazione, 
“il quale, tenuto conto dell'anzianità di servizio dell'agente, fissa 
la. misura dello sfipendio fo della paga che gli si deve asse:nare, e 
“ehe non può essere. inferiore alla metà del normale. 

2 La disponibilità non può eccedere la durat di due anni e cesti- 
‘tuisce interruzione di servizio. 

Se nel detto termine l'agente non è richigmato in servizio, è 

Meonerato definitivamente, a norma dell'art. 168. 

Art. 101. 
<i-ASp ktativa è la esenzione temporanea degli agenti stabili del 
servizio» per comprovati motivi di salute, per giustificate ragioni 
id’interesso privato o di famiglia, per servizio militare, 

L'aspettativa non può essere negata quando sia chiesta per mo- 
“ivi di salute e' sia accertato, a giudizio di due sanitari dell’Ammi- 
‘nistrazione, che l'agente è affetto da malattia, la cura della quale 
è incompatibile con la prostazione del servizio. Alle visite per tali 
‘accertamenti può partecipare, in via consultiva, un medico di fidu- 
cia dell’interessato, purchè questi ne faccia domanda e sopporti la 
"relativa Spesa. 

L'aspettativa per motivi di salute può essere disposta anche d’uf- 
‘ficio, previo l'accertamento di cui sopra, quando non sia doman. 
data dall’agente che per lc sue condizioni di salute non possa pre- 
«“$tare servizio, — 

L'aspettativa per ragioni d'interesse privato o di famiglia può 
essere concessa soltanto in seguito a domanda dell’interessato. 

Art. 102. 
L'aspettativa deve essere, in ogni caso, deliberata dal Consigiia 
“«divamministrazione, il quale, ovs creda di concederla ovvero di ci 
‘aporia d'ufficio, ne determina In durata. Questa pu Ò ati proro- 
gota, con deliberazione dello stesso Consiglio, ma non può eccecere 
i dué anni, salvo, per l'aspettativa per motivi di saluio, il pervteri 
‘dimento eccezionale di cui alVYart. 163. iettora e). deliberazioni 


Le 
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del Consiglio devono essere comunicate all'agente entro quindici 
giorni dalla loro data 

L'aspottativa deve essero rovocata dal Consiglio di amministra- 
zione saio siano cessato le cause per le quali fu concessa o di- 
srosta d'ufficio. A sel uopo l’'Amministrazione ha facoltà di sotto- 
porro in qualsiasi tempo l’asrente, che trovasi in aspettativa per 
motivi di saluie, alia visita sanitaria indicata nel secondo e terzo 
comma del precelente articolo. A tale visita dove pure assogget- 
tarsi l’agente che chiede il richiamo dall aspettativa concessagli su 
domanda o dissosia d'ufficio. 

L’aspettstiva por ragioni di interesse privato o di famiglia può 
essere inoltre rovosata sempre che ciò sia richiesto da motivi di 
servizio, ancorchè non siano cessate le cause per le quali fu con- 
cessa, 


“Art. 163. > 
L'agente in aspettativa per motivi di salute, concessa in seguito 
a domanda o disposta di ufficio, ha diritto a due terzi dello stipen- 
‘dio 0 della paga ss conta venti anni o più di servizio, alla metà 
so ne conta dieci o pil, al terzo se ne conta meno di dieci, 
A tale eiletto l'enzianità si computa dall'ammissione nel perso» 
nale in prova o stabile, 
Ia eseeziono alle disposizioni dei due precedenti comma, fermo 
il disposto dell'art, 215, ove l'aspettativa per motivi di salute venga 
concessa o disposta in seguito a lesioni riportate per cause di ser- 
vizio o ad.infermità contratte per insalubrità del soggiorno, sem- 
peo quando ron siano attribuibili a colpa o trascuratezza di colui 
cite ne venne colpito, il Consiglio di amministrazione regolerà il 
Lr Seno con speciale riguardo, fino anche alla concessione del- 
l’intiero stipendio o paga. 
L'agente in aspettativa per motivi di salute può ottenere au- 
menti normali di stipendio o di paga, © il tompo trascorso in tale 
aspettativa è compufalo inlisramente per la ev entuale progressione 
nel ruolo. 
L'agenta in aspettativa per ragioni d’interesse privato o di fa- 
miglia non ha diritto ad alcuna quota di stipendio o di paga; il 
tempo trascorso in tale aspettativa non è computato agli effetti 
dell'anzianità, ed al cessare di essa l'agente preride .nel ruolo ‘il 
posto di anzianità che gli spetta’ dedotto il tempo passato in.aspet- 
tativa. s 
L'aspettativa per servizio militare è regolata dalle disposizioni 
dell'art. 15%. 

Capo IV. 

Dimissioni. 

Art. 164. 
Le dimissioni di un agente debbono essere presentate in iscritto 
e non hanno effetto finchè non siano accettate dal direttore sene- 
rale se trattasi di un agente in prova, e dal Consiglio d’ammini- 
strazione se trattasi di un agente stabile. 
L'agente, che si è dimesso, è tenuto a proseguire nello adempi- 
mento degli obblighi di servizio fino a che non gli sia partecipata 
l'accettazione delle sue dimissioni. 
l'accettazione è deliberata di regola entro il mese dalla presen- 
tazione e può essere ritardata per gravi ragioni di servizio ov- 
vero quanilo il richiedente sia incorso in mancanze per cui sia 
passibile delin destitezione, nel dura ultimo caso l’Amministrazione 
la incolià anche di respinecdre le di ‘esentate dimissioni. 
riad della legge elettarale politica Je dimissioni sono ef- 
efiritivo ecl solo fatto della loro presentazione cd impor- 
sino fa perdita immediata dalla qualità di agente. 

Art, 165. 

Oltre i ensi previsti dall'art. 56 della legge 7 luglio 1907, n. 429 
è dichiarato d'efficio dimissionario del Consiglio d’amministrazione 


suaci G 


. a cittadinanza italiana: 

2° che u x una missione o un impiego da Governo straniero, 
senza essoro sato autorizzato dall Amministrazione; 

3° che rimano arbitrariamente assente dal servizio oltre dieci 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 19 


giorni, salvochè, in seguito ad istanza dell'agente stesso, l’Ammi- 
nistrazione deliberi di sottoporlo a procedimento disciplinare. 

Può essere dichiarato d'ufficio diniss'onario l'agente il quale, in 
seguito a diffida, si rifiuti di raggiungere la residenza assegnatagli, 
quando l’Amministrazione non creda, invece, di procedgre disci- 
plinarmente a norma degli articoli 182, lettera a) e 185. 

kguale provvedimento può applicarsi nel caso di trasferimento 
per promozione, qualora la rinunzia ai sensi dell'art. 83 nof sia 
consentita dall'Amministr azione e 
fiuti di raggiungere la residènza asseamatagii. 

Art. 160. 
. L’agente dimissionario non può essere rianfîhesso in servizio. 
* Caro V. 
Esonero degli agenti stabili. 
Art. 107, 

L’esonero definitivo degli agenti stabili: può aver luogo: 

@) per inabilità fisica relativa alle funzioni proprie della qua- 
lifica di cui l'agente è rivestito; 

0) per inosservanza delle condizioni alle quali il servizio deve 
essere prestato in ordine al presente regolamento, quando l’inos- 
servanza non dipenda da forza maggiore; 

c) per palese insufficienza nell'adempimento flelle funzioni del 
proprio grado per i l'unzionari dei primi sei gradi, e, per gli altri 
agenti, quando nello stesso caso non accettino. il vallo inferiore, 
che può essere loro assegnato; 

d) per il raggiungimento dei limiti di età e di servizio utile 
alla pensione secondo l’art. 11, lettere a) e 2), del testo unico di 
legge gpprovato col R. decreto 22 aprile 1909, n. 229. 

Art: 168. 

Salvo il diritto agli agenti di chiedere l’esonero a termini del- 
l’art. 11 del testo unico di legge approvato col R. decreto 22 aprile 
1909, n. 229, e fermo il disposto del 2° commadell’art. 9 della legge 
13 aprile 1911, n, 310, sì fa luogo in ogni caso all’esonero definitivo 
degli agenti stabili : 

a) pel decorso del biennio dal collocamento in disponibilità; 

d) quando sia scaduto il termine dell’aspettativa per ra- 
gioni d’interesse privato o di famiglia, senza che l'agente abbia ri- 
preso servizio; 

c) quando al termine d.i;’aspettativa per motivi di salute per- 
durino le cause che la motivarono, salvo provvedimento eccezionale 
del Consiglio di amministrazione : i 

d) per inabilità fisica assoluta dell'agente al servizio ; 

e) quando, assolti, o comunque prosciolti, dalle imputazioni 
previste agli articoli 188, lettera a) e 139 del presente regolamento 
in seguito a verdetto negativo dei giurati, oppure con provvedi- 
mento dell'autorità giudiziaria per insufficienza di prove o per 
estinzione dell’azione penale per improcedibilità nel difetto di que- 
rela, non siano giudicati meritevoli della fiducia necessaria per 
essere conservati in servizio, restando però sempre ‘escluso l’eso- 
nero quando si tratti di imputazioni per lesioni lievissime o per 


ingiurie. - ; 
Nei casi, di cui alle lettere a) cl e), l'agente si considera collo- 


cato in quiescenza per misura amministrativa agli effetti dell’ar- 
ticolo 12 «del testo unico delle disposizioni per le pensioni appro- 
vato con R. deereto 12 aprile 1999, n. 229, a meno che non si trovi 
nelle eondizioni richieste per il conseguimento della pensione nor- 


male; N 
f) quando gli agenti abbiano compiuto gli anni di comparte- 


cipazione stabiliti dal predetto testo unico di legge sulle pensioni 
ed abbiano raggiunto i seguenti limiti d'età: 

1° 66 anni, se dei primi due gradi; 

2° 6t annfî se del 3° grado; K 

3° 62 auni, so degli altri gradi c non compresi ‘tra eli agenti 
indicati nella tabella annessa al presente articolo (allegato VII); - 

4° 60 anni, se serivane o serivane principali: 

5° 60 o 58 anni, rispettivamente, se asenti addetti al servizio 
attivo e specificati nella annessa tabella. 


e l’agente, malgrado diffida, si ri- 


‘lettera /), numeri 2, 3,4 è 5 


Art. 169, 

Per gli agenti provenienti dalle altre Amministrazioni governative, 
i quali, por quanto riguarda il trattamento di pensione, sono soggotti 
al testo unico di legge sulle pensioni approvato col R. decreto 21 
febbraio 1895, n. 70, si può far luogo all’esonero definitivo, oltre 
che nei casi previsti alle lettere a), 0) e c) dell'art. 167, per rag- 
giungimento dei limiti di età e di servizio stabiliti dall'art. ], let- 
tera a) del testo unico predetto. 

Si fa luogo in ogni caso all’esonero definitivo dell'agente: 

1° quando ricorrano i motivi indicati alle lettere a), 2), c), d) 
ed e) dell’articolo precedente; 

2° quando l'agente abbia raggiunto i limiti di età di cui alla 
dello stesso articolo ed abbia compiuto 
40 anni di servizio; - À 

3° quando l’agente abbia compiuto 66 anni di età, se apparte- 
nente ad uno dei primi due gradi, o 65 anni di età se di grado in- 
feriore, e non meno di 25 anni di servizio. 

Art. 170. È 

Per gli agenti inscritti od assicurati alla Cassa nazionale di pre- 
videnza per la invalidità e la vecchiaia degli operai, si può far 
luogo all’esonero definitivo, oltre che nei casi previsti alle Icttere 
a), 5) e c) dell’art. 167, per raggiungimento dei limiti di età pre- 
visti alla lettera d) dell’articolo medesimo, purchè ricorrano Îe con- 
dizioni di iscrizione alla Cassa volute dagli articoli 18 e 20 del testo 
unico di legge approvato con R. deereto 30 maggio 1907, n. 376. 

Si fa luogo in ogni caso all’esonero definitivo dell'agente: 

1° quando ricorrano i motivi indicati alle lettere a), 0), c), d) 
ed c) dell’art. 168; 
2° quando l’agenie abbia raggiunto i limiti di età di cui alla 
lettera /) dello stesso articolo e si verifichino le condizioni di cui 
all'art. 2) del tasto unico predetto. 
Art. 171. 

L’esonero definitivo degli agenti stabili è deliberato dal Consiglio 
di amministrazione ed abilita gli agenti a far valero i diritti, che 
ad essi competano, per il conseguimento della pensione, del sussidio 
o dell'indennità. 3 
Art. 172. 

L’esonero in base alle lettero «) dell'articolo 167 e c) e d) del» 
l'articolo 168 è disposto previi accertamenti sanitari eseguiti da due 
medici dell’Aimministvazione ferroviaria, di cui uno almeno appar= 
tenente al personale di ruolo, 

Il Consiglio di amministrazione può, su domanda dell'agente cor- 
redata di certificato mesico, far nuovamente accertare l’inabilità 
ed anehe solo le cause che la produssero, a mezzo di un collegio 
di tre medici, fra cni il capo del servizio sanitario od un suo dele» 
gato, ed in questo caso l'agente ha facoltà di farsi assistere da un 
medico di sua fiducia. 

Il Consiglio di amministrazione non può respingere la domanda 
per Ja visita di revisione se non con deliberazione motivata presa 
a maggioranza di almeno due terzi dei votanti. Ù 

La domanda deve, in’ ogni caso, essere presentata entro 60 giorni 
da quello in cui fu data all'interessato comunicazione per iscritto 
dell'esonero con indicazione della inabilità constatata e delle cause 
che la produssero. 

La domanda non sospende la esecuzione del provvedimento; però, 
qualora il provvedimento venga revocato, sarà usato all'agente, dalla 
data del suo esonero, il trattamento che, a seconda dci risultati 
della visita di revisione, sarà giustificato a norma del presente re- 
golamento. 

Art. 173. 

‘L’esonero per la lettera c) dell'art. 167 è disposto per gli agenti 
dei gradi inferiori al 2° previo conforme parere, della competente 
Commissione di avanzamento, alla quale spetta altresì, per gli 
agenii dei gradi inferiori al 6°, di far proposte circa l’assegng= 
zione dell'agente al grado inferiore. 

L’esonero per lc ‘lettere d) dell’art, 167 ed e) dell'art, 168, pur 
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nonavendo carattere disciplinare, è disposto 
rere del Consiglio centrale di disciplina. 
, L'Amministrazione, su domanda dell'agente esonerato in base 
alla lettera e) dell'art. 168, potrà, in seguito a sonfòrme parere del 
Cònsiglio: centrale di disciplina, riammetterlo in servizio quando, 
riaperto il procelimento penale, sia stata dichiarata l'insussistenza 
del fatto o l'inesistenza del reato. 
In tal caso egli riprende nel ruoloartutti gli effetti, il posto di 
anzianità che aveva nel giorno dell’esonero. 
TITOLO VIII. 
Disciplina. 
Art. 174, 
Le punizioni che si possono infliggere agli agenti dell’Ammini- 
strazione sono le seguenti: 
19 la censura, che è una riprensione per iscritto; 
‘2° la multa, che è una ritenuta sullo stipendio o sulla paga; 
3° la sospensione dallo stipendio da un giorno ad un mese; 
questa pena è di due gradi: da n giorno a dieci, da undici a 
trenta; 
4° la sospensione dal servizio e dalla retribuzione da un 
giorno a due mesi; questa pena è di tre gradi: da un giorno a 
dieci, da undici giorni a trenta, da trentun giorni a sessanta; 
5° la sospensione dal grado e dallo stipendio da un mese c un 
giorzo a sei mesì; 
6° la retrocessione di grado, alla quale è ann:ssa, come pena 


accessoria, la proroga del termine norm le per l'aumento dello * 


stipendio o del a paga; 
7° la revoeazione; . 
.8° la destituzione. 

‘Le.punizioni indicate ai numeri 2, 4 e 6 sono applicabili soltanto 
agli agenti di grado inferiore al 6°; quelle indicate ai numeri 3 
e 5 sono applicabili soltanto ai funzionari di grado superiore al 
7°; quella indicata 1 numero 2 è applicabile anche agli agenti 
avventizi. . . 

Indipendentemente dalla facoltà dell’Amministrazione di traslo- 
care per esigenze di servizio gli agenti, il Consiglio di disciplina 
può anche deliberare che ad una data punifione sia aggiunto il 
‘trasloco. 

Art, 175. 

L'applicazione delle pene disciplinari non pregiudica il diritto 
dell'Amministrazione di procurarsi il risarcimento dei danni ri- 
sentiti per il fatto dei suoi dipendenti, sia mediante adeguate ri- 
tenute sui loro stipendi o pag e, sia esercitando le azioni che le 
SOMIpasono, a termini del diritto comune o di leggi Speciali. 

Art. 176. 

indipendentemento dalle punizioni disciplinari ec dal disposto 
dell’articolo 225, gli agenti addetti alla scorta dei trani, nei 
quali fossero’ state segnalate per’ tre volte sottrazioni o. manomis- 
sioni di bagagli o merci, verranno adibiti ad altre attribuzioni, e 
passati nel relativo ruolo, quando anclie. non fossero i utabili che 
di poca diligenza nell'esercizio delle loro funzibni. 

Per l'applicazione di tale disposizione è tenuto conto delle sotira- 
‘zioni o manomissioni verificatesi solo nel periodo di tre anni pre- 
cedente al tempo in cui cinstatò l'ultima sottrazione 0 mano- 
missione. 

A tale fine è fatta speciale annotazione : 

«+: @) di qualsiasi manomissione o sottrazione avvenuta in spe- 
dizioni di bagagli o merci, tanto a lungo quanto a breve percorso, 


quando l'intiero percorso siasi effettuato sotto la scorta dello stesso 


personale ; 

6) delle manomissioni o sottrazioni veriticatesi in spedizioni 
di merci o bagagli che nel loro percorso ‘siano state soggette a ri- 
consegna o giacenza nei transiti, e così pure delle sottrazioni 0 
manomissioni che in qualsiasi modo siansi constatata in occasione 
di eccezion: ale afflueuza di nuerci, nella ricorrenza di sramdi solennità. 
cole le feste natalizie c capo d'inno. 


revio conforme pa- |. 


Ogni singola annotazione, di ci: alla Jettera a), e ogni due gnno- 
tazioni, di cui alla lettera V), hanno rispettivamente il valore di 
una nel computo delle manomissioni e sottrazioni, delle quali agli 
effetti della presento disposizione devesi tener’ conto. 

ATt, 177. 

Là multa può elevarsi fino all'importo di una giornata dello sti- 
pendio o della paga per ciascuna applicazione; ma le. multe da 
scontarsi effettivamente in ciascun mese non devono sorpassare, in 
complesso, l'importo di quattro giornate. 

La sospensione dallo stipendio non esonera il funzionario dal ser- 
vizio e non produce perdita di anzianità. 

L’importo delle ritenute per multa o per sospensione dallo sti- 
pendio è devoluto a vantaggio dell'Opera di previdenza, sotto de- 


.duzione dell’eventuale assegno alimentare di cui all'ultimo comma 


del presente articolo. 

La sospensione dal grado e dallo stipendio o la sospensione dal 
servizio e dalla retribuzione importano, oltre la perdita dello sti- 
pendio o della paga, l'allontanamento temporaneo dell'agente dal 
servizio. La prima di dette pene in ogni caso, e la seconda quando 
sia applicata per più di trenta giorni, fanno -perdere all'agente l’an- 


| zianità per tutto il tempo della loro durata, che non va quindi 


computato nè per Ja promozione, nè per l’aumento normale dello 
stipendio o della paga, nè per qualsiasi altro effetto. 

Alla famiglia dell'agente sospeso dallo stiperfdio, ovvero dal grado 
e dallo stipendio oppure dal servizio e dalla retribuzione, può essere 
concesso dal direttore generale un assegno alimentare no ecce- 
dente Ia metà dello stipendio o della --aga. Tale concessione è sem 
pre revoc bile a giudizio dello stesso uirettore generale. 

Art. 178. * 

Per efletto della retrocessione di grado gli agenti vengono collo- 
cati al grado immediatamente inferiore, e quelli stati assunti nel. 
l'ultimo grado del loro ruolo, a norma del capo V del titolo JI del 
presente regolamento, ritornano nel ruolo da cui provengono. 

Quando la retrocessione sia inflitta a nor a dell’art, 195 in so- 
stituzione della revocazione, può essere eccezionalmente di due gradi; 
e quando trattasi di togliere o non ridare le tunzioni nelle quali 
fu commessa la mancanza da punirsi, oppure di rimettere gli agenti 
nelle funzioni esercitate prima che siano stati promossi al grado da 
cui debbono essere retrocessi, viene assegnato quel grado che risulta 
necessario, secondo i ruoli organici del personale. 

Agli agenti retrocessi di grado, che abbiano uno stipendio o paga 
superiore al massimo della qualifica in cui vengono collocati, 0 
diverse da qualunque delle classi di stipendio o paga di detta qua- 
lifica, viene conservata la differenza in più come assegno personale, 
fermo il disposto dell’art. 138. 

Per gli agenti appartenenti ai ruoli in icati nell’art. 134 e per 
quelli di qualunque ruolo che in-forza della retrocessione fanno 
passaggio da una qualifica con retribuzione a stipendio ad altra con 
retribuzione a paga giornaliera, lo stipendio o la paga con la rela» 
tiva decorrenza agli effetti dei successivi aumenti, da assegnarsi 
all'atto della retrocessione, sarà stabilito dal Consiglio di ammini- 
strazione, giusta Ie tabelle di promozione di cui al citato art. 134 
e le disposizioni del sesto comma del presente articolo, 

Per gli operai e per gli agenti aventi il grado minimo stabilito 
dai ruoli organici, alla retrocessione di grado è sostituita la sospen- 
sione dal servizio e dalla retribuzione con perdita di anzianità per 
tutto il tempo della durata e con gli stessi effetti della retrocessione 
per quanto riguarda il disposto del comma seguente. 

Alla retrocessione di grado va sempre aggiunta la proroga del 
termine normale per l'aumento dello stipendio o della paga perla 
durata di sei mesi o di un anno, eccetto il caso che, per l’evena, 
tuale maggiore perisdo di tempo fissato nel quadro di classificazione 
per la qualifica inferiore, l'agente venga già a subire un ritardo 
nell’aumento stesso. La proroga ha per effetto di ripercuotersi su 
tutti gli aumenti doynti DL igente dopo quello che resta pr primo 


{ ritardato. 


Dopo trascorso almeno un anno dalla retrocessione di grado, gli 
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agenti, che ne siano ritenuti merilevoli, possono ottenere la reinte- 
grazione, per effetto della quale è restituita a ciaseuno la qualifica 
.che prima rivestiva. L'Amministrazione ha anche la facoltà di far 
cessare la ripercussione della proroga, abbreviando di sei mesi o di 
un anno, a seconda dei casi, il periodo normalmente necessario per 
conseguire uno degli aumenti successivi a quello ritardato. Questa 
facoltà non può essere esercitata prima che l'agente abbia avuto 
ritardato, in conseguenza della punizione, il primo aumento spettan- 
tegli, salvo il caso che l'agente sia stato, prima di subìre il ritardo, 
promosso di grado. 

Nei casi di reintegrazione degli agenti di cui al quarto comma 


del presente articolo, Io stipendio o la paga colla relativa decor-, 


renza agli effetti dei successivi aumenti sarà stabilito dal Consiglio 
di amministrazione, tenute presenti le tabelle di cui all'art. 134 e 
la disposizione del precedente comma. 

L’agente retrocesso va ad occupare il primo posto nel grado infe- 
riore in cui è trasferito, e l'agente reintegrato va ad occupare, nel 
grado in cui è restituito, il posto che gli spetta deducendo dalla 
sua anzianità il tempo trascorso nel grado inferiore. In entrambi 1 
casi, se tutti i posti del grado siano coperti, l'agente vi è inscritto 
in soprannumero. 

Art. 179. 

La revocazione e la destituzione producono l'allontanamento defi= 
nitivo dell'agente dal servizio. 

Art. 180. 

La censura può essere inflitta: 

‘a) per inosservanza dell’orario di servizio o per difetto di di- 
ligenza nell'adempimento dei doveri dell'ufficio; 

db) per contegno sconveniente verso i colleghi o i dipendenti; 

c) per inosservanza delle disposizioni dell'art. 231 nella pre- 
sentazione di istanze o di reclami; 

d) per avere contravvenuto al disposto dell’art. 
disposto dell’art. 183, lettera %); 

e) per offesa recata al proprio decoro con l’ubbriacarsi fuori 
servizio 0 con altri atti; 

f) per essersi procurato raccomandazioni da persone che non 
siano i superiori da cui l'agente gerarchica ente dipende, allo scopo 
di ottenere favori; 

9) per irregolare condotta ed in genere per lievi mancanze 
non specificate negli articoli successivi. 

Art. 181. 

La multa o la sospensione dallo stipendio da uno a dieci giorni 
possono essere inflitte: 

a)“per contegno inurbano o scorretto verso il pubblieo; 

b) per avere commesso atti irrispettosi verso i superiori od i 
sanitari ausiliari o verso l’Amministrazione ferroviaria od altre 
Amministrazioni dello Stato, o per qualsiasi atto di indisciplina, 
quando fe mancanze non assumano una figura più grave; 

c) per alterchi, ingiurie verbali o disordini nei locali dell’Am- 
ministrazione e dipendenze; . 

d) per irregolarità di servizio, abusi e negligenze, quando 
non abbiano carattere di gravità o non dipendano da proposito de- 
liberato e per negligenza od inosservanza delle dibposiziòni supe» 
riori, che non abbiano apportato pregiudizio al servizio od agli in- 
teressi dell'Amministrazione ; 

e) per essersi presentato in istato di ubbriachezza ad assu- 
mere servizio in funzioni non interessanti la sicurezza dell’eser- 
cizio; 

f) per assenze arbitrarie che non superino i due giorni; 

g) per avere domandato mance o regali in qualsiasi caso, 
oppure per averne accettati allo scopo di procurare vantaggi ad 
estranei in ogni ramo del servizio, quando la mancanza non assuma 
figura più grave; 

h) per inosservanza delle misure di prevenzione contro gli 
infortuni o la malaria, o di altre disposizioni congeneri, sia che la 
mancanza abbia prodotto danno solo al colpevole, sia che non abbia 
prodotto danno alcuno, . 


230, salvo il 


*-Nei casi previsti dalle lettere e) ed f) la punizione si applica if 
dipendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per la 


‘durata dell’assenza. 


Art. 182. 

La sospensione dal servizio e dalla re*ribuzione da uno a dioci 
giorni o la sospensione dallo stipendio « undici giorni ad un mese 
possono essere inflitte: 

a) per ingiustificato ritardo a trasferirsi, nel tegmine pre- 
fisso, dove fu ordinato dai superiori, quando il ritardo non superi 
i dieci giorni; 

b) per simulazione di malattia e per sotterfugi diretti a sot- 
trarsi all'obbligo del servizio; 

c) per assenze arbitrarie di durata maggiore di due giorni e 
non superiore a dieci; 

d) per irregolarità nei viaggi o trasporti in Senato, quando 
non rivestono carattere di frode; 

e) per risse o violenze o per altre gravi cause di condotta 
biasimevole fwori servizio ; 

f) per volontario inadempimento dei doveri d’ufficio, salvo 
il caso previsto dal secondo comma dell’art. 191, o per negligenza 
od inosservanza delle disposizioni regolamentari, che abbiano ap- 
portato pregiudizio al servizio od agli interessi dell’Amministra- 
zione ; 

9) per non avere osservato o fatto osservare le misure di 
prevenzione contro gli infortuni o la malaria, od altre disposizioni 
congeneri, quando la mancanza abbia prodotto danni ad altre per- 


sone; 
h) per ubbriachezza nel disimpegno ‘di funzioni non interes» 


santi la sicurezza dell’esercizio. 
Nei casi previsti dalle Iettere V), c) ed X) la punizione si applica in- 
dipendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per le 


giornate di assenza. 
Art. 183. 


La sospensione dal servizio e dalla retribuzione da undici fino @ 
trenta giorni può essere inflitta 

a) per essersi l'agente presentato in istato di ubbriachezza 
ad assumere servizio i unzioni interessanti la sicurezza dell’eser= 
cizio; 
4) per rifiuto di risposto precise e categoriche da parle di 
chi è interrogato co e testimone nei procedimenti amministrativi ; 

c) per dimostrazioni di scherno o di disprezzo, o comunque 
offensive ai poteri dello Stato, ai superiori, ai sanitari ausiliari, agli 
atti sia dell'Amministr=?ione ferroviaria sia in genere delle altre 
Amministrazioni dello - ato; 

dl) per rifiuto di obbedienza; ‘ 

e) por alterchi con vie di fatto, risse o violenze nei locali del- 
l'Amministrazione o loro dipendenze, o per altri fatti di condotta. 
biasimevole in servizio; 

/) per mancanze da cui siano derivate irregolarità nell’eser- 
cizio o da cuavrebbe potuto derivare pregiudizio alla sicurezza 
dell’esercizio ; 

9) per ritardato versamento o consegna di valori od oggetti, 
derivanti da negligenza o da altra causa non dolosa; 

h) per aver rivolio accuse infondate, specialmente sea mezzo 
di scritti anonimi od ingiurie scritte, contro altri agenti dell'Am- 
ministrazione ; i 

i) per inosservanza del segreto d’ufficio, quando non abbia 
prodotto conse uenze dannose; i 

k) per avere .assunio occupazioni cho possono risultare in con- 
trasto coi doveri d'ufficio; 

1) por aver ecceduto nel valersi della propria autorità verso 
il personale dipendente. 

Nei casi previsti dalla lettera a), la punizione si applica indipen- 
dentemente dalla perdita delio stipendio o della paga per le gior- 


nate di assenza. 
- Art. 184, 


La sospensione dal servizio e dalla retribuzione da trentun giorni 
a duc mesi può essere inilitta: 


22 


de 


are re =" fata corentidro 


a).per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai su- 
.periori, allo scopo di occultare la verità; 

‘ 6) per assenze arbitrarie fino a dieci giorni, se siano avye- 
nute nonostante divieto da parte dei superiori; 

c) per minacce o gravi ingiurie verso i superiori od i sani- 
tari ausiliari 0 per alte4 mancanze congeueri di insubordinazione; 

d) per fatti calunniosi o diffamatori verso l’Amministrazione 
ferroviaria od altre Amministrazioni dello Stato, o verso altri agenti, 
‘benchè non superiori di grado ; 

e) per abituale indolenza I delle proprie man- 
sioni; s 

f) per qualunque minaccia collettiva, che miri a tare pres- 
sione ‘sull’azione dei superiori o a diminuirne l'autorità; 

9) per uso dell’impiego per fini personali; 

h) per mancanze che abbiano recato pregiudizio alla sicurezza 
dell'esercizio con non gravo danno del materiale ferroviario o di 
altre cose sia dell'’Amministrazione che dei terzi. 

Nei casi previsti dalla lettera %) la punizione sì applica indipan- 
dentemante dalla perdita dello stipendio o della paga per le gior- 
nate di assenza. 

Art, 185. 

La sospensione dal grado e dallo stipendio da un mese ed un 
giorno a sei mesi può essere inflitta per 13 mancanze previste nei 
due.precedenti articoli e per qualsiasi altra mancanza che rechi 
offesa al decoro dell’Amministrazione o che dimostri riprovevole 
condotta, difetto di rettitudine o tolleranza di gravi abusi. 

Art. 1£0. 
La retrocessione di grado può essere inflitta: 


a) per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 


superiori, allo scopo di occultare la verità per nuocere ad altri 
agenti, o all’Amministrazione ; 

è) per trascuratezza o negligenza nell'esercizio delle proprie 
mansioni, o per inosservanza delle disposizioni regolamentari, quando 
ne siano derivati gravi danni al servizio od agli interessi dell'am- 
ministrazione; : 

ò) per inabilità od incompatibilità all'esercizio del proprio uf- 
ficio, sopraggiunta per motivi imputabili ‘all’agente; 

d) per contravvenzioni, commesse. o facilitate in ragione del 
. proprio ufficio, alle legzi o regolamenti in materia di dazio con- 
sumo, posta, monopoli e sanità pubblica; 

e) per assenze arbitrarie oltre i dieci giorni nel caso di cui 
al comma primo, n. 3, dell’art. 165. 

' Per Ye mancanze previsto nel presénta.. articolo, se commesse da 
funzionari di grado superiore al 7°, alla retrocessione” è sostituita 
la evocazione, salvo che speciali circostanze consiglino di applicare 
art. 195. |, 

Art. 187. 
ta reyocazione pnò essere inflitta, 
azione penale : 

‘a) per grave abuso di au:orità ; 

d) per grave abuso di fiducia; 

ce) per simulazione di aggr®ssioni, di attentati, di contravvene 
zioni od altri fatti congeneri, o per qualsiasi -artifizio adoperato per 
récar danno altrui o par procurarsi, 0 far luerare ad altri, premi, 
compensi o vantaggi indebiti, ancorehè non ne siano derivati ia- 
convenienti di servizio; 

.. .‘@) per azioni disonorevoli od immorali, ancorchè estranee al 
servizio o non costituenti reato, tali da far perdere all’agonte la 
pubblica stima; 

e) per avere causato incendi a danno dell’Amministruzione 
per mancanza di diligenza; 

f) pal rifiuto, da parte dell'agente viaggiante ovvero a:ldctio 
al ricevimento, alla manipolazione od alla custodia ili bagagli, merci, 
valori o ‘generi di magazzino, o anche alla lavorazione 0 manipo- 
lazione di materiali, di assozgettarsi, o per il tentativo di soitrarsi, 
alle visito personali da eseguirsi sia da uiliciali od agenti di pub 
blica sicurezza, sia, in qualunque ‘località dell'Amminisirazione, non 


indipendentemente da ogni 
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esclusi i treni in viaggio, da agenti ferroviari che ne siano inca» 
ricati da capi stazione, capi tecnici, capi deposito, capi magazzino, 
conduttori capi o da altri agenci di grado superiore ; 

y) per avere deliberatamente occultato ai superiori, pur aven- 
done cogniziona, i nomi di coloro che abbiano perpetrato furti 0 
manomissioni di bagagli o merci, o di qualsiasi altro oggetto di 
spettanza dell’Amministrazione o ad essa affidato per qualsiasi 
causa, 0 le circostanze di tali delitti, 

Art. 188; 
La destituzione può essera inflitta, 
azione penale: 

a) per qualsiasi condanna, ancorchè condizionale, passata in 
giudicato, riportata per delitti, anche se mancati o solo tentati, 
contro la pubblica Amministrazione o contro la proprietà, che non 
siano indicati nell’articolo seguente, per delitti colza la persona, 
pei delitti di simulazione di reato e di favoreggiamento ; 

6) per aver deliberatamente alterato o contribuito ad alte» 
rare it normale funzionamento delle valvole delle caldaie a vapore 
o di altri apparecchi o meccanismi di sicurezza ; 

c) per avere recato pregiudizio alla sicurezza dell'esercizio 
quando ne siano derivati danni alle persone o gravi danni al mae 
teriale ferroviario 0 ad altre cose sia dell’Amministrazione che dei 
terzi; | 

d) per essersi scientemente appropriato, nonostante restitu= 
zione, o per aver contribuito £ che altri si appropri somme, va- 
lori, materisli od ogge'ti spettanti all'Amministrazione o ad essa 
affidati pes qualsiasi causa, © per avere scientemente, e nonostante 
restituziono, defraudato o contribuito 1 che altri defraudi l'’Ammi- 
nistrazione nei suoi averi, diritti od interessi, anche se tali man- 
canze siano rimaste allo stato di tentativo; 

e) per avere dolosamente percepito sommw indebite a carico 
del pubblico; i 

f) per aver commesso o facilitato, in ragione dell'uMceio, con- 
travvenzioni all: leggi o ai regolamenti in materia, di dogane; 

9) per avere dolosamente recato o tentato di recar danno al- 
l’Amministrazione nei contratti per lavori, provviste, accolli o ven- 
dite, o in qualunque altro ramo del servizio e in genere per par- 
tecipazione a beneficî ottenuti o sperati, dipandenti da affari trat- 


indipendentemente da ogni 


.tati dall’agente per ragioni d’ufficio; 


ll) per avere, seientemente e per qualsiasi motivo, alterato 0 
falsificato biglietti di viaggio o altri doeumenti di trasporto, alte- 
rato, falsificato, sottratto o distrutto documenti di servizio, registri 
od atti qualsiansi appartenenti all’Amministrazione 0 che la pos- 
sano comunque interessare; è 

î) per avere, anche senza fine di lucro, violato il segreto di 
ufficio, la cui divulgazione possa riuscire di pregiudizio agli inte- 
ressi dello Stato, dell’ Amministrazione ferroviaria, di altri agenti 
comunque interessati o di privati, o possa costituire un pericolo di 
perturbazione della pubblica sicurezza; 

k) per essersi reso colpevole o istigatore di vie di fatto con- 
tro superiori o sanitari ausiliari, o di atti di grave insubordina= 
zione contro gli stessi o contro l’Amministrazione, con evidente 
oifesa del principio di disciplina e di autorità ; 

!) per gssersi trovato in istato di ubbriachezza” durante il sere 
vizio in funzioni attinenti alla sicurezza dell'esercizio; 

in) per avere trasgredito scientemente le istruzioni e le cau- 
tele prescritte per il trasporto delle materie infiammabili ed esplo- 
denti, benchè non ne sià derivato alcun danno; 

n) per aver altorato dolosamente i piombi doganali c fer= 
roviari; 

0) per avere, senza giustificazione di una causa di forza mag- 
giore, omesso di restituire © restituito manomessi i gruppi, i baga- 
gii, to merci o i materiali in genere, avuti in consegna, custodia (o) 
sorveglianza ; 

p) per essersi trovati gli agenti, di cui alla lettera /) dell’ar- 
Licoio precvdente, in possesso di ordigni od oggetti atti a perpetrare 
ec mascherate manoinissioni, come ad esempio recipienti di forma 
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speciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo © simili, c di 
chiavi che non siano fra quelle di cui possa essere giustificato il 
possesso durante il servizio ; 

q) per essersi reso promotore od organizzatore 
disordini, tumulti, violenze, in servizio o per causa di 

Art, 189. * 

Si incorre di diritto nella destituzione, la quale è 
rettore generale in base alla sentenza definitiva: 

a) per qualsiasi condanna, ancorchè condizionale, passata in 
giudicato, riportata per delitti, anche sv mancati o solo tentati, 
contro la patria, contro i poteri dello Stato, contro l'ordine pub- 
blico, contro la pubblica incolumità esclusi i delitti colposi, contro 
il buon costume, e per i delitti di peculato, concussione, corruzione, 
per il delitto previsto dall'art. 176 del Codice penale, per calunnia, 
falsità, prevaricazione, frode negli incanti a termine dell'art. 299 
del Codice penale, furto, rapind, estorsione, ricatto, iruita, appro- 
priazione indebita, ricettazione, danneggismento previsto dell’arti- 
colo 424 del Codice penale nei casi in cui si procede d'ufficio; 

v) per qualsiasi condanna, passata in giudicato, che porti seco 
l'interdizione perpetua daiapubblici uffici o la vigilanza speciale 
dell'autorità di pubhlica sicurezza. 

Art. 199, 

Ai colpevoli di più mancanze, che vengono istruite e giudicate 
con unico proeedimento, si applice la sanzione disciplinare commi» 
nata per la mancanza più grave. 

Por le mancanze commesse da due o più agenti in seguito a con- 
certo tra loro, la punizione sarà aumentata di due gradi a coloro 
che, oltre a prendervi parte, le hanno promosse, e di un grado a 
tutti gli altri. | 

Si applica la punizione di grado immediatamente inferiore a quello 
stabilito per la mancanza, quanto Ia medesima sin rimasta allo 
stato di tentativo, salvo i casi pev cui è disposio diversamento. 

Ai Mi; I . i. 

Gli istigatori, gii ausilintori el iecmbliei in mancanze prevista 
dal presente regolamento sono puniti alla pari. degii autori prin- 
cipali. 

Soggince parimenti alia stessa puniziene comminata pel colpevole 
in primo grado chi, avendone l'obbligo, ometto deliberatamente di 
denunziare alla superiorità fatti costituenti mancanze gravi previ- 
sta dal presente regolamento. 


autore di 


è .. 
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inflitta dal di- 


Art. 192. î 

All'agente punito con La censura, con la multa o con la sospen- 
sione dal!o stipendio, che, nel termine di sei mesi dal gico in cui 
la punizione fu inflitta, ricada in una mancanza prevista nello stesso 
articolo e nella stossa lsttera in cui era contemplata quella prece- 
dentemente commessa, può essera inflitta la pena di grado imme» 
diatamente superiore a quello dell'ultima a pplicatagli. 

Allo stesso aggravamento di pena può soggiacere l'agente che, 
entro un anno dal giorno in cui gli fu inilitta una punizione più 
grave di quelle indicata nel comma precedente, commetta un’altr 
mancanza prevista nello stesso articolo e nella stessa lettera nolla 
quale era contemplata quella precedentemente commessa; mentre 
nel caso che commetta entro lo stesso periodo di un anno qualsiasi 
altra mancanza, può essergli inflitta-Ia pena di grado immediata» 
mente superiore a quella prevista per la nuova in neanza. 

Art. 193. 

Gli agenti, implicati in fatti che possano dar Iuneo “i rctroces- 
sione di grado, alla revocazione ed alla destituzione, possono, a giu- 
dizio inappellabile di chi ne ha la facoltà a norma del comma se- 
guente e anche prima di essere uditi nelle loro discolpe, essere 


sospesi in via preventiva dal grado e dallo stipendio, ovvero dal. 


servizio e dalla retribuzione, 

La sospensione preveutiva è, di regola, disposta-dai capi aci ser- 
vizi, dai capi compartimento, dai capi delle unità speciali, dai capi 
delle divisioni compartimentali o degli uffici distaccati, per gli agenti 
da essi rispettivamente dipendenti, ed in casi di urgenza può essere 
inflitta anche dai superiori locali. È 


I capi degli uffici compartimentali o distaccati ed i superiori lo= 
cali hanno l’obbligo di riferirne subito al capo servizio, al capo 
Co'l'unità speciale od al ca o della divisione compartimentale da 
cui dipende l'agente sospeso, per la sanzione del provvedimento. 

La sospensione preventiva dura, di regola, finchè sia cessata o ri- 
selta Ia causa che Ja motivò. 

Gli agenti sospesi in via preventiva possono in ogni tempo e a 
giudizio dell’Amministrazione essere destinati temporaneamente, 
dietro loro comanda o consenso, finchè dura il relativo procedi= 
mento discivlinare, ad attribuzioni diverse od anche inferiori «quelle 
inerenti al proprio grado. 

Il direttore generale ha facoltà di concedere all'agente sospeso. 
in via preventiva, o alla sua famiglia, un assegno alimentare non 
eccedente la metà dello stipendio o della paga. Tale concessione può 
essere in ogni tempo revocata, n giudizio dello stesso direttore ge- 
nerale. 

Sono il disposto del 4° comma dell'art. 194, il dircttore generale 
iurlica irrevosabiimente, a seconda dello cirtostanze, cd in qual 
misura sia da rimborsassi lo stipendio o la paga trattenuta. 

L'imporio dell'assegno alimentare è, in ogni caso, detratto dallo 
ammontare degli stipendi o dello paghe che vengono poi eventual. 
meute rimborsati all'agcnie. Le detrazione è limitata al periodo di 
tunpo durante il quale viene rimborsato lo stipendio o la paga. 

All'agente sospeso in via preventiva e poscia ] gnito colla sospen- 
sious dallo stipendio, vvvero dal grado e dallo stipendio, oppure 
dal servizio e dalla retribuzione, è compiitato il periodo della .so». 
spensione già sofferta. 


‘ 


Art, 104 Ò ni 

Dev'essero immediafamente SCSpeso vd grudo e dallo suna 
ovvero dal servizio e dalla retribuzione, l'agente contro il quale* 
ia spiceato mandato di cattura. no 

Ove sia spedito contro di lui mandato di eomparizione o egli sia 
comunque sottoposto a giudizio per delitto, può cssere sospeso come 
sopra. i 

Sono applicabili 18 dispusizioni dei comma 2°, 3°, 5° 
deli’ riicolo precedente. 

Se il procedimento penale ha termino con provvedimento defini. 
tivo che eselula la esistenza del fatto imputa!o 0, pur ammotten= 
dolo, eselude che vi abbia presò parte l'agente, questi ccssa di e9= 
scra sospeso cd ha diritto agli stipendi o alle i non percepiti, 
salvo le debito detrazioni. 

In tutti gli altri casi di assoluzione o di non fa ‘si Ivogo a pro 
cedere, anche per difetto o desistenza d'istanza ‘privata, l’agente 
può essere sottoposto a VOS oRII disciplinari, fermo il dispo= 
sto dell'art. 168, leticra e), riguardante l’osonaro, 

La concessione, di cui al 0° comma dell'articolg precedemte, può 
essere fatta anche cile famiglio desli agenti stabili, condannati a 
pena restrittiva della libertà personale ovvero alla interdizione 
tenrporanea dai pubblici uffici, durante la espiazione della pena, 
quando gli agenti-stessi non vengano revocati o destitviti. 

Att. 105, . 

Fseluso il caso della destituzione di diritto prevista dall’art. 189 
o fermo restanuo il disposto dell’art. 210, Ie autorità competenti ad 
applicare ‘e sinecie punizioni possono, a seconila delle circostanz@ 
o nel loro pruiegte criterio, infliggere una punizione di grado 
feriore a quella prevista per la mancanza commessa. 

Le punizioni divenute definitive possono essere condonate, com= 
mutate o iminnito: . asi 

a) dui capi “a per le pinizioni che, a norma dell’artis 
colo 198 e della rotative tabelle A 6 /, sono inflitte da funzionari 
di grado iuicSofa a qui] di capo servizio ; È a 

6) dal direttore generale per le punizioni che, giusta il citato. 
articolo e le tabelle stesso, sono inflitté dal Comitato di esercizio 0 
dai capi servizio o dai capi compartimento, e per quelle inflittà dai 


Sr ed 8° 


Ta 


Consigli compartimentali di disciplina; ESRI 
c) dal Consiglio di amministrazione negli a:tri casi, » 


. SUPPLEMENTO. ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


Rimangono fermi, nelle sintesi previste dal 2° comma del pre- 

sente articolo, gli effetti dell'art. 192, 
Art. 196. 

I provvedimenti che infliggono punizioni disciplinari debbono es- 
sere motivati. 

Di ciascun provvedimento viene data comunicazione in apposito 
modulo all'interessato e di tutto le punizioni si prende nota a 
norma dell’art. 231, 

Salvo il disposto degli articoli 178 e 195, dopo un triennio di re- 
golare condotta l'agente può chiedere }a radiazione della punizione 
annotata a norma del secondo comma. Con tale radiazione cessano 
gli effetti giuridici, eventualmente ancora esistenti, della punizione 
inflitta. 

La radiazione viene concessa dai capi servizio, cal diretiore ge- 
nerale e dal Consiglio di amministrazione rispettivamente per i casi 
previsti’ai comma a), d) e c) del precedente articolo. 

Contro il diniego della radiazione è ammessa soltanto la rimo- 
stranza all’autorità che l’ha negata. 

Art. 197. 

Gli agenti in prova, che incorrano in una delle mancanze indi- 
cate negli articoli dal 132 al 192 del presente regolamento, sono 
licenziati in qualunque momento senza compenso alcuno, 

La deliberazione del licenziamento è di crmpetenza del direttore 
generale e deve essere preceduta dalla sola constatazione delle 
‘mancanze e loro contestazioni agli incolpati, senza che sia neces- 
saria l'effettuazione di una formale inchiesta. 

Gli agenti in prova liconziati non po:sono es ere riammessi in 
servizio. 

Art. 198. 

La censura, la multa e la sospensione dallo stipendio fino a dieci 
giorni sono inflitte dai capi dirigenti, dai superiori e dalle autorità 
indicati nelle tabelle A © 2 annesse -al presente artico!o (alle- 
gato VIII), previo accertamento dei fatti costiiuenti la mancanza, 
seriza speciali formalità di procedura, sentito le giustificazioa: del- 
l’incolpato. 

La sospensione dallo stipendio da undici a trenta giorni e la so- 
spensione dal servizio e dalla retribuzione nei casi previsti dagli arti- 
coli 182 e 183 sono inflitte dai guperiori e dalle autorità indicati 
nelle tabelle stesso, con la proeelura stabilita nell'art. 199, 

Quando una delle punizioni specificate nei due comma precedenti 

sia inflitta da un funzionario gerarchicamente superiore a quello 
avente, giusta le indicazioni delle tabelle, la immeliata potestà di. 
sciplinare, quest’ultimo deve essere invitato, se del easo, a giusti 
ficarsi per non aver accertata la mancanza o inflitta }a pona cor- 
rispondente, ed è a sua volta passibile di pena disciplinare, ove 
ne ricorrano gli estremi, fermo il disposto dell’art. 191, secondo 
comma, 
. Contro i provvedimenti che infliggono le punizioni contemplate 
nei due primi comma, è ammesso, nel termine ‘di trenta giorni 
dalla notificazione, il ricorso in via gerarchica ai superiori od: alle 
autorità indicati nelle predette tabelle. 

Il ricorso non ha effetto sospensivo. 

- Il provvedimento sul ricorso è definitivo, fermo restando il di- 
sposto dell’art. 57 della legge 7 luglio 1907,rn. 429, in quanto esclude 
il ricorso alla IV sezione del Consiglio di Stato per le punizioni in- 
feriori alla retrocessione di grado. 

Art. 199 

Per l'applicazione delle punizioni di cni al secondo comma del- 
l'articolo precedente, Io stesso fanzionario ele fa la denuncia, pur- 
chè gli competa la facoltà disciplinare a norma Adello stesso arti- 
colo, deve, di regola, compiere tutti gli atti «'istruttoria necessari 
ad accertare la colpa. 

Le autorità competenti ad infliggere lo punizioni cd*aile quali 

denuncia. dovrà essere diretta potranno, ove :lo eredano op- 
portuno, incaricare dell’istruttorin funzionari diversi dal denun- 
ciante. i 
I risultati degli accertamenti debbono essere comunicati all’in- 
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colpato con invito a presentare le sue giustificazioni in un termine 
non inferiore a cinque giorni dalia comunicazione fattagli. . 
Art. 200, 

Per lo mancanze previste negli articoli 184, 189, 186, 187 e 188, 
il fanzionario che, per ragioni del suo uMcio, è tenuto a farne 
denunzia, deve corredarla, quando ciò sia poi dei documenti 
e dei dati di fatto raccolti che ne dimostrino la consistenza. 

La denunzia dev'essere diretta ai capi servizio, a1 capi delle 
unità speciali, ai capi delle divisioni compartimentali e degli uf- 
fici distaccati, aventi giurisdizione sugli agenti presunti colpevoli. 

I detti funzionari, quando non ritengano itrefutabilmente accer- 
tati i fatti e Ie colpabilità dagli elementi che corredano la denun- 
zia, disporranno, provi accordi se’ del caso, che uno o più funzio- 
Dari as rado superiore a quello degli incolpati, e non mai inferiore 
al setiimo, eseguano tntte le occorrenti investigazioni. 


Per gli agenti che dipendono direttamente dai capi comparti» 
mento, questi prenderanno l’iaisiativa delle indagini. 

All’agente inewlpato dovranno, mediante verbale, essere conte= 
state la mancanzo iaddebitatagli e, in succinto, le prove raccolte. Il 
verbale dovrà, inoltre, contenere le difese addotte dall'agente e la 
indicazione che gli si ass gia il termine di dieci giorni per presen- 
tare clementi di difesa, fr.. cui, ove creda, testimoni a discarico, i 
quali saranno interrogati soltanto nel numero che sarà reputato 
necessario, ni fini di una conveniente istruttoria, dai funzionari che 
escguono l'istruttoria, stessa. Qualora 16 persone interrogate non 
firmino lo deposizioni, se no dovrà nel verbale indicare il motivo. 

l'agente incolpato potrà anche immediatamente presentare i te- 
stimoni a discarico c rinunciare al beneficio del termine; ‘e potrà 
anche, con dichiavaziona espressa, rinunciare a qualsiasi altra di- 
fesa. Nel verbale egli dovrà anche dichiarare se intenda essere 
sentito oralmente, a suo tempo, dal Consiglio di disciplina. 

Su richiesta gli sarà rilasciata copia del verbale. 

Esaurita l’istruitoria, gl'inquirenti ne esporranno i risultati e le 
loro conelusioni in una relazione che con tutti i documenti tra- 
smetteranno al proprio capo, per.l'inoltro in sede competente. 

Le autorità superiori, ove ritengano insufficienti gli accertamenti 
esperiti, potranno ordinere supplemeati di inchieste, affidandone 
l’incarico agli stessi o ad altri funzionari, che procederanno con la 
norme sopra dettate. 

Art. 201, 

Sono istituiti Consigli compartimentali di disciplina e un Consi= 
glio centralo di disciplina. 

I Consigli compartimentali di disciplina sono competenti, nei ri- 
guardi degli agenti di grado inferivre al sesto e per mancanze corf- 
messe nella citesserizione del compartimento dagli agenti dipen- 
denti dai capi compartimento e da divisioni compartimentali, ad 
infliggere la retrocessione di grado, nei asi previsti dall'art. 186, 
e, salvo quanto è disposto nel terzo comma, lettera dj di questo 
articolc) la sospensione dal servizio e dalla retribuzione nei casi 
previsti dall’art. 184. 

Il Consiglio cenîrale di disciplina è competente : 

a) ad infliggere la revocazione e Ja destituzione agli agenti 
di qualsiasi gralo; 

0) ad infliegere la sos pensione dal grado e dallo stipendio ai 
funzionari dei gradi dal secondo al sesto incluso; 

«) ad inflisgere la retrocessiono di grado nei casi previsti 
dall'art. 186 e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione nei 
casì previsti dall'art. 14 agli agenti degli uffici centrali o distac- 
cati di tutti i servizi cd uaità speciali, latta eccezione per le seri- 
vane per le quali sono competenti i Consigli di disciplina dei com- 
paviimenti Gi loro residenza: 

d) al applicare Ja sospensione dal servizio e ‘dalla retribu- 
zione per le mancanze previste dall'art. 184, lettera n); 

c) a decidero sui ricorsi contro i provvedimenti dei Consigli 
compartimeuta'i di disciplina che infliggono la retrocessione di 
giado, 
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Per i funzionari del grado primo le attribuzioni del Consiglio di 
disciplina sono esercitate dal Consiglio di amministrazione, 

Nei casi di concorso di competenza per la qualità della pena da 
infliggere, è competente il Consiglio centrale; e quando in un me- 
desimo fatto sieno implicati funzionari di grado superiore al settimo 
‘e agenti di grado inferiore al sesto, vengono giudicati separata- 
mente prima gli uni e poi gli altri dai rispettivi Consigli di disci 
plina, © 

Le deliberazioni pronunciate in applicazione del capoverso pre- 
cedente sono trasmesse al direttore generale il quale, qualora le 
ritenga contradittorie, le presenta al Consiglio d'amministrazione 
che giudica definitivamente. 

Art, 202, 

I Consigli compartimentali di disciplina sono composti: 
del capo compartimento o di eli ne fa Ie veci, presidente; 
di tutti i funzionari, che sono membri del Comitaio di eser= 
cizio ; 

di due rappresentanti del personale designati nel modo sta= 
bilito dall’art. 207. 

I membri del Comitato di esercizio possono essere sostituiti da 
chi ne fa lo veci, purchè di grado non inferiore al quarto. In caso 
di assenza del capo compartimento, il funzionario, che Io sostitui- 
sce, sarà o sua volta sostituito colla stessa norma. 

Art. 202. 

Il A centrale di disciplina è eomposto : 

di un eonsigiiere di amministrazione, designato, insieme con 
un supplente, dal Consiglio d’amministrazione, presidente; 

del capo del servizio personale; 

del capo dell’avvocatura; 

di tre capi servizio designati di-volta in volta dal dirattore 
generale, con preferenza pei capi dei servizi dai quali | dipendono 
tutti o la maggior parte degli incolpati; 

di tre rappresentanti del personale, designati nel modo sta- 
bilito dall'art. 206. Per i funzionari dei gradi del 2° al 6° incluso, 
la rappresentanza è costituita da tre funzionari scelti di volta in 
volta dal direttore generalè fra quelli del grado a cui l’incolpato 
appartiene, e, se occorra, del grado superiore, che non si trevino 
nelle condizioni previste dagli articoli 205 e 208. 

__ Icapi servizio el il capo dell'avvocatura possono essere sostituiti 
o da chi ne fa le veci, o da delegati di grado non inferiore al 3° 
designati al principio dell’anno dal direttore generale. 

AUlorehè il Consiglio centrale di disciplina tratta argomenti di 
carattere speciale, potrà fare intervenire nel proprio seno ì capi 
dei servizi competenti, i quali avranno voto solamente consultivo. 

Art. 204. 

Per la designazione dei rappresontanti nel Consiglio centrale e 
nei Consigli compartimentali di disciplina, gli agenti di grado in- 
feriore al sesto sono ripartiti in 35 categorie e queste sono riunite, 
per gli effetti dell’art. 206, in tro gruppi giusta la tabella annessa 
al presente articolo (allegato IX). 

Nei termini e con le norme da. stabilirsi con decreto Ministeriale 
si procederà nei singoli compartimenti alle contemporanee ele- 
zioni: . . 
a) di due rappresentanti per ciascuna categoria agli effetti 
della costituzione della rappresentanza del personale nel Consiglio 
centrale di disciplina; 

) di tre rappresentanti per ciascuna categoria nel Consiglio 
compartimentale di disciplina. . 

Così per l'una come per l’altra elezione ciascun agente vota per 
un nome solo, da scegliersi. nella categoria a cui -l’elettore appar- 
tiene, ma anche fuori del compartimento, se trattasi della elezione 
di cui alla Icttera a); nella categoria c nel compartimento a cui 
l’elettore appartiene, se trattasi della elezione di cui alla Jettera 2) 

La categoria delle serivane vota soltanto per la elezione dei rap- 
presentanti nel Consiglio compartimentale di disciplina. - 

Sono proclamati elbiti a rappresentanti di ciascuna categoria, ri- 
spettivamente, i due agenti che, tenendo calcolo dei voti riportati 


in tutti i compartimenti, hanno ottenuto il maggior numero di suf= 
frazi, ed i tre agenti che hanno ottenuto maggior numero di voti 
nel compartimento. A parità di voti s'intende eletto o ha la pre- 
cedenza l'agente di grado più elevato e a parità di grado il più an- 
ziano. 

L’eletto-a rappresentante nel Consiglio centrale e in quello come 
partimentale, che non eserciti l'opzione nel termine di tre giorni 
dalla pubblicazione dei risultati dell'elezione, si intende eletto per 
il Consiglio centrale. 

L’elezione è valida qualunque sia stato il numero dei votanti, 

Gli eletti rimangono in funzione pér un biennio e non possono 
essere riconfermati per il biennio successivo. 

Si tien nota, agli effetti dell’art. 205, ultimo comma, di coloro che 
dopo gli eletti hanno riportato maggior numero di voti. 

I risultati delle elezioni e le successive eventuali variazioni de= 
vono essere pubblicati. 

Art. 205. 

Non possono votare gli agenti che, al momento dello elezioni, si 
trovino in aspettativa, ovvero nelle condizioni previste dagli arti» 
coli 193 e 194, ovvero siano stati colpiti da una punizione più grave 
della multa, fino a che noa l’abbiano scontata. Chiunque, trovane 
dosi nelle condizioni previste dal présente comma, partecipi ad una 
votazigne, incorre nella sospensione dal servizio e dalla ritribuzione 
fino a dieci giorni; ma il suo intervento non invalida il risultato 
delle operazioni vlettorali. 

Non sono eleggibili: 

* a) gli agenti che si trovino nelle condizioni indicato al comma 
precedento; x 
b) gli agenti che nel biennio anteriore all'anno delle elezioni 
abbiano riportato una punizione più grave della multa, ancorchè la 


punizione sia stata condonata. 


Decadono, se eletti, gli agenti che siano collocati in aspettativa, 
oppure vengano colpiti da una punizione disciplinare superiore 
alla multa, e sono sospesi dal Ioro mandato fino a vertenza esau- 
rita quelli colpiti dalla sospensione preventiva di cui agli articoli 
193 e 194. 

Alle surrogazioni che possano occorrere per morte, dimissioni, 
ineleggibilità, opzione, decadenza o incompatibilità degli eletti, si 
provvede con gli eleggibili che successivamente ottennero maggior 
numero di voti; e i surroganti rimangono in funzioni per il tempo 
per il quale vi sarebbero rimasti i surrogati, salvo quanto dispone 
l'art, 208. : 
Art. 206, 

Alla designazione dei rappresentanti nel Consiglio centrale di 
disciplina si provvede mediante sorteggio fra gli eletti da ciascuno 
dei tre gruppi indicati nella tabella annessa all’art. 204 (alle= 
gato IX). 

Il sorteggio è fatto dal Consiglio di amministrazione. 

Per ciascun gruppo si èesiraggono due nomi; il primo agente 
estratto ha le funzioni di rappresentante effettivo, il secondo quelle 
di supplente; se il secondo sorteggiato appartiene alla stessa cate- 
goria, cui appartiene il primo, il sorteggio è nullo e si procede al- 
l'estrazione di un altro nome. 

I designati dalla sorte rimangono nelle funzioni per un quadri». 
mestre .e non sono sorteggiabili per il quadrimestre successivo. Se 
alla scadenza del quadrimestre si trovi già iniziato un giudizio 
orale, i nuovi sorteggiati non entrano in funzione se mon dopo 
esaurito il giudizio stesso. 

Alle surrogazioni che possano occorrere durante il quadrimestre 
si provvede mediante sorteggio fra gli eletti dal giuppo a cui ap- 
parteneva l'agente da surrogare, previa integrazione del numero 
degli eletti nel modo stabilito dall'ultimo comma dell’art. 205. 

I. surroganti rimangono in funzione per il tempo pel quale vi 
sarebbero rimasti i surrogati, salvo quanto dispone l’art. 208, 

x Art. 207. 

Dci tre rappresentanti eletti da ciascuna delle categorie indicato 

nella tabella allegata all'art. 204 (allegato IX), sono considerati ef= 
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fettivi ed intervengono nel Consiglio compartimentale di dissiplina 
‘il primo ed il terzo degli eletti, secondo l’ordine di precedenza sta- 


bilito al citato art. 204; il secondo galetto è considerato supplente. 


e interviene nel Consiglio solo quando manchi, per qualsiasi causa, 
uno degli altri due. 


‘Nei giudizi singoli e collettivi interessanti agenti della stessa ca- 


tegoria intervengono nel Consiglio i rappresentanti della categoria 


alla quale l’agente o gli agenti appartengono. 

Nei giudizi collettivi, se gli agenti incolpati appartengono a due 
categorie diverse, interviene nel Consiglio un rappresentante effet- 
tivo; ‘o in mancanza il supplente, par ciascuna delle categorie ; se 
gli incolpati appartengono a più di due categorie, intervengono 
nel' Consiglio un - rappresentante effettivo, o in mancanza il sup- 
plente, della categoria a cui appartiene l'agente di grado più 
elevato, e un rappresentante effettivo, o in mancanza il sup- 
plente, della categoria alla quale appartiene l’agente di grado meno 
elevato. 

Art. 208, 

Non possono prender parte alle deliberazioni dei Consigli di di- 

‘8ciplina : 

1° gli agenti che siano parenti od affini tra loro sino al terzo 
"grado inclusivamente ; . 

2° gli agenti che siano parenti od aflini, sino al quarto grado 
inclusivamente; con l'incolpato ; 

3° gli agenti che comunque ebbero parte nefla istruttoria del 
précedimento in corso ovvero in un giudizio disciplinare di primo 
‘grado contro: l’incolpato medesimo; 

4° gli agenti contro i quali sia in corso un procedimento per 
‘mancanza passibile di punizione superiore alla multa. 
“ Alle sostituzioni dei membri: incompatibili dei Consigli si prov- 
«vede dal direttore generale, ovvero, ss la incompatibilità si verifica 
«per i rappresentanti. elettivi del personale, con la. chiamata dei 
supplenti, e, quando anche questi manchino o siano incompatibili, 
“si provvede mediante le surrogazioni previste dagli articoli 205 e 
208. In tal caso i surroganti esercitano l'ufficio soltanto par il pro- 
cedimento per il quale vengono assunti. 

Art. 209. 

L'agente sottoposto a procedimento disciplinare, anche se sia di 
“grado superiore al settimo, ha facoltà di ricusare uno dei rappre- 
‘sentariti del personale nel Consiglio centrale o compartimentale di 
«disciplina senza obbligo di dichiararne i motivi. 

Nei giudizi collettivi la ricusaziofie non è ammessa se non quando 
siavi accordo fra tutti gli incolpati, e questi, anche se siano in nu” 
mero maggiore di due, non possono complessivamente r:cusare jiù 
:dei tre rappresentanti nel Consiglio centrale di disciplina, nè più 
‘dei due nel-Consiglio compartimenta!e di diseiplina. 

La facoltà di ricusazione non può esercitarsi che per una volia 
sola e fino al terzo giorno successivo a quello della comunicazione 
dell'avviso di convocazione del Consiglio di disciplina. 

Alla sostituzione dei rappresentanti 
‘indicati nell'articolo precedente. 

Art. 210. 

I capi di servizio o di unità speciale ed i capi compartimento, ai 
quali, in conformità del disposto dell'art. 20), ponultimo comma, 
sono trasmessi gli atti di istruttoria, li rassegnano al direttore ge- 
nerale per l'inoltro al competente Consiglio di disciplina. 

‘ ‘Però quando le circostanze rilevate dall'istruttoria, e va altri ele 
menti forniti dalle autorità di cui sopra, siano tali da permettere di 
discendere senz'altro ad una punizione che rientri neila comvetenza 
delle ridette autorità, il direttore generale potrà, sentite lo auto- 
rità medesime, autorizzare l’applicazione di questa punizione mi- 
nore. In tal caso il ricorso contro Ia punizione devo essere presen- 
itato al direttore generale nel termine di cùi all'art. 193, terz'ultimo 

| comma. 

Art. 211. 4 

Della convocazione del Consislio dovrà essere da'o preavviso al. 


icusati si provvede nei modi 
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l’incolpato, a cura ca presidenta, almeno cinque giorni. prima di 
quello fissato per l'adunanza; 

Quando però la mancanza, per la quale l’agente viene deferito 
al Consigiio di disciplina, sia passibile della pena della revocazione 
o della destituzione, il preavviso deve essere non minore di dicci 
giorni, e durante questo termine l'agente può esaminare gli atti 
del procedimento alla presenza del funzionario delegato dal prasi-- 
dente, e può prendere appunti, senza che gli sia consentito di aspor- 
tare gli atti o estrarre copia. 

Art. 212 

I Consigli di disciplina hanno facoltà di disporre, d'ufficio o su 
domanda dell’agente, inchieste, supplementi d’inchieste o altri esami 
testimoniali, ci anche nuove inchieste. 

Le nuove inchieste devono essere affidate a persone diverse da 
quelle che eseguirono le pregfdenti o riferirono i fatti che costi- 
tuiscono il fondamento dell accusa. I risultati ai tali mezzi istrut- 
torì saranno contestati all'agente, cui sarà assegnato un termine 
non minore di giorni tre per le ulteriori sue deduzioni. 

I Consigli di disciplina non possone occuparsi di alcun oggetto 
estraneo a quello della convocazione e alle loro attribuzioni. 

Il presidente del Consiglio dirige la. discussione, ne regola l'or- 
dine ed i limiti, e risolve, con poteri discrezionali, qualsiasi inci- 
dente possa sorgere nel corso della medesima. 

Se nel giorno fissato per l'adunanza i rappresentanti del perso- 
nale, effettivi o supplenti, non si presentino, il Consiglio delibera 
coi soli membri intervenuti, purchè siano non meno di sei per il 
Consiglio centrale e di cinque per il compartimentale. 

Art. 213. 

Eccetto il caso previsto dall'articolo precedente, i Consigli di di- 
sciplina deliberano con l'intervento di tutti i loro componenti e 
con l’assistenza di un Segretario designato in via permanente dal 
direttore generale. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza 
assoluta di voti dei presenti. Per la pena della destituzione è ri- 
chiesta la maggioranza dei due terzi dei componenti. 

Qualora il Consiglio riconosca provate in tutto o in parte Jo man- 
canze contestate all’agente, il presidente meite ai voti Ja proposta 
di punizione più grave e successivamente, ove occorra, quella meno 
grave, In ciascuna di tali votazioni la parità va intesa a favore 
dell’inco!pato. 

La votazione avviene in ordine inverso di grado e di anzianità 
dei membri del Consiglio, 
si tutte lo deliberazioni dei Consigli di disciplina devono redi= 
ersi verbali che devono contenere una succinta esposizione dei fatti 
tiribuiti all'incolpato, delle prove raccolte 0 delle difese addotte, 
la decisiona del Consiglio. 

1 vecbali sono sottoscritti dal presidente e dal segretario. 
Art. 214, 
deliberazioni dei Consigli di disciplina non divengono esecu- 
toric se non sono munite del visto del direttore generale. Questi, 
ove non creda di munire di visto una deliberazione, può applicare 
all'atente una punizione minora. 

Contro la deliberazione del Consiglio compartimentale di disci 
plina, che intlirge la pena della retrocessione di grado, è ammesso 
il ricorso in merito al Consiglio centrale di disciplina. nel termine 
di giorni 5) dalla notificazione della deliberazione stessa. 

centro la deliberazione del Consiglio centrale di disciplina, che in- 
fiixge In retrocessione di grado, la revecazione e la destituzione, i) 
anmesso il ricorso in merito al Consiglio d’amministrazione nel 
tevmme di cui al comma precelenta. 

Tutti gli altri provvedimenti sono definitivi, fermo restando il 
sposto dell'art. 57 della legge 7 luglio 1907, n. 429, in quanto 
esclude il ricorso alla IV sezione del Consiglio di Stato per le pu- 
nizioni inferiori alla retrocessidue di rado, 

Art. 215, 

Salvo il disposto dell’art. 165, l'agente revocato o destituito non 

può» essere riammesso in servizio sce non quando, su parere del Con- 


. giglio centra!d di disciplina, siano riconesciuti insussistenti o errati 
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gli addebiti che avevano detorminato la revocazione o la destitu- 
zione; in tal caso egli riprende nel ruolo il posto che gli sarebbe 
spettato se non fosse stato punito. 

La riammissione in servizio è deliberata dal Consiglio di ammi- 
nistrazione. 

TITOLO IX. 
‘ Infortuni sul lavoro. 
ì ° Art. 216. 

Sono considerati oparai agli effetti della legge per gli infortuni 
sul lavoro, anche se non sono compresi a norma del presente rego- 
lamento nei ruoli del personale tecnico ed operaio, gli agenti di 
ruolo indicati nella tabella annessa al presente articolo (allegato X}): 
nonchè gli altri agenti, sia di ruolo sia avventizi, che siano incari- 
cati di funzioni analoghe. 

La tabella può essere modificata con decreto del ministro su i pro- 
posta del Consiglio d’amministrazione delle ferrovie dello Stato. 

Art. 217. 

Agli agenti di ruolo ed avventizi, considerati operai a termini 
dell'articolo precedente, che siano colpiti da infortunio sul lavoro, 
l'Amministrazione ferroviaria liquida e corrisponde, direttamente 
‘ad essi, o in caso di morte ai loro aventi causa, le indennità sta- 
bilite dall'art. 9 del testo unico di legge approvato con R. decreto 
31 gennaio 1904, n. 51, nei modi e termini fissati dalla legge stessa 
e dal regolamento per la sua esecuzione approvato con R. decreto 
13 marzo 1904, n. 141, salvo il disposto dei suscessivi articoli. 

L'Amministrazione ha, in casi speciali, la facoltà di assicurare 
presso la Cassa nazionale infortuni quegli avventizi per iquali non 
ritenga conveniente l'assicurazione diretta a termini del presente 


articolo, 
Art. 218. 


Nei casi d’inabilità temporanea, l'indennità stabilita dalla lesge 
sugli infortuni è, per gli agenti di ruolo, integrata con l'eventuale 
differenza tra lo stipendio o la paga normale e il trattamento di 
legge: però per gli agenti a pava l’indenn'tà è integrata pei primi 
tre giorni per ciascun caso di infortunio solo quando le conseguenze 
abbiano una durata superiore a cinque giorni, oppure l’agento sia 
ricoverato in un ospedale. 

Per quanto riguarda gli avventizi è di competonza del Consiglio 
d'amministrazione stabilire l'eventuale maggior trattamento oltre 
a quello di legge. 

Art. 210. 

All’agente di ruolo, cho ha conseguito, a causa d’ intortunip sul 
lavoro, diritto ad una indennità per inabilità permanente parziale, 
tale indennità ron è corrisposta finchè sia mantenuto in servizio 
senza riduzione di stipendio o paga. 

All'atto della. riduzione dello stipendio o para in dipendenza del. 


l'infortunio o della cessazione dal servizio sono corrisposti, col pa- . 


.gamento della detta indennità, i relaivi interessi composti in ra- 
gione del 3,50 per cento all'anno. 

. Gl’interessi decorrono dal nono giorno successivo a quello in cui 
l'agente ha accettato la liquidazione e si computano fino al giorno 
in cui avvenga la riduzione dello stipendio o della paga o la ces- 
sazione dal servizio. 


TITOLO X. 
Disposizioni genarali. 
. Art. 220, 


Alle primo nomine a impisgo stabile ed ai “Successivi avanza» 
menti per promozioni di grado, per aumenti nermali o anticipati di 
stipendio o paga o per aumenti a scelta di paga, si provvede. dal 
Consiglio di amministrazione e dal direttore generale nelia rispet- 
tiva competenza a termini di legge, salva l' approvazione del mini- 
stro nei casi dalla lesge stessa previsti. 

Alle nomine ed asti aumenti di stipendio o paga degli agenti in 
prova si procede con provvedimento del direttore generale. 

° Art. 221. 

Le qualifiche indicate sotto lo stesso numero di grado, a qualun- 

que ruolo appartengano, sono tra loro equivalenti di grado. ° 


Gli ispettori hanno giurisdizione sui capi stazione anche se di pari 
grado. 

L’eguaglianza di stipendio o paga non costituisee ‘uguaglianza di 
grado. 

: Art. 222. 

La gerarchia fra gli agenti è costituita dal grado; a patità del 
grado, dall’anzianità. 

Per gli operai la gerarchia è costituita anche dalla categoria. 

Art. 223. 

L’anzianità è determinata dalla data dell’ultimo provvedimento 
di nomina o di promozione al grado; a parità di tale data, da 
quella del provvedimento di nomina al grado precedente; in caso 
di parità nelle date di tutti i provvedimenti, così di promozione 
come di nomina, il più anziano di età ha la precedenza. Riman- 
gono in ogni caso salvi i diritti risultanti dalle classificazioni ot- 
tenute negli esami di concorso, nelle designazioni per le promo- 
zioni di maggior merito, e negli esami di abilitazione di cui agli 
articoli 103, 105 e 106. 

L’anzianità dei sottocapi è determinata dalla data del consegul- 
mento dell’ultima delle abilitazioni prescritte per i servizi di sta- 
zione : a parità di data l'anzianità è gfierminata secondo le norme 
del comma precedente, 

Agli effetti dell'anzianità la categoria per gli operai è conside- 
‘Pata come grado. 

La perdita di anzianità, per effetto di aspettativa o di punizioni 
disciplinari, ha luogo nelle condizioni e nella misura previsto da- 
gli articoli 163, 177 e 178. 

Art. 224, 

La Direzione generale pubblica a stampa in ogni anno i ruoli d 
anzianità desli agenti fino al grado 11°, secondo la situazione al 
1° gennaio, dandone avviso nella Gazzetta ufficiale e nel Bollet- 
tino ufficiale delle ferrovie dello Stato. 

Per i gradi 12° e interiori la predetta pubblicazione sarà fatta 
ogni triennio integralmente o ripartita per gruppi di ruoli. 

Nel termine di 60 giorni da duello della pubblicazione dell’av- 
viso, gli agenti possono ricorrere al Consiglio di amministrazione 
per ottenere la rettifica della loro posizione di anzianità. 

Il provvedimento sul ricorso è definitivo. 

Art. 225 
Per ragfoni di servizio gli agenti possono essere .t"asferiti da un 


i ruolo all'altro «purchè il trasferimento avvenga in gradi equiparati 


a quelli donde gli agenti sono trasferiti. . 

Nel personale dei gradi 11° e superiori degli uffici ed in quello 
delle stazioni appartenenti ai ruoli di movimento, delle gestioni e 
dei telegrafi, il trasferimento non può aver luogo che da un ruolo 
ad altro equiralenta. Sono ruoli equivalenti quelli che hanno co- 
mune uno dei titoli di studio richiesti per l'appartenenza ai ruoli 
medesimi. 

In eccezione a detta norma 0 sempre per ragioni di servizio, pd 
tranno essere effettuati trasferimenti dai ruoli del personale di 
movimento, delle gestioni e dei telegrafi nei ruoli di movimento 
e traffico e dai ruoli di capi deposito o del personale fecnico 
ed operaio in quelli di trazione, veicoli e navigazione e di lavori 
e costruzioni. 

Salvo quanto è stabi! ito nel seguente comma, il trasferimento 
è disposto dal direttore generale, sentita la Commissione di avan- 
zamento di servizio, s> si tratta di rnoli il cui personale pre- 
sti opera in un solo servizio, e sentita la Commissione superiore 
di avanzamento negli altri casi: e contro il provvedimento è am- 
messo ricorso al Consiglio di amministrazione non oltre 30 giorni 
dalla pubblicazione del trasferimento. R 

Per sli agenti compresi nci ruoli regionali il trasloco ad altre 
regioni importa trasf-rimento nel ruolo di uguale denominazione 
della nuova regione. Essi potranno ricorrere al direttore generale 


{ soltanto per quanto riguarda l'applicazione del seguente comma. 


L’agente trasferito assume nel nuovo ruolo il posto che gli com- . 
pete in base alla sua anzianità a norma dell’art. 223, 
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Ii direttore generale ha insindacabile facolià di mantenere in ser- 
vizio l’agente che, per dichiarata inidoneità alle mangioni inerenti 
àlla propria qualifica, potrebbe essere &sorlerato, trasferendolo in- 
vece, dietro sua domanda o consenso, in altro ruolo con qualifica di 
grado pari od inferiore, alle cui mansioni sia stato riconosciuio 
idoneo, In tal caso l'agente assume nel nuovo ruolo l’ultimo posto. 

Nel gaso di cambiamento di qualifica, disposto in applicazione del 
presente articolo, viene convertita in assegno personale, sottoposto 
a ritenuta per il fondo pensioni, la parte di stipendio o paga che 
superi il massimo della nuova qualifica o la più vicina della classe 
della qualifica stessa; e, qualora tale nuova qualifica stabilisca, per 
ìl primo aumento da conferirsi dopo il passaggio, un maggior in- 
tervallo di tempo od un importo minore, l’agente conserverà il di- 
ritto ad ottenere lo stesso nella misura ed allo scadere del ter- 
mine fissato nel quadro di clasìificazione della qualifica precedento 
restando considerata come assegno personala l'eventuale eccedenza. 

Nei casi previsti dal 7° comma del presente articolo, la disposi= 
zione di cui al precedente comma si applica soltanto -per quanto 
riguarda il conferimento dell’assegno personale, e qualora trattisi 
«di trasferimento o cambiamento di qualifica nei ruoli di cui al 
«terzo comma dell’art. 134, l'ammontare dello stipendio o paga e la 
relativa decorrenza agli efigtti dei successivi aumenti saranno de- 
terminati tenute presenti le tabelle di promozione annesse all'arti- 
colo medesimo. 

Art. 906, 

gli agonti da passarsi a funzioni che interessano Ila sicurezza del- 
l'esercizio sono sottoposti a visita sanitaria per riconoscere se ab- 
biano la voluta idoneità fisica, con Je norme ed alle condizioni sta» 
bilite dall’ Amministrazione. 

Art. 227. 

È consentito agli agenti, con provv redimento del direttore genoa 
rale, di passare da uno ad altro ‘ruolo dell’Amministrazione delle 
ferrovie dello Stato, purchè il passaggio avvenga mediante cambio 
fra due agenti di ugual grado forniti di titoli Sqvivalene per l'am- 
mnissione ‘in carriera. 

Il provvedimento, per i gradi inferiori a quello dicapo division e 


è disposto previo parere favorevole della Commissione di avanza- 


mento "di servizio, se si tratta di ruoli il cui personale presti opera 
in: un solo servizio, e della Commissione superiore di avanzamento 
negli altri casi. 

ATt. 228. 

L' agente che, per effetto delle disposizioni. del precederte arti=* 
colo, passi nel ruolo nel quale domanda di essere inscritto conserva 
in massima la propria anzianità; ma non può, per effctto cdi essa 
occupare nel ruolo un posto più vantag ggioso di quello occupato 
dall’agente col quale fece il cambio. 

. Art. 220, i 

Nessun agente può ricusare di ‘adempiere temporaneamente un 

Taaarico, ancorchè proprio di un grado superiore. 
‘Art. 230. 

Gli. agenti non possono, neppure a mezzo di interposta persona, 
‘esercitare altri uffici, impieghi, commerei, professioni o mestieri, 
senza averne avuto esplicito permesso dall’Amministrazione. 

.-: Gli agenti non possono accettare l’incarico di periti giudiziari 0 
di arbitri, se non previa autorizzazione del direttoro generale, da 
concedersi caso per caso. . 

; ap Art. 231. 

.. Qualsiasi istanza o reclamo deve essere 

‘mediato. 

Qualora la risposta non pervenga entro un mess o non sia rife- 
nuta. soddisfacente, l’istanza od .il reclamo può essere rivolto all’uf- 
ficio superiore ed in ultimo grado al direttore soneralo, sempre 
. però informardote il superiore immediato, il quale la l’oboliro di 
"fornire lo notizie necessarie per porre l'uflicio superiore In grado 
di deliberare. 


rivolto al superiore im- 


Art, 232. 
La matricola generala del personale registra per gli asenti stabili 


. denza ; le onorificenze; gli avanzamenti; l’aspettativa; 


ITTICA ICT 


ed în prova: il cognome, il nome, la paternità, l’età, il luogo di 
nascita, gli studi fatti, l’eventuale servizio militare e gli antece- 
denti; la data, la qualifica, lo stipendio o paga. ed ogni altra indi- 
cazione riguardante l’assunzione; l'iscrizione agli Istituti di provi= 
la disponi» 
bilità e le altre assenze costituenti interruzione di servizio; le 
punizioni, eccetto quelle di cui ai nn. 1 e 2 dell'art, 174; le indi- 
cazioni relative alla cessazione dal servizio. 

All’agente che cessa dal servizio, od ai suoi eredi, viene rila- 
sciata, a richiesta, una copia della sua matricola senza alcuna atte- 
stazione speciale sulla qualità del servizio prestato, salvo per gli 
operai il disposto dell’art. 78 della legge di pubblica sicurezza. 

È poi compilato per ciascun agente il foglio matricolare, com- 
prendente, oltre ai dati che si riportano nella matricola generale, 
1: stato di famiglia, le gratificazioni, gli elogi, le punizioni, com- 
prese quelle eccettuate nel comma primo del presente articolo, i 
congedi straorcinari, le malattie, i traslochi ed in genere tutte le 
altre indicazioni che concernono lo stato di servizio individuale. 

Art. 233. 

L’Amministrazione, quando per speciali condizioni di luogo o di 
tempo lo ritenga necessario, può; agli effetti dell'art. 19 del rego» 
lamento 10 gennaio 1915, n. 68, per l’esercizio della legge 2 luglio 
1908, n. 319, prescrivere che in servizio siano armati di arma da 
fuoco: 

a) gli agenti normalmente incaricati della custodia e vigi- 
Janza delle linee, stazioni, scali, magazzini, depositi, officine; 

b) i funzionari » gli agenti che si recano in luoghi deserti e 
poco sicuri per le paghe del personale Iungo le linee e sui lavori; 

c) il personale addetto allo studio ed alla costruzione di nuove 
linee, il quale, per la natura del lavoro cui è adibito, disimpegna le 
attribuzioni in aperta campagna od in luoghi deserti. 

Art. 234, 

Ove il presente regolamento prescriva di partecipare provvedi= 
menti oi atti agli interessati personalmente, e non disponga in 
modo diverso o contrario, le notificazioni si eseguono mediante 
consegna di comunicazione scritta a mani dell’interessato. 

Le consegna della comunicazione viene fatta da un agente al- 
l’uopo incaricato, il quale dovrà controfirmare e ritirare apposita 
ricevuta, sottoscritta e datata dall'interessato. A 

Se l'interessato si rifiuti o sia impedito di ricevere la comunica- 
zione, o di sottoscrivere o di datare la ricevuta, l'agente incaricato 
della consegna farà constare sulla ricevuta medesima tutti gli 
estremi dell'avvenuta ed offerta conségna, e, se è possibile, i mo- 
tivi del rifiuto o dell'impedimento, e vi apporrà la data e la pro- 
pria firma. 

Se l’agente è assente dalla propria residenza, Ia comunicazione 
è fatta mediante lettera con ricevuta di ritorno. 

Se l'interessato sia irreperibile, Ia comunicazione è fatta mediante 
pubblicazione di un sunto nel Bollettino ufficiale delle ferrovie 
dello Stato. 

In ogni caso la notifica eseguita nei suindicati modi deve rite= 
nersi valida a tutti gli effetti, 

Ogni termine decorrerà, a seconda dei casi, dal giorno della con= 
segna o della offerta consegna della comunicazione o dalla data 
della ricevuta di ritorno, o dal giorno della pubblicazione del sunto 
nel Bollettino ufficiale. Ù 

Art. 235. 

Per ogni caso in cui nel presente resolamento sono deferite de- 
cisioni e facoltà all’Amministrazione in genere, sarà dal Consiglio 
d’amministrazione stabilito quale sia l’autcrità competente, qualora 
ciò nou risulti dalla legge e da altri regolamenti. 

TITOLO XI 
Disposizioni transitorie. 
Caro L 


Disposizioni sulla formazione dei ruoli. 
Art. 236. 
Una Commissione, nominata dal direttore generale, procederà, in 
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un termine non superiore ad un anno dalla pubblicazione del pre- 
sente regolamento, all’assegnazione degli agenti dell’Ammnistra- 
zione ferroviaria nei diversi ruoli contemplati nell’allegato (1) an- 
nesso all'art. 1. 

Salvo quanto è disposto negli articoli 242 e 257, l'assegnazione è 
fatta con riguardo all’attuale posizione di ciascun agente e all’in- 
dole delle mansioni prevalentemente da esso disimpegnate, senza 
che formi ostacolo la mancanza di titoli di studio richiesti dal pre- 
sente regolamento per l'ammissione in carriera. 

Gli agenti sono inscritti nei ruoli con la nuova qualifica e nel 
grado corrispondente a quello in atto posseduto. 

Se il numero degli agenti di un medesimo grado eccede quello 
stabilito dal rispettivo ruolo, i meno anziani sono iscritti al grado 
stesso in soprannumero. 

Gli agenti che si trovano in possesso di un gradn non contem- 
plato nel ruolo cui sono assegnati sono iscritti nel ruolo stesso, 
conservando temporaneamente il loro grado e l’attuale qualifica. 

Art. 

Salva espressa eccezione, l'iscrizione degli agenti nei gradi di 
ciascun ruolo è fatta secondo l’ordine di anzianità stabilito dall’ar- 
ticolo 223. 

Art. 238. 

I ruoli formati dalla Commissione, di cui all'art. 236, sono, entro 
tre mesi dalla loro presantazione, approvati e resi esecutivi dal di- 
rettoré generale e pubblicati contemporaneamente, dandone avviso 
nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato. 

Essi avranno effetto dal giorno della pubblicazione. 

Entro 39 giorni dalla medesima, ogni interessato, che si ritenga 
leso per qualsiasi titolo, ha facoltà di ricorrere ad una Commis- 
sione, nominata con R. decreto, e composta: 

di un presidente di sezione del Consiglio di Stato, che la pre- 
siede; sl 

di un consigliere di Stato ; 

di un consigliere della Corte di ca°sazione di Roma; 

di un eonsigliere della Corte del conti ; 

di tre funzionari dell’Amministrazione delle ferrovie deilo 
Stato. 

La Commissione è coadiuvata da un ufficio di segreteria, i cui 
componenti sono designati dal direttore gonerale, previo concerto 
col presidente, tra i funzionari delle ferrovie dello Stato. 

La Commissione decide con l'intervento di almeno cinque mem- 
bri, con la procedura cho sarà determinata da un EOQUIAMIento in- 
terno. 

Ove accolga il ricorso, la Commissione rettifica il relativo ruolo. 

Contro le decisioni della Commissione non è ammesso ulteriore 
gravame per qualsiasi titolo, nè in sede amministrativa, nè in- 
nanzi a qualsiasi giurisdizione giudiziaria, speciale od ammini 
strativa. 


I ricorsi, Sui cui al comma 3°, non sospendono l’esecuzione dei 


ruoli. 
‘Capo IL 
Disposizioni speciali per il personale degli uffici. 
Art. 239. 


L'iscrizione degli agenti, indicati all’art, 13, nei ruoli del] per- 


sonale degli uifici è eseruita a norma del capo I del presente 


titolo. ; 

Sono pure inscritti nei suddetti ruoli gli applicati principali ad- 
detti alle segreterie dei capi stazione e dei capi gestione. Quelli fra 
essi cho abbiano le prescritte abilitazioni potranno, entro 9) giorni 
dalla pubblicazione del presente regolamento, optare bere iserizione 
in uno dei ruoli del personale delle stazioni. 

A norma del capo I sopra citato, il personale dei cassicri è iscritto 
n91 ruol) del personale di ragioneria. 

Art. 240. . 

‘ All'attuazione delle presenti disposizioni, gli applicati iscritti nel 

grsdo tran itorio 11° dei ruoli di movimento e traffico, amministra- 


tivo e di ragioneria sono promossi, quando abbiano compiuto non. 
meno di tre anni di servizio nel grado: ; 

&) in ragione di fre quarti dei posti vacanti, per titolo di 
merito accertato dalia competante Cortinissione di avanzamento na 

b) in ragione di un quarto dei posti medesimi, per titolo di 
anzianità accertato coms sopra : 

Alle vacanze successive nel erado di segretario ‘di seconda classe 
sarà provveduto: 

I° nel ruoli di movimento e traffico: 

a) in ragione di un terzo dei posti cho si rendono vacanti,. 
meglianto promozione fra gli applicati (rado 11°) per, titolo di me- 
rito accertato dulla competente Commissione di avanzamento; N 

6) in ragione di un terzo dei posti medesimi, mediante pro- 
mozione fra gli agenti stessi per titolo di anzianità nello stesso 
modo acecrtata; 

c) in ragione di un sesto «ci posti stessi, mediante esame di 
concorso a norina del titolo II, capo Il; 

d) in rari:ne di un sesto dei posti medesiini, mediante esarho 
di concorso fra i sottocapi del ruolo del. personale delle stazioni 
che abbiano tutto ic abilitazioni ai servizi di stazione ed abbiano 
altresì compinto non meno di cinque anni di servizio nel grado, te- 
nuto caleolo del servizio di prova. 

l° nei ruoli amministrativo e di ragioneria: 

4) in ragione di un terzo dei posti che si rendono vacanti, 
mediante promozione fra gli applicati (grado 11°) per titolo di me» 
rito accertato dalla. competente Commissione di avanzamento; 

0) in ragione di un terzo dei posti medesimi, mediante pro- 
mozione fra gli agenti stessi per titolo di anzianiià nello stesso 
modo accartafi; 

c) in ragione di un terzo dci posti, per esame di concorso a 
norma del titolo II, capo IL 

Art. 241 

Gli aiutanti applicati assegnati ai ruoli di movimento e traffico, 
amministrativo c di ragioneria, che, a norma dell'ultimo comma del 

l’art. 236, sono stati in via trabsitoria iscritti nell'attuale grado 12°, 
sìrann> promossi ad applicati (grado 11°) quando abbiano compiuto 
non meno di tro anni :ii-scrvizio nel grado, per titolo di merito ace 
crtato dal'a competert: Commissione di avanzamento. 

Per gli aiu'anti applicati (12°) prcmossi applicati (11°) valgono, 
agli effetti della promozione a segretari di seconda classe (10°), le 
stesse norme indicate per gli applicati nell'articolo precedente. 

Art. 242, 

Nella prima attuazione delle presenti disposizioni, sono iscritti nel 
ruolo del personale ausiliario soltanto gli agenti degli uffici nei gradi 
8°, 9°, 10°, îi° e 12°, che ne facciano domanda entro 90 giorni dalla 
pubblicazione del pres nte regolamento. 

Gli agenti dei sradi 8", 9° e 10°, iscritti a norma del comma pre- 
cedente nel ruolo d:1 personale ausiliario, oiterranno, con anticipo 
di un anno, il primo aumento di stipendio che loro sarebbe spet= 
tato restando nel personale di seconda categoria. i 

Gli applicati (i1°) e gli aiutanti applicati (12°) che, nel termine 
indicato al comma primo, optino per il ruolo del personale ausi- 
liario, saranno iscritti, rispettivamente, nel ruolo stesso con le qua- 
lifiche di aiutanti di prima (10°) e - seconda classa (11°), 

Art. 243, 

Gli agenti che alla data di » E YESo del presente regola- 
mento si trovano addetti agli archivi, allo sceritturazioni od in ge- 
nere ai lavori d'ordine, quantunque non optino per il ruolo del 
personale ansifiari:», continucranno nelle Joro attuali mansioni, fino 
a che l'Amininistrazione non disponga altrimenti, 

Avi Rit 


Pins a che esisteranno a,onri nei sradi transitori 11° e 12°, sa- 
ranno tenuti scoperti altrettanti posti nel ruolo del personale augi» 
liario. 


Art 245. . 
Nella prima applicazione delle presenti disposizioni, e per le va-- 
canzo clio suecessiva:uento si verificherauno nel quadricnnio com- 
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putato dalla: pubblicazione del regolamento, avranno vigore, in 
ordine alle nomine e alle promozioni, le norme stabilite negli ar- 
tieoli 246 a 250 e 259, esclusivamente per i casi ivi contemplati. 
Art. 246. 
I posti che si rendono vacanti nel grado 6°: 
1° del ruolo di movimento e traffico, sono conferiti: 

a) in ragione di un quarto, mediante promozione per titolo di 
maggior merito fra i segretari capi e i sotto ispettori del ruol d 
movimento e traffico ; 

) in ragione di uri quarto, per esame di concorso a norma 


‘dell'art. 91; 


c) it: ragione di. un mezzo, per esame di concorso a norma 

del titolo Îf, capo IL. 
2° dei ruoli amministrativo e di ragioneria, sono conferiti: 

a) in ragione di un terzo, mediante promozione per titolo di 
maggior merito fra i segretari capi rispettivamente dei ruoli am- 
ministrativo e di ragioneria; 

b) in ragione di un terzo, per esame di concorso a norma 


dell'art. 91; 


c) in ragione di un terzo, per esame di concorso a norma 

del titolo II, capo IL 
Agli esami di concorso indicati alle lettere 5) sono ammessi tutti 
gli agenti del rispettivo ruolo dei segretari ed equiparati dei gradi 
7°, 8° e 99, i quali si trovino nelle condizioni previste nel comma 


Ro dell’art. 9). 


Se il numero degli agenti dichiarati promovibili, di cyi alle let- 


‘tere 2) e è), non è sufficiente per coprire tutti i posti, è applica- 


bile il disposto dell’ultimo comma dell'art. 91. 
Art. 247. 
Le promozioni al grado 8°: 
1° nei ruoli di movimento e traffico, amministrativo e di ra- 
gioneria sono conferite: 
a) in ragione di un mezzo dei posti che: si rendono vacanti 
nei rispettivi ruoli, per esamo di concorso a norma dell'art. 92, 
comma 2°; 
b) in ragione di un mezzo dei posti medesimi, per titolo di 
merito. fra gli agenti del grado 9° dei ruoli stessi; 
2° nei ruoli del personale della trazione, veicoli e navigazione 


- è del personale dei lavori e costruzioni ‘sono conferite : 


a) in ragione di due ‘quinti dei posti che ‘si rendono vacanti, 
per esame di toncorso a norma dell’art 93, comma 2°; 
b) in ragione di due quinti dei posti medesimi, per titolo di 


merito. 


Il'rimanente quinto dei posti è conferito a norma dell'art. 251. 

AI concorso sono ammessi i segretari dei gradi inferiori dei ri- 
spettivi ruoli, compresi gli applicati, del grailo transitorio 11° dei 
ruoli stessi, i quali abbiano compiuto otto anni di effettivo servizio 
nell’Amministrazione delle ferrovie dello Stato, tenuto calcolo del 
servizio di prova. 

‘Detto termine è di sei anni: 

a) per gli agenti dei ruoli di movimento e traffico, ammini- 

strativo e di ragioneria, forniti di laurea; 

! b) per gli agenti dei ruoli del personale della trazione, vèi- 
coli e navigazione e del personale dei lavori e costruzioni, forniti 


» di laurea in ingegneria o che abbiano compiuto con esito favore- 


‘vole i corsi di perfezionamento indetti dall’Amministrazione. 
Art. 248. 


‘Salvo il disposto dell’art. 251, le promozioni al grado 9° dei ruoli 
dei segretari tecnici sòno conferite per anzianità agli agenti che 


‘ abbiano superato con esito favorevole, prima della entrata in vi- 


gore delle presenti disposizioni, le prove finali dei corsi speciali in- 
dicati nel terz'ultimo comma dell’art. 91. 

La promozione non sarà conferita se non dopo un pariodo di espe- 
ritiento secondo la disposiziono dell’art. 129. 

Se, per effetto della disposizione procedente, il numero degli asenti 
promossi al grado. 9° supera quello dei posti di pianta, i posti del 


grado 10° saranno, transitoriamente, diminuiti di tanti, quanti ROS: 


quelli soprannumerari del grado 9°. 
Le vacanze che successivamente all'applicazione del comma primo 


si verificheranno nei posti di organico del grado 9°, per il tempo, 


indicato nell'art. 245, saranno, dopo esaurito il quantitativo dej 
soprannumerari indicati al comma precedente, coperti, per titolo 
di anzianità, dagli agenti del grado inferiore (10°) del medesinio 


puolo, 


Art. 249. i 

Per le promozioni dal grado 10° al grado 9°, nei ruoli di 2* ca- 
tegoria, degli agenti provenienti dagli applicati, inscritti nel grado 
transitorio 11°, non sarà applicato il disposto dell'art, 87, 

Art, 250. 

I posti che rimangono vacanti nel grado 10° dei ruoli dei segre- 
tari tecnici, dopo assegnata la quota spettante, a termini dell’arti- 
colo 43, ai disegnatori ed agli assistenti teonici, sono conferiti agli 
applicati inscritti nel grado transitorio 11° del ruolo dei segretari 
tecnici: 

a) in ragione di tre«quarti, per titolo di merito; 
6) in ragione di un quarto, per titolo di anzianità. 

Qualora rimangano posti vacanti, saranno messi a concorso & 

norina del titolo II, capo II 
Art. 251. 

Per il t:mpo indicato nell’art. 245, un quinto dei posti, che si 
reidoro vaca:ti nel grado 8° dei ruoli dei segretari tecnici, ed un 
q:ar'o dei x0:ti che si rendono vacanti nel grado 9° sono conferiti 
per tit lo di maggior merito agli agenti di pari grado, del corri- 
spunienta ruolo dei disegnatori, che ne facciano domanda e siano 
riconosciuti ilonei al disimpegno delle nuove mansioni dalla com- 
petente Commissione di avanzamento. 

Art. 252. 

Metà dei posti che si renderanno vacanti, nel primo anno dalla 
pubblicazione del presente regolamento; nella qualifica di natura- 
Usta e nel grado di chimico, sono conferiti mediante esame di cone 
corso agli agenti dei ruoli dei segretari tecnici, compresi quelli 
eventualmente inscritti nel grado transitorio 11°, che posseggano, 
rispettivamente, la laurea in scienze naturali ed in chimica, ed ab- 
biano compiuti sei anni di effettivo servizio pell'Amministrazione 
delle ferrovie dello Stato, tenuto calcolo del servizio di prova. 

CAPO. IN È 
Disposizioni speciali per il personale esecutivo. 
Art. 253. 

Nel determinare l’anzianità degli. applicati che, all'entrata in vi. 
gore del'e presenti disposizioni, si trovano in possesso delle condi- 
zioni per essere inscritti nell'elenco ordinario dei sotto capi a ter- 
mini dell’art. 18, si tiene conto delle disposizioni fino allora vigenti, 
relative al servizio prestato in località malariche. 

Art. 254. i 

Nella prima attuazione delle presenti disposizioni, gli applicati 
stabili (11°), a cui manchi la sola abilitazione al movimento, assu- 
mono la qualifica di sotto capi, ma sono inscritti, seguendo l’or- 
dine di anzianità stabilito dall’art. 223, in un elenco speciale tran= 
sitorio. Essi non potranno aspirare che alle carriere delle gestioni 
e del telegrafo. 

Gli altri applicati stabili che, entro un anno dalla pubblicazione 
del presente regolamento, conseguano tutte le abilitazioni necessa+ 
rie pei servizi di gestione e di telegrafo, assumono pure la qualifica 
di sotto capi e sono inscritti nell'elenco speciale transitorio, indi= 
cato nel comma precedente. 

1 sotto capi inscritti nell’eleneo speciale transitorio indicato nei 
comma precedenti e gli applicati stabili, quando abbiano conseguito 
tutte le abilitazioni nei servizi di stazione, sono inscritti nell'elenco 
ordinario dei sotto capi secondo l’ordine di anzianità determinato 
dalla data dell’ultima abilitazione conseguita, e, a parità di data, 
seconsio le norme dell'art, 22. 

Art. 155. 
Gli aiutanti applicati assegnati ai ruoli delle stazioni che, a norma 
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dell'ultimo comma dell'art. 236, sono in via transitoria conservati 
nell'attuale grado 12°, sono promossi al grado 11° colla qualifica 
di sotto capi, sempre quando abbiano compiuto almeno tre anni di 
effettivo servizio nel grado 12° cd abbiano conseguite tutte le abi- 
litazioni prescritte ai servizi di stazione. 

L'osame di abilitazione al movimento non potrà essere ripetuto 
che una sola volta. 

Gli aiutanti applicati medesimi, che non siano stati dichiarati 
idonei per l'abilitazione al movimento o non abbiano subito la 
prova, potranno ottenere l’inscrizione nell’elenco dei sotto capi, di 
cui al comma primo dell'articolo precedente, quando abbiano coi- 
piuto cinque anni di servizio effettivo nel srado e subiscano con buon 
esito l’osame complementare sulle gestioni e su nozioni elementari 
di movimento secondo il programma giù in vigore prima della pub- 
blicazione del presento regolamento. Anche tale esame non potrà 
essere ripetuto che una sola volta. 

Gli aiutanti applicati, che falliranno in entrambe lo seconde prova, 
saranno inscritti d'ufficio nel ruolo del personale ausiliario assu- 
mondo la qualifica di commasso di ®* classe, e vi saranno collocati 
col loro grado dopo coloro che vi si trovino già inscritti. 

Agli effetti della disposizione di cui sopra si considera come fal- 
lito alla prova indetta l'agente che non vi si presenta senza mo- 
tivo riconosciuto giustificato dall'Amministrazione, 

: Art, 255. 

Fiuo a che il numero complessivo dei sotto capi, applicati ed 
aiutanti applicati non si sarà ridotto al numero complessivo del- 
l'organico dei sottocapi o degli applicati di stazione, saranno tenuti 
8zoperti rispettivamente altrettanti posti nei gradi 1l1%e 12° del 
personale ausiliario e non saranno ammessi gli speciali concorsi al 
grado di applicato, di qui all'art. 47, lettora c). 

Art. 257. 

Nella prima attuazione delle presenti disposizioni sono inscritti 
nel grado 14° del ruolo del personale ausiliario tutti gli aganti con 
la qualifica di capo squadra alle merci, guardia siazione o capo 
squadra manovali delle stazioni, nel grado 13° gli agenti con la 
qualifica di scritturale addetti alle stazioni cd ai treni, nel grado 12° 
i guardamagazzino, e nei gradi 11° e 149, rispettivamente, gli ap- 
plicati e gli aiutanti applicati delle stazioni ele ne facciano do- 
manda entro 99 giorni dalla pubblicazione del regolamento stesso. 

Gli applicati delle stazioni, iscritti a norma del comma prece- 
donte rel ruolo del personale ausiliario, otterranno, con anticipo di 
un anno, il primo aumento di stipendio che loro sarebbe spettato 
restando nella qualifica idi appf@icato; gli aiutanti applicati delle 
stazioni abilitati al telegrafo e alle tra gestioni (biglietti e bagagli, 
merci grande velocità 0 piccola velocità accelerata, o merci piesola 
velocità) sono inscritti col. grado 11°, prendendo però posto dopo i 
commessi provenienti dal grado di applicato. 

Gli aiutanti applicati, che non siano abilitati a tutti i suddetti 
servizi, sono inséritti nel grado 12°, ma passeranno di diritto nel 
grado 11° appena abbiano conseguito le corrispondenti abilita- 
zioni. 

Art. 258. 

Nella prima attuazione delle presenti disposizioni i posti «del 
erado 13° nel ruolo del personale ausiliarto sono conferiti per pro- 
mozione agli agenti già inscritti nel grado 14° del ruolo medesimo, 
nella ragione di quattro quinti per titolo di merito e un quinto 
per titolo di anzianità. — 

Art. 259. 

È conservata, agli agenti inscritti nel ruolo del personale ausi- 
liario che alla data della pubblicazione del presente regolamento 
avevano la qualifica di guardamagazzino, la facoltà di domandare, 
non oltre 90 giorni dalla data di pubblicazione dell’avvenutà in- 
icrizione nel ruolo stasso, il passagzio. per esame nel grado di aiu- 
sante applicat>, corrispondente a quello transitorio 12°. 

L’esame verserà sulle materie del programma già adottato per lo 
stesso passaggio prima dell'andata in vigore del presente regola- 
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mento, e gli agenti dichiarati idonei saranno tali nel pad tran» 
sitorio 12°. ; 
Art. 260. 1 

Per il tempo indicato nell'art. 245, le promozioni ai gradi di capo 
gestiono e di capo telegrafista di 22 classe sono conferite un terzo 
per titolo di merito, un terzo per csaine di concorso ed un terzo. 
per titolo di anzianità. i 

Sono ammessi all'esame di concorso predetto i sotto capi, i quali 
alla data del provvedimento, che indico il concorso, abbiano com- 
piuto almeno 6 anni di servizio nel grado 119. 

Art. 261. 

Gli agenti del personale dei treni che, alla data d'applicazione 
delle presenti disnosizioni, sono rivestiti della qualifica di condut- 
tore del grado 189, assumerauno quella di conduttora principale 
quando avranno conseguita l’ubilitaziono alla dirigenza del treno. 

Fefma restando Li quantità complessiva risultanto dalle piante 
organiche dei conduttori principali e conduttori capi, le promozioni 
avverranno annualmente nella proporzione che sarà stabilita dal 
Consiglio di amministrazione fino a che non si sarà gradualmente 
raggiunta, per ciasenna delle due qualifiche, la quantità rispettiva- 
mento fissata dalle piante. 
on 


Artt. 26 
Nella prima applicazione degli articoli 104, 109, I11, 112 e 115, ed 
in eccezione al disposto degli articoli medesimi, le promozioni ai 
posti di capo deposito principale e di capo tecnico principale sa- 
ranno fatte per titolo di maggior merito. 
Art. 263. 

Agli effe'ti del disposto dell’ultimo comma dell’art, 111, gli at- 
tuali capi verificatori sono equiparati ai capi squadra operai e sono 
con questi scrutinati per il conferimento della promozione al grado 
di capo tecnico di 3° classe nel ruolo del personale tecnico cd ope= 
raio delle squadre di rialzo. 

Art, 204, 

Darante i primi due anni della data di pubblicazione del presente 
regolamento il limite massimo di ctà fissato per la nomina degli 
accenditori ai posti di fuochista è clevato a 42 anni. 

Capo IV. 
Disposiz oni per il personale’ avventizio dell’ esercizio. 
Art. 265. 

Gli agenti avventizi, provenienti dalle Società sdadcenti le reti 
mediterranea, adriatica e sicula, dalla Società delle ferrovie sicule- . 
occidentali, dalla Società veneta e dalla R. Commissione per l'accer- 
tamento dei disavanzi degli Istituti di previdenza ferroviari e quelli 
già addetti al Traghetto di Venezia, i quali, pur occupando posti di 
organico con mansioni inerenti all’esercizio, non potettero essere 
sistemati a ruolo per avanzata età o per mancanza di requisiti fisici, 
sono dichiarati stabili alla data di pubblicazione del presente re- . 
golamento, purchè alla data medesima non abbiano oltrepassato i 
quarantacinque anni di età. 

Essi sarauno inclusi nei ruoli organici secondo la rispettiva qua 
lifica con anzianità a decorrere dalla data suddetta; e Ia precedenza 
fra loro sarà determinata dalla durata del periodo di avventiziato, 
contando anche il servizio prestato sotto le Società ferroviarie, 

Lo stipendio o paga loro spettanti sarà quello minimo portato 
dalle tabelle organiche secondo la rispettiva qualifica, ove non siano 
già provvisti di una retribuzione superiore. 

Qualora la retribuzione di cui sono provvisti comprenda even= 
tuali competenze accessorie, gla determinazione dello stipendio o 
paga sarà fatta depurandoli dalle dette competenze. 

Art. 265. 
‘Per ciò che riguarda il trattamento di quiescenza, gli agenti di- 
chiarati stabili a sensi del precedente articolo sono soggetti alle 
seguenti disposizioni. 

Coloro che, al momento della diehiarazione di stabilità, siano in- 
scritti alla Cassa nazionale di previdenza per Ia invalidità ela vec- 
chiaia degli operai potranno, entro sei mesi dalla pubblicazione del 
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presente regolamento, optare per la iscrizione al. fondo pensioni 
delle ferrovie dello Stato, nel qual caso cesserannò i versamenti 
“alla Cassa nazionale. Qualora non optino per l’iscrizione al detto 
fondo, continueranno ad essere versati nella Cassa ‘suddetta le ri- 
tenute a carico dell'agente e i contributi dell’Amministrazione, i 
‘quali saranno portati &lla misura in vigore per gli agenti iscritti 
al fondo pensioni, comprendendovi anche il dodicesimo degli au- 
‘menti di stipendio o paga. 

A favore di coloro che non sono iscritti alla Cassa nazionale di 
previdenza sarà liquidata l’indennità che loro spetterebbe alla data 
ai dichiarazione di stabilità, secondo il numero di anni di servizio, 
compreso anche quello eventualmente prestato sotto le Società fer- 
roviarie, nella misura e con le norme di cui all'art. 11 della legge 
4 marzo 1904, n. 64, e l'ammontare di tale indennità sarà impiegato 
per riscatto di anni di servizio. 

La ritenuta straordinaria per tassa d'’entratura sarà per tutti gli 
inscritti al fondo pensioni limitata gl solo decimo dello stipendio 
‘0 paga. 

Art. 267. 

Il limite di età, di cui al primo comma dell’art. 265, è portato ad 
anni 50 per quegli avventizi, di cui all'articolo medesimo, i quali 
riscattino a proprie spese, agli effetti della pensione, da uno a cinque 
anni di servizio a seconda dell’eccedenza fra la loro età ed il limite 
di quarantacinque auni suindicato, o, se rimangono inscritti alla 
Cassa nazionale di previdenza, versino alla Cassa medesima le ri- 
tenute a loro carico ed i contributi dell’Amministrazione per lo 
Stesso periodo. 

Art. 268, 
Quelli fra gli agenti, di cui all’art. 265, che alla data di pubbli- 


cazione del presente regolamento abbiano oltrepassata l’età di anni. 


45, 0 quella di anni 50, con le condizioni di cui all’art. 207, avranno, 
pur rimanendo avventizi, il trattamento del personale stabile per 
quanto riflette gli aumenti di stipendio o paga, le competenze ac- 
« eessorie, i congedi, il trattamento di malattia e ti infortunio, la di- 
soiplina e le concessioni dei biglietti di viaggio. Essi inoltra saranno 
dsoritti all'Opera di previdenza istituita con la legge 19 giugno 1913, 

n, Gil. 
Gli avventizi contemplati dal aa articolo saranno inclusi in 


ruoli transitorî aggiunti a quelli organici della rispettiva qualifica. 


Per la determinazione della precedenza nel ruolo transitorio e'del- 
l'ammontare dello stipendio o paga da conferirsi, valgono le norme 
indicate negli'ultimi tre comma dell'art. 265. 
Il quantitativo degli agenti compresi nei ruoli transitorî andrà 
a: diminuzione di altrettanti posti di pianta nei corrispondenti ruoli 
organici. 
I detti avventizi concorreranno alle promozioni secondo le norme 
stabilite per le corrispondenti qualifiche del personale stabile, ed 
| agli effetti delle promozioni essi saranno considerati come virtual- 
. mente inscritti nel ruolo organico della rispettiva qualifica con 
l'anzianità di prima iscrizione computata dalla data di pubblica- 
. zione del presente regolamento e nelle successive promozioni in base 
* alle norme dell'art. 223, 
Art. 269. » 
‘Nel caso di esonero rion dipendente da mancanze, sarà corrispo- 
sto agli avventizi di cui al precedente articolo, non iscritti alla 
Cassa nazionale di previdenza, una indennità una volta tanto nella 
misura e con le norme di cui all’art. 11 della lovra 4 marzo 1904, 
n. 64, in base agli auni di servizio prestato sotto l'Amministrazione 
delle ferrovie dello Stato ed eventualmente sotto le Società ferro- 
viarie. La stessa indennità sarà corrisposta, in caso di morte del- 
l'agente durante il servizio, alla vedova ed ai ficli che si trovino 
‘+ nelle condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni per il personale 
ferroviario per avere diritto alla riversibilità della pensione. 
Art. 270. 
Le disposizioni dei precedenti articoli si applicano anche agli 
agenti i quali, pur non provenendo dagli enti indicati nell'art. 265, 
alla pubblicazione del presente rogolamento si trovino in »ervizio 


dell’Amministrazione delle ferrovie dello Stato. in qualità di av- 
ventizi non sistemati per avanzata età o per mancanza di .requi- 
siti fisici, purchè concorrano le seguenti condizioni: 

1° che almeno dal 1° gennaio 1913 siano addetti, in via conti». 
nuativa, a mansioni inerenti all’esercizio ; 

2° che alla data di pubblicazione del presento regolamento siano 
ritenuti in grado di prestarò ancora opera utile all’Amministra» 
zione. 

Detti agenti saranno inelusi nei ruoli organici o in quelli tran- 

sitorî con le qualifiche che saranno loro assegnate dalla Commis- 
sione, di cui ail’art. 226, in relazione alle loro mansioni e alle loro 


| attitudini. 
Caro V. 
Disposizioni sugli stipendi e sulle paghe. 
Art. 271, 


L'applicazione dei nuovi quadri di classificazione degli stipendi (o) 
delle paghe al personale stabile ed in prova ed a quello avventizio, 
di cui al Capo IV del presente titolo, in servizio alla data dell’at- 
tuazione dei quadri suddetti, ha luogo con le norme stabilite nel 
presente capo. 

Art. 272. 

I soprassoldi di cui allo leggi 13 aprile 1911, n. 310, e 23 Iuglio 
1914, n. 742, entrano a far patto integrante degli stipendi e delle 
paghe, percepiti alla data di attuazione dei nuovi quadri. 

Art. 273. 

Per gli agenti dei gradi superiori al 14°, che siano retribuiti a 
paga giornaliera, esclusi i verificatori, la paga è convertita, unita- 
mente ai soprassoldi di legge di cui all’articolo precedente, in sti- 
pendio, moltiplicandola per 360. Per coloro poi, che, col passaggio 
all’Amministrazione di Stato, hanuo conservato la paga netta dal- 
l'imposta di ricchezza mobile, lo stipendio è proporzionalmento au- 
mentato in guisa che, dedotta l’imposta, la somma residua riesca 
pari alla retribuzione attuale. — 

. Art. 274. 

Gli stipendi e Ie paghe del personale di grado [inferiore all’ 11° 
sono aumentate: 

a) di L. 169 o L. 0,40 per gli agenti sconti una anzianità di 
servizio non superiore a 5 anni; . 

1) di L. 200 o L. 0,50 per gli agenti aventi una anzianità di 
servizio superiore a 5 anni, ma non a ]5; 

c) di L. 260 o L. 0,65 per gli agenti aventi una anzianità di 
servizio superiore a 15 anni; 

sotto deduzione del soprassoldo accordato con la- «legge 23 lu. 
glio- 1914, n. 742, in modo pero che resti in ogni caso un aumento 
di L. 96 o L. 0,25. ì 

Rimane inalterata la decorrenza dello stipendio o della paga di 
cui ciascun agente è provvisto. 

Art, 275. i 

Ai capi deposito, sottocapi deposito, capi tecnici, capi d’arte di 
officina di manutenzione, capi conduttori principali, capi fermata 
di 1° grado, controllori viaggianti, commessi di officina è concesso 
un acceleramento di tre o di duc anni nei quadri di classificazione 
preesistenti, a seconda che abbiano venti o più anni di servizio, 
oppure meno di venti anni, . 
Art. 270. 

Agli agenti dei gradi dal 7° all'11°, esclusi gli allievi ispettori e 
quelli indicati all'articolo precedente nonchè gli agenti assunti con 
pubblico concorso nella qualifica di applicato ‘dopo il 1913, è accor- 
dato un acceleramenio di 3 o di 2 anni nei quadri di classifica 
zione preesistenti, a seconda che abbiano 20 o più anni di Servizio 
o meno di 20, 

Ovloro di tali ecenti che, nei 
uno stipendio non superiore a L. 3900 hanno conseguito degli au- 
menii anticipa!!i, non parteciperanno agli acceleramenti anzidetti 
fino a concorrenza degli anni di acceleramento ottenuti cogli au- 
monti. Questa disposizione si applicherà anche per quanto riguarda 
Vacceleramento ottenuto di esloro che nel 1913, trovandosi allo 


anni 1914 e successivi, avendo 
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stipendio minimo di applicato o disegnatore, conseguirono un au- 
‘mento anticipato. Ai più meritevoli sarà poi accordato uno, due ed 
eccezionalmente anche tre anni di acceleramento, ma il numero 
complessivo degli anni di acceleramento così accordato non potrà 
eccedere quello pure complessivo corrisrondente al 20 per cento 
degli agenti che in ciascuno degli anni suddetti e fra i limiti suin- 
dicati di stipendio potevano concorrere all'aumento anticipato. 

Gli acceleramenti saranno conferiti osservando, per quanto ri- 
guarda lo serutinio e le proposte, le dispusizioni vigenti all’atto 
della pubblicazione del presente regolamento, per il conîerimento 
degli aumenti anticipati. 

Non si terrà conto, agli effetti del disposto del comma secondo 
del presento articolo, degii anni di acceierauento otienati in di- 
pendenza di aumenti anticipati conseguiti in queliiica di grado in- 
feriore all’11°, né di quelli che risultano conferiti: 

a) în riguardo di lungo avventiziato o provvisoriato sotto le 

Società già esercenti Ie tre grandi reti; 

4) in riguardo della ritardata riassunziono sotto la Sucictà 
della rete adriatica di agenti reduci dal servizio militare; 

c) in riguardo della perdita di indennità di pro-alloggio o 
del premio di gestione dei capi stazione o capi. gestione asseguati 
alle funzioni di ispettore o di sotto i»pettore; 

d) in riguardo delle prestazioni spéciali in dipendenza della 
guerra. 

Art. 277. 

Allo stipendio risultante per ciascun agente dopo l'applicazione 
degli articoli 275 e 276 sarà aggiunto il 3,3) per cento dello sti- 
pendio goduto all'atto dell’ applicazione dei nuovi quadri compreso 
il soprassoldo di cui alla legge 15 aprile 1911, n. 310, in riguardo 
della soppressione della gratificazione di cui all'art. 3 dolla feggo 
suddetta. Se l'importo che ne msulta è inferiore & L. 120, è ac- 
‘cordato un ulteriore aumento fino al raggiuugimento di detto 
limite, 

La disposizione è estesa agli applicati assunti per pubblico con- 
corso dopo il 1913, di cui al primo comma dell’artisolo prece- 
dente. 

t. 278. 

Ai funzionari dei gradi a 3° 0 ai 6° ed agli allievi ispettori è 
accordato un acceleramento di carriera di uno, di due o di tre 
anni nei quadri di classificazione precsistenti, a ssconia che ab- 
biano rispettivamente una anzianità di servizio fino a 6 anni, da 6 
a Po, od oltre 20 anni. 

i stipendi dei detti funzionari sono aumentati di una somma 
corrispondente all'importo medio annuale per grado delle grutifica» 
zioni (corrisposte in base al secondo, comma dell’art. 4 della lecge 
13 aprile J9LI, n.310, dalla prim: applicazione di essa fino all’eser- 
cizio 195-916, portate al lordo dell'imposta di ricchezza mobile. 

Art. 279. 

Nel calcolare l'anzianità, a termini dei precedenti articoli, non 
si tiene conto del servizio prestato dall’acente in qualità di av- 
ventizio o di straordinario, né delle interruzioni di servizio. Però 
se la durata ininterrotta del servizio predetto è superiore a ciu- 
que anni, si computa nell'anzianità il servizio . prestato oltre tale 
periodo. 

Art. 1280. 

Per gli agenti delle qualifiche indicate nella tabella annessa al 
presente articolo (allegato XI), agli ‘stipendi ed alla paghe, risul- 
tanti dall'applicazione degli articoli 272, 273, 275, 270 e 278, sono 
aggiunte le somme stabilite nella tabella . stessa, rimanendo inal- 
terata la decorrenza degli stipendi e delle paghe nicdesimi. 


Art. 281. 

La inscrizione del personale nei nuovi quadri di classificazione 
ha luogo in base agli stipendi ed alle pagie risultanti dall’applica- 
zione dei precedenti articoli. 

Gli anni stabiliti per consegnire l'aumento normale, sia nel qua-' 
dro preesistente, tenuto in esso conto dei soprassoldi di leuce, sia 
pel nuovo, vengono raggnagliati ad alivettante trazioni delll'au- 
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mento 850; all'agente viene disegnati nel nunvo quadro la posi- 
zione corcispondente al suo stipendio o paga, aumentato del valore: 
degli anni di decoprenza dello stipendio stesso; se non si trova 
l’eguale si assegna la posizione immediatamente superiore. 

L’agenzo assume nel nuovo quadro di elassificazione la classe 
normale di stipendio o paga colla relativa decorrenza che corri- 
sponde alla posizione assegnatagli. Sc Ia classe suddetta è inferioro 
allo stipendio o paga risultante dall’applicaziono dei precedenti 
articoli, l'agente conserva quest’ultimo fino al passaggio alla classe 
successiva, 

Art. 292. 

Per gli agenti che si trovano alto stipendio o paga massimi della 
propria qualifica secondo i preesistenti quadri di classificazione, gli 
anni di decorrenza dello stipendio o paga saranno utili agli effetti 
del successivo aumento che sia consentito dal nuovo quadro di 
classificazione, ed anche di un eventuale secondo aumento, se il 
vantaggio chè l'agente ha ottenuto col primo è inforiore alla motà 
dell'aumento normale portaio dal nuovo quadro. 

Att. 283, 

Per gli agenti di cui agli articoli 275, 276 e 278 che si trovano 
allo stipendio massimo della propria qualifica secondo i preesistenti 
quadri di classificazione, gli anni di acceleramento ottenuti in base 
agli articoli suddetti saranno utili agli effetti degli ulteriori au- 
menti di stipendio che siano consentiti da nuovi quadri. 

Qualora il nuovo quadro di classificazione non consenta alcun 
aumento, gli anni di acceleramonto cumulati con quelli di decor- 
renza sono utili, a norma di regolamento, per l'aumento in caso di 
promozione. 

Art. 284. 

Gli agenti del grado 3° ed inferiori, aventi qualifiche per le quali 
il massimo dello stipendio non è stato aumentato o lo è stato in 
misura inferiore all'importo individuale medio delle gratificazioni 
compenetrate negli stipendi, .i quali rimanendo nel {proprio grado 
avrebbero raggiunto entro un quadriennio dalla pubblicazione del 
presenta regolamento il massimo dello stipendio secondo i preesi- 
stenti quadri'di classificazione, ricevono un assegno personale a 
for tempo dalla data in cui avrebbero normalmente raggiunto tale 
massimo, * 

Tale assegno sarà pari ali’importo della gratificazione compene- 
trata, od alla differenza fra l’importo stesso e l'aumento del mas- 
simo “dello stipendio portato nei nuovi quadri. 

È Art. 235. 

L'assegno personale di cui all'articolo precedente, non sarà s0g= 
getto alla ritenuta per il fondo pensioni. Esso sarà assorbito dagli 
aumenti successivi all’applicazione delle presenti norme, 

Art. 286. 

All’aumento degli stipendi e delle paghe, derivante dalla compe. 
netrazione dei soprassoldi di legge e dall’aggiunta delle somme di 
cui all’art. 250, non si applica la ritenuta del dodicesimo nò il cor. 
rispondente versamento dell’Amministrazione al fondo pensioni, 

Art. 287. o 

Contro i provvedimenti riguardanti l'applicazione dei nuovi qua- 
dri gi classificazione degli stipendi e delle paghe al personale sta- 
bile, in prova ed avventizio, di cui al presente capo, è ammesso, 
entro 30 giorni dalla comunicazione, il reclamo da parte degli in- 
teressati al Consiglio d’amministrazione, che. giudica definitiva- 
mente. 

Contro i provvedimenti definitivi, da pubblicarsi nel Bollettino 
ufficiale delle ferrovie dello Stato, è ammesso il ricorso alla IV se- 
zioné del Consiglio di Stato, a nor a dell’art, 57 della legge 7 sun 


glio 1907, n. 4 2. 
Cal I 
Disposizion. generali. 
Art. 288. 


I ruoli di anzianità, pubblicati dall’Amministrazione, divenuti dé- 
finitivi eniro l’anno di pubblicazione del presente regolamento, fof- 
mano stato anche-agli edcetti della formazione dei nuovi ruoli. 
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: Art, 289. 

Per il tempo india nell’art. 245, l’Amministrazione ha facoltà 
di limitare i concorsi di assunzione ai soli suoi agenti, purcliè que- 
nti abbiano, eccezione fatta dell'età massima richiesta, tuttigli altri 
requisiti prescritti. 

Art. 290. 

Fino a-quando non sarà adottato il sistema del compenso per 
maggiore produzione, di cui all'art. 194 delle disposizioni sulle com- 
petenzys accessorie, in sostituzione del cottimo a prezzo, le paghe 
d’organico degli operai che lavorano con quest'ultimo sistema sa- 
ranno temporaneamente regolate in conformità dei quadri di clas- 
sificazione approvati con R., decreto 22 luglio 1906, n. 417, cogli au- 
menti derivanti dall’applicazione idell’art. 274, 0 ferma rimanendo 
la corresponsione dei sopfassoldi di cui -all’art. 2 della legge 13 
aprile 1911, n. 310, ed all'art. 11 della legge 23 ]uglio 1914, n. 742. 
| Le suddette paghe d'organico continueranno a non essere corri- 

Sposte nei giorni in cui gli operai non sono chiamati al lavoro, 
perchè. le officine rimangono chiuse. 

Le ritenute ordinarie sulle dette paghe d'organico ed il contri- 
buto ordinario dell’Amministrazione, di cui agli articoli 5 e 10 del 
testo unico 82 aprile 1909, n. 229, saranno aumentati di un quarto. 

Agli operai si corrisponderà la paga d’organico di cui sopra, au- 
mentata di un quarto, con l'aggiunta dei soprassoldi stabiliti dalle 
leggi succitato, nei giorni di assenza per congedo ordinario, ma- 
lattia od infortunio, nei quali & termini di regolamento spetta la 
paga intera. 

In caso di riduzione della paga, sarà ridotta nella stessa propor- 
zione la retribuzione complessiva di cui al comma precedente. 

L'indennità di buonuscita, di cui all’art. 2 della legge 19 giugno 
1913, n. 641, sarà computata in base alla retribuzione eoniplessiva 
suddetta, . 

Art. 291. 

Gli agonti che, all’atto della pubblicazione del presente regola- 
mento, sono rivestiti di una qualifica ad personam vengono in- 
soritti nei ruoli con i gradi o le nuove qualifiche risultanti dal pro- 
‘spetto comparativo annesso al presente articolo (allegato XII). 

L’attuale qualifica ad personam e il trattamento di stipendio o 
‘paga stabilito dal R. decreto 22 luglio 1906, n. 417, e dalle leggi 13 
aprile 1011, n. 310, e 23 luglio 1914, n. 742, saranno conservati a 
quegli agenti, purchè ne facciano domanda entro 30 giorni dalla 
pubblicazione del presente regolamento. 


Visto, d'ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S. M. il Re. 
Il ministro per i trasporti marittimi e ferroviari: R. BIANCHI. 
Il ministro del tesoro: CARCANO. 


PARTE PRIMA. 
Ruoli del personale degli uffici. 
Personale dei primi due gradi. 
1° grado Ispettori superiori di 12 classe — Capi servizio e capo 
dell'avvocatura (i) — Capi compartimento di 18 classe — 2° id 
Ispettori superiori di 2% classe — Sotto capi servizio e vice-capo 
dell'avvocatura — Capi compartimento di 2% classe — Capo del- 
l'Istituto sperimentale — 1° e 2° grado Capo dell'esercizio inaviga- 
zione (2). l 
Personale dé movimento e traffico. 
Prima categoria. 
3° grado Capi divisione — 4° id. Ispsttori capì — 5° id Ispettori 
principali — 6° id. Ispettori. 


{l) Resta fermo il disposto dell'art. 7 della legge 7 luglio 1997, 
n. 429, modificato dal decreto-legge 28 giugno 1912, n. 728, secondo 
il quale i capi dei servizi dell'esercizio e qualcung dei capi dei ser- 
vizi centrali potranno avere il grado di capo servizio principale. 

(2) Il capo dell’esercizio navigazione può appartenere tanto al 
grado 1° quanto al grado 2°, 


Ssconda categoria. i 
7° grado Segretari capi.o sotto ispettori — 8?. id Segretari prin- 
cipali e controllori principali — 9° id. Segretari di 1% classe e con» 
trollori — 10° id. Segretari di 22 classo. 
Personale delta trazione, dei veicoli e della navigazione. 
Prima categoria. 
3° grado Capi divisione — 4° id Ingegneri capi ed ispettori capi 
— 5° id. Ingegneri principali ed ispettori principali — ‘6° id Inge- 
gneri el ispettori. : 
Seconda categoria. 
Segretari tecnici: 
7° grado Segretari tecnici capi e sotto ispettori — — 8° id Segretari 
tecnici principali — 9° id. Segretari «tecnici di 1% classe — 10° id 
Segretari tecnici di 23 classe. 
Disegnatori: : 
7° grado Disegnatori capi di ì* classe — 8° id. Disegnatori capi 
di 2° classe — 9° id. Disegnatori principali. — 10° id. Disegnatori 
di 12 classe — 11° id Disegnatori di 22 classe. 
Personale dei lasori e costruzioni, 
Prima categoria. 
3° grado Capi divisione — 4° id. Ingegneri capi'ed ispettori capi 
— 5° id. Ingegneri principali ed ispettori principali — 6° id. Inge- 
grieri ed ispettori. 
Seconda categoria. 
Segretari tecnici: 
7° grado Segretari tecnici capi e sotto ispettori — 8° id. Segretari 
tecnici principali — 9° id. Segretari tecnici di 1% classe — 10° id. 
Segretari tecnici di 29 classe, 
Disegnatori: 
7° grado Disegnatori capi di 12 classe — 8° id. Disegnatori capì 
di 23 classe — 9° id. Disegnatori principali — 10° id Disegnatori 
di 1* classe — 11° id. Disegnatori di 22 classe. 
Assistenti tecnici: l 
9° grado Assistenti tecnici principali — 10° id Assistenti tecnici 
di 13 classe — 11° id. Assistenti teenici di 2* classe. 
Personale amministrativo. 
Prima categoria. 
3° grado Capi divisione — 4° id. Ispettori capi (*)— 5° id. Ispettori 


principali (*) — 6° id. Ispettori.” 


Seconda categoria. 

7° grado Segretari capi e capi magazzino di 12 classe (*) — 8° id, 

Segretari principali e capi magazzino di 22 classe — 9° id. Segre- 
tari di 18 classe — lt° id. Segretari di 22 classe. . 
PerSonale specializzato dell'Istituto sperimentale. 

Categoria unica. 

4° grado Chimici capi — 5° id. Chimici principali — 6° fa. Chi. 

mici — Ingegneri geologi — Naturalisti — Elettrotecnici — Igienisti 

sono assunti di massima al grado 6°, 


Personale sanitario. 
Categoria unica. = 
3° grado Capi divisione — 4° id. Medici capi — 5° id. Medici 
principali — 6° id. Medici. 
Personale legale. 
Categoria unica. 
3° grado Avvocati divisionali ferrovie Stato -— 4° id. Avvocati 
ferrovie Stato — 5° il. Vice avvocati ferrovie Stato — 6° id. Sosti= 
tuti avvocati ferrovie Stato. 


» 


Personale di ragioneria. 
Prima categoria. 
3° grado Capi divisione — 4° id. Ispettori capi e cassieri princi= 
pali — 5° id. Ispettori prineipali e cassieri di 1° classe — 6° id 
Ispettori e cassieri di 22 classe. 


(*) Funzionari ed ascati di questi ‘gradi possono essere chiamati a 
disimpegnare funzioni di cassa colla qualifica rispettiva di cassiere 
principale, di cassiere di 18 e 24 classe e di sotto cassiere, 
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a 


Seconda categoria. : 

7° grado Segretari capi, sotto ispettori, sotto cassieri — 8° id. Se. 
grotari principali e controllori principali — 9° id Segretari di 1* 
classe e coutroilori — 10° id. Segretari di 2? classe, i 

Personale ausiliario. 
Archivisti ed aiutanti. 

R° grado Archivisti capi ed aiutanti capi — 9° id. Archivisti ed 
aiutanti principali — 10° id. Aiutanti di 12 classe — 11° id. Aiu- 
tanti di 2* classe, 

7 Serivane. 
11° grado Serivane principali — 12° id. Scrivane. 
Personale subalterno. 
12° grado Uscieri capi e ripartitori documenti: — 13° id. Uscieri 
di 12 classo == 14° id. Uscieri di 22 classe — 15° id. Inservienti. 
PARTE SECONDA. 
Ruoli del personale esecutivo. 
Personale delle stazioni. 

‘Personale di movimento: 

“6° grado Ispettori e capi stazione superiori — 7° il. Capi sta- 
zione principali è sotto ispettori — 8° id. Capi stazione di 1% classe 
o controllori principali — 9° id. Capi stazione di 2% classe o con- 
trollori — 10° id Capi stazione di 32 classe. 

Personale delle gestioni: 

6° grado Ispettori 2 7° id. Capi gestione principali di 12 classe 
e sotto ispettori — 8° id. Capi gestione principali di 2% classe e 
controllori principali — 9° id. Capi gestione di 18 classe e control- 
lori — 10° id. Capi gestione di 2° classe. 

Personale dei telegrafi: 

6° grado Ispettori — 7° id. Sotto ispettori — 8° id. Capi telegra- 
fisti principali e controllori principali — 9° id. Capi telegrafisti di 
13 classe e controllori — 10° id. Capi telegrafisti di 2* classe, 

Sotto capi e applicati: 

11° grado Sotto capi (dopo aver conseguito tutte lo prescritte 
idoneità) — Applicati in prova. 

Capi fermata: 

11° grado Capi fermata di 1% classe — 12° id. Capi fermata di 23 
classe. ; 

Personale è®usiliario : 

11° grado Commessi di 1% classe — 12° id. Commsssi di 2* classe 
— 13° id. Assistenti di stazione di 1® classo — 14° id. Assistenti di 
stazione di 2° classe. 

Manovratori: 

12° grado Manovratori capi — 14° id. Capi squadra manovratori 
— 15° id. Manovratori. 

Deviatori : 


12° grado Deviatori capi — 14° id. Capi squadra deviatori — 15° 


id. Deviatori. 

Manovali: 

16° grado Manovali. 

Persona!e dei treni. 

7° grado Controllori capi — 8° id. Capi personale viaggiante prin- 
cipali e controllori viaggianti principali — 9° id Capi personale 
viaggiante 18 classe e controllori viaggianti 1 classe — 10° id. 
Capi personale viazgiante 2° classe e controllori viaggianti 22 classe 
— 11° id. Capi personale viaggiante 3% classe e controllori viag- 
gianti 3% classe — 12° id Conduttori capi — 13° id Conduttori prin- 
cipali — 14° id. Conduttori — 15° id. Frenatori. 

Personale di macchina. 

Capi deposito: 

‘ 6° grado Capi deposito superiori © — 7° id. Capi deposito princi- 
pali (*) — 8° id. Capi deposito di 1* classe (*) — 9° id. Capi deposito 
di 22 classe — 10° id. Capi deposito di 3* classe. 

Personale di condotta: 


(*) Un quarto dei posti di capo deposito superiore, di capo depo- 
sito principale c di capo deposito di 1% classe potrà essere conferito 
per incarico ad ingegneri, 


Lie im 


12° grado a) Macchinisti di treni a vapore — %) Macchinisti di 
treni elettrici — c) Macchinisti tradotte e manovre — 13° id. Fuo- 
chisti ed assistenti di treni elettrici. 

Personale di accudienza: 

13° grado Capi squadra accenditori © manovali e capi squadra 
accudienti e manovali — 15° id. Accenditori ed accudionti. 

Personale addetto alle scritturazioni (officine). 
12° grado Scritturali di 12 classe — 13° id. Seritturali di 2° classe, 
Personale di macchine fisse. 
13° grado Fuochisti conduttori di caldaie « motori. 
3 Personale di linea. 

12° grado Sorveglianti della linea — 14° id. Capi squadra canto= 
nieri — 16° id. Guardiani — 16° id. Cantonieri. 

Personale degli approvvigionamenti (Magazzini). 

11° grado Sorveglianti di 2 classe — 12° id. Sorveglianti di 2a 
classe — 14° id Capi squadra — 16° id. Manovali. 

Personale di custodia. 

13° grado Custodi capi d’officina e guarda portoni — 15 

stodi d’oMeina. 
Personale di manovalanza delle officine, depositi, unt di rialzo 
sedi di verifiche, ecc. . 
14° grado Capi squadra manovali — 16° id. Manovali. 
Personale del Traghelto di Venezia. 

Gruppo A. 

13° grado Padroni — 14° id. Capi squadra — 15° id. Marinpi. 
Gruppo 8. 

13° grado Capi fuochisti — 14° id. Fuochisti. 

Personale tecnico ed operato. 

Officine locomotive 7° grado Capi tecnici principali — Depositi 
locomotive ed esercizio navigazione 8° id. Capi tecnici di 1° classe 
— Officine veicoli 9° id. Capi tecnici di 2* classe — Squadre di rialzo 
e di verifica 10° id. Capi tecnici di 3%. classe — Movimento 12° iL 
Capi squadra operai e capi verificatori (1) — Linee elettriche 13° id. 
Verificatori — Apparati centrali 13° id Sotto capi squadra operai 
— Materiale fisso: squadre ponti in ferro, servizi d'acqua 14° id, 
Operai di 12 e 2a categoria — Laboratorî chimici o futo-tipo-lito- 
grafici 15° id Operai di 32 categoria. >» 

Ruoli transitor'. 

Personale operaio addetto alla manutenzione fabbricati ed opera’ 
d'arte: 

12° grado Capi squadra operai — 13° id Sotto capi squatira operai. 
— 14° id. Operai di 12 e 2% categoria — 15° id. Operai di 33 ca»' 
tegoria. 

Personale di verifica veicoli 15° grado Untori. 

Personale raanovre delle officine e depositi 15° 
tori d'officina. 

Personale scambi delle officine e depositi 15° grado Deviatori. 
Visto, d'ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S. M. il Re: 
Il ministro per i trasporti marillimi e ferroviari: R. BIANCHI 

Il ministro del tesoro: CARCANO. 3 


5° id. Cu- 


grado Mantovra- 


Allegato HEX — (Annesso all'art. 23). 


Titoli di studio e professionali per l'assunzione 
del personale. 


TITOLO I. + Personale degli uffici. 
1. — Personale di movimento e Iraffico. 

18 Categoria — Ispettori: Diploma di laurea in ingegneria — Di- 
ploma di laurea in giurisprudenza — Diploma finale della Scuola di 
scienze sociali di Firenze — Diploma di laurea della sezione com 
merciale o della sezione magistrale di economia e diritto o di quella 
di computisteria e ragioneria della Scuola superiore di commercio 
di Venezia o di laurea commerciale degli altri Istituti superiori di 


(1) Qualifica da non più conferirsi dopo l'andata in vigore del 


regolamento, 


«+86. 
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istruzione commerciale, a'‘nérma della legge 20 marzo 1913, n. 268, f di laurea della sezione commiercia:o jo della sezione ‘magistrale di 


e del regolamento 1° agosto* 1913, n. 1223. l , 
Fpa-Citeporia l Segretari”di 2* classe: Diplume di licenza liceale 
o d’Istituto tecnico, o di R. Istituto industriate è eommercible, clas- 
sificato come scuola professionale di 3° grado a norma della legge 
14 luglio 10912, n. 854. 
. R. = Personale della trazione, dei veicoli e della navigazione. 
‘18 Categoria + Ingegneri: Diploma di laurea in ingegneria. 
2% Categoria: 3 
a) Segretari tecnici di 2* elasse: Diploma di licenza di R. Isti. 
tuto industriale classificato come scuola professionale di 3° grado a 
norma della legge 14 luglio 1912, n. 854, o diploma di licenza d’Isti- 
tuto tecnico (sezione fisico-matematica) o diploma di licenza d’Isti- 
tato nautico, sezione macchinisti e costruttori. : 
|) Disegnatori di 2 classe: I titoli saranno stabiliti dall’Am- 
ministrazione nel bando di concorso. 3 
3. — Personale dei lavori e costruzioni. 
18 Categoria — Ingegneri: Diploma di laurea in ingegneria. 
‘- 28 Categoria: 

‘ 4) Segretari tecnici di 23. classe: Diploma di licenza d'Istituto 
tecnicò (sezione fisico-matematica o sezione agrimensura) o diploma 
di licenza di R. Istituto industriale classifieato come scuola profes 
sionale di 3° grado, a norma della legge 14 luglio 1912, n, 854, 

i b) Disegnatori di 22 classe — c) Assistenti tecnici di 22 clagse : 
1 titoli saranno stabiliti dall'’Amministrazione nel bando di con- 
corso.. . : i 

4. — Personale amministrativo. 

1% Categoria — Ispettori: Diploma di laurea in giurisprudenza — 
Diploma finale della Scuola di scienze sogiali di Firenze — Diploma 


economia e diritto o di quélla ‘di computisteria e ragioneria .della 
Seuola superiore‘ di conimercio di: Venezia 0 di laurea ‘commer. 
ciale degli altri Istituti superiori di istruzione ommersiale, a norma 
della legge 20-marzo ‘1913, n. 268, e del regolamento 1°sagosto 1913, 
n. 1223; i laureati in tali scuole ed Istituti debbono però .essere 
forniti di licenza di liceo o di Istituto tecnico — Diploma di lauréa 
iù ingegneria. un i i 

2% Categoria — Segretari di 2* classe: Diploma di licenza liceale 
o di Istituto tecnico, o diploma di R. Istituto industriale o commer= 
ciale classificato come scuola professionale di 13° grado, a norma 
della legge 14 luglio 1912, n. 851. i . 

5. — Personale specializzato dell’Ini!utu sperimentale. 
Chimici: Diploma di laurea in chimica. v : 
Geologi, elettroteonici, igienisti, naturalisti: Corrispondente di- 

ploma di laurea da prescriversi dall’Amministrazione col bando di 
concorso, È LO 
. 6. — Personale sanitario, 

Medici: Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito " in 
una Università o nel R. Istituto superiore di Firenze e inoltre cer- 
tificati comprovanti l’esercizio pratico medico-chirurgico o il ser- 
vizio in un ospedale o la frequenza di corsi di perfezionamento, 
per non tneno di dus anni dopo ottenuta la “laurea, 

7. — Personale legale. ; 

Avvocati: Diploma di laurea in giurisprudenza e inoltre cér- 
tificato comprovante di essere attualmente inscritti, almeno da 2 
anni, nell’albo degli avvocati o dei procuratori, e certificato col 
quale sia comprovato che gli aspiranti abbiano effettivamente eser- 
citata almeno per due anni l’avvocatara contenziosa, o certificato 


QUADRI DI CLAS 


,-I8. BB. Por le qualifiche la cui retribuzione è indicata tanto a paga giornaliera quanto a stipendio annuo, la retribuzione a paga è quella 
| Nel caso di promozione ad altra qualifica la cui retribuzione normale sia a paga fgiornaliera, gli agenti assumono detta forma di 
R' La paga s la relativa decorrenza saranno stabilità dal Consiglio d’amministrazione tenute presenti le tabelle di promozione di cui 


Quadro I — Perso 


Stipendi 


QUALIFICHE SPEBIS 


: 
minimo 


IN del grado |. 


Ispettori superiori di 1% classe — Capi {ser- 
vizio — Capo dell'avvocatura — Capi 
compartimento di 1% classe ....... 

Ispettori superiori di 2* classe — Sotto capi 
servizio — Vice capo dell'avvocatura — 
Capo dell'Istituto sperimentale — Capi 
compartimento di 2% classe . ....., 


(e) 


10000 


9000 12000 


Capo dell'esercizio navigazione. ., 
Li de i 

Personale di movimento e traffico - Perso- 
nale della trazione, dei veicoli e della 
navigazione - Personale dei lavori e 
costruzioni - Personale amministrativo. 


Personale specializzato dell'Istituto speri- 
mentale = Personale sanitario = Perso- 
. nule legale - Personale di ragioneriu. 


Capi divisione — Avvocati divisionali . .. 
Ingegneri capi, ispettori capi e cassieri prin- 
cipali — Avvocati — Medici capi — Chi» 
mici cApi. LL. 
Ingegneri principali e ispettori principali — 
Cass'eri di 1% classe — Vice avvocati — 

- Medici principali — Chimici principali , 


7300 11400 


o 


SLI 


6000 9600 


1500 | 8000 


massimo 


15000 | Vedi art. 132 del regolamento 


Assume il trattamento del grado al 


| 
Ì 


Classi di stipendio o 
risultanti 


Id. Id. 


quale appartiene. 


| 


7800 | SUO: 


i 9000 


€600 | 7200] — ; 7000] — I 
i | i i 

i 

i 


6000 


Ù 


4800 | 5100‘ 5100 i 5700 
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comprovante di essere attitalmente “funziondri' délla magistratura - 


con almeno due anni di servizio, e escluso il tirocinio di uditore. 


8.— Personale di ragioneria, 

.I* Categoria — Ispettori: Diploma di laurea di computisteria e 
ragioneria della Scuola superiore di commercio di Venezia o di 
laurea commerciale degli altri Istituti superiori di istruzione com- 
merciale, a norma della legge 20 marzo 1913, n. 268 e del regola» 
mento 1° agosto 1913, n. 1223. 

22 Categoria — Segretari di 22 classe: Diploma di ragioniere. 

9. — Personale ausiliaria. 
a) Aiutanti di 2* classe: Diploma di licenza ginnasiale o di 
scuola tecnica, o di licenza di R. scuola industriale o commerciale» 
elassificata come scuola professionale di 2° grado, a norma della 
legge 14 luglio 1912, n. 854, o titoli di studio che l’Amministrazione 
ritenga equipollenti. 

b) Scrivane: Esame di promozione dalla 5? alla 63 classe 
elementare o di promozione dalla 12 alla 28 classe di giunazio-e o 
di scuola tecnica. 

i 10. — Personale subalterno. 

‘Inservienti: Titoli e prove di sufficiente coltura da determinarsi 
dall’Amministrazione. 

TITOLO II. — Personale esecutivo. 
1. — Personale delle stazioni. 

a)*Applicati in prova: Diploma di licenza ginnasiale o di 
scuola tecnica, o di licenza di R. scuola industriale 0 commerciale, 
classificata come scuola professionale di 2° grado, a norma della 
legge 14 luglio 1912, n. 854, o titoli di studio che l’Amministra= 
zione ritenga equipollenti. 

b) Assistenti di stazione di 2% classe: . Esamg di promozione 
dalla 48 alla 52 classe elementare o esame di maturità. 


‘*SIFICAZIONE 


) Manovali i Titoli è prove di sufficiente coltura da determi» 
narsi dall’Amministrazione volta per volta. .. °° Arti 
2, — ‘Personale dei treni. usi 
Frenatori: Titoli e.prove di sufficiente coltura da aSterminargi 
dall’Amministrazione volta per volta. 
3, — Personale di macchina. 
Fuochisti : ‘Titoli e prove di sufficiente coltura da determinarsi 
dall’Amministrazione volta per volta. 
4. — Personale degli approvvigionamenti. 
Manovali: Titoli e prove di sufficiente coltura dé determinarsi 
dall’Amministrazione volta per volta. 
‘ 5. — Personale di custodia. 
Custodi d’officina: Titoli e prove di sufficiente coltura da deter= 
‘minarsi dall’Amministrazione volta per volta. 
6. — Personale di manovalanza. 
Manovali: Titoli e prove di sufficiente coltura da determinarsi 
dall’ Amministrazione volta per volta. : 
7, — Personale del Traghetto di Venezia. 
Marinai e fuochisti: Titoli e prove di sufficiente coltura da de- 
terminarsî dall’Amministrazione volta per volta. 
8. — Personale di linea. 
‘ Cantohieri: Titoli e prove di sufficiente coltura da determinarsi 
dall’Amministrazione volta per volta. 
9. — Personale tecnico ed operaio. 
Operai di 2° e 3% categoria: Titoli e prove di sufficiente coltura 
da determinarsi dall’Amministrazione volta per volta. 


Visto, d'ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S, M. il Re: 
Il ministro per i trasporti marittimi e ferroviari: R. BIANCHI. 
Il mino del tesoro: CARCANO. 


Allegato RIE 
(annesso agli articoli 64, 130, 132 e 133). 


normale. La retribuzione a stipendio è conservata ad personam a quelli che ne fruiscono all'atto dell'andata in vigore del regolamento. 


retribuzione. 
all'articolo 134. 


nale degli uffici. 


paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli aumenti normali 
— dalle differenze fra i numeri Re n sottoindicati 


11400 


16 


9600 


—_ — 


9000 


— | — | 7800 | 8000 ssi 


n 


Bore solo N del grado 


10 


11 


1g [ Aiutanti appi.cati . ....-+ > 


di SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D' ITALIA 


QUALIFICHE. 


‘Ingegneri el ispettori (1) — Sn avvo- 
._ cati — Medici , . . ... 
Ispettori (2) — Cassieri di da° classe — ‘chi-. 


Micios a e ee n ato 


Ingegneri geologi — Naturalisti — Elettro- 
tecnici — Igienisti N 


Segretari capi — Capi magazzino di 1? classe 
— Sotto ispettori — Sotto cassieri — Se- 
gretari tecnici capi — PIESEDAIONI capi 
‘di 1* classe... . 

Segretari principali — ‘capi magazzino di 28 
classe — Controllori principali — Segre- 
tari tecnici vrIneipaA _ PRAGRALOEL: capi 
di 2* classe. . . . * 

Segretari di 12 ciasso — controllori — Se- 
gretari tecnici di 18-classe — Disegnatori 
principali — Assistenti tecnici prineipali. 

Segretari di 2* classe — Segretari tecnici di 
22 classe -— Disegnatori di 12 classe — 
Assistenti tecnici di 1 classe... . 

Disegnatori di 2% classe — Assistenti tecnici 
di 23 CIASSO. L60000 000 


Personale ausiliario. * 


Archivisti capi — Aiutanti capi 
Archivisti — Aiutanti principali 
Aiutanti di 12 classe ...., 
Aiutanti di 294 classe... . +. 
Scrivane principali 
Scrivane 


è 0.0. 0» 


PE I] 
* 0. 0 0 0 
® 0. . 0 0 0 
00 0% e ». 
e 0 00 0 0 


* 0 +. 3.0 0 0 0 00 


Personale subalterno. 


Uscieri capi o ripaftitori documenti . . ., 
Uscieri di 1% classe .. . + + 00.000 0 


Uscieri di 2% classe... 6%. 0606, 
Inservienti. 


© 0 + 0 0. 000 0. 0 0 


. Ruolo transitorio. 


Applicati . 0000 0000000 


(1) Se assunti con la laurea di ingegnere. 


(2) Se assunti con la laurea di dottore in legge o con diploma in scienze sociali o con laurea conseguita 


(3) Vedi art, 90 del regolamento. 


| 


Segue: Quadro I:+- Perso 


Stipendi Classi di stipendio o 
e pagh o risultanti 
: >” i ; 
minimo | massimo| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 8 9 | 
i REIT 
si | 
3300 7000 | 38 — | 3600 | 30 | 4200 4500 | 4800 | — | 5100 
2700 7000 | 2700) — | 4200 | 4500 | — |4809 


3000 | 3309 | 3609 | 3900 


- 


Hanno nel grado 6° il trattamento degli ingegneri, e nei gradi superiori il tratta 


2400 


2040 
1860 


3000 
2400 
2010 
1630 
1680 
1200 


1f€80 
130 
3.50 
1275 
3.25 


1680 
1504 


6000 |.3600 | 3910] — |«200] — |4500| — |4886| — | 5100 
x 
5400 | 3000 | 3300 I 3600) — | 3900] — |4200| — | — | 4500 
4800 | 2109} 2700) — |3000| — |3:00] — |3600} — | — 
4200 | zoo] — |2229]2400) — |2700|] — |3000| — | — 
3900 | 1860] — |2dto0| — [2220] — |2400| — | — | 2700 
5100 | 3000 | 330 | — |3600| — 3001 — | — [4200], — 
4500 | 2400} 2:00] — {3000| — |3300| — } — {300} — 
390) | 2040 | 2220| — | 2400 — {2700} — | — |5000 
3600 | 1680] -— |1860] — |240| — |222]| — 2400 
3600 | 1-80) — |1860| — |2040j — |2220| — {2490| — 
2580 | 1200 | 1350] — |:500} — {16860} — | — |1860| — 
2760 | 1680} — [1880 — |2040| — |2220| — | — |2400 
2400 | 1350] — |1500{ — |1680| — | — |1860| — |.—- 
5.25 |3.50] — |{3,75| — {4.0| — | — [4.25] —.j — 
1950 | 1225] — [1350] — 1485) — |1500| + |1590]| — 
4.35. 1325] — | — [350] — | — [3.235| — | # [4.00 
35090 | 1660 — | 1860 2049 | — |2220| — |2400] — 
27260 | 1500| — {1660} — |1860| — | — 1200| — | — 


i 
4 


in Regi Istituti Isuperiori 


Quadro II — Perso 


È Stipendi — Classi di stipendio o 
s ai A 
[a e paghe risultanti 
Ss QUALIFICHE dui sn : 
c | Do] Cosi 
v minimo | massimo; 0 | 1 2 3 4 i 5 I 6 7 8 9 
_ _ . VE è PIRATE o E - L | 
| I 
Personale delle stazioni. ! 
6 | Ispettori — Capi stazione superiori. . . .. i 5100 720) | 5100.| 5400 | 5700| — |6200 | —_ — |.6600 I —_ _ 
7 | Capistazione principali — Capi gestione prin- I . 
cipali di 1% classo — Sotto ispettori. ..i 4800 6609 | 4800 | 51001 — | 5400] — {5709| — 1600! — — 
8 | Capi stazione di 19 classe — Capi gestione | | 
principali di 2° classe — Controlluri prin- | 
cipali — Capì telegrafisti principali. , "i 4500 60%0 | 450) |] — | 4800] — [510 — — |5400]|] — —_ 
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nale degli uffici. 


paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli aumenti normali 


delle diferenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


pa v———_—_—_——_—T__———6 = 


10 | ll | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 1 | 18 | 19 | 20} 21 | ne | 23 | | 2 | 26 | 27 | 28 [s0 [so 
= (5400) — |5700) — |6c00| — — |6600| — — | 700} — se FI NS VE —-— | | -|- 
ce sodi uo Terna eu ielbalelalanto ea 


mento risultante dal presente quadro per gli agenti di pari grado 


_ — | 5490] — —. 15700) — _ — — = mi n se a pra = Li l'ipot i v 
ge 
Ù 
se — |4800| — — |5l160{ — — |5400| — _ _ = se _ a pesi = it ea 
3900 | — — |4200 — — — |4500| — _ — |48C00| — — —_ _ — — — |—|- 
3300 | — — .| 3660 | — — |390| — | — -— [400] — | — | — - ]-|-[|-|- |-{|- 
= — | 3000.| — — |3300]1 — _ — 136C00| — —_ — {390]| — —_ — — — |-|- 
I 
— |4500{ — = — lac! — — — |5100| — — 5, _ _ = — |T-:|- [-]- 
— |3900| — — | — [4200] — —_ — | 4500] — _ _ —_ _ _ — nai “abi Lala 
_ — |339%00} — — — | 2600 — —_ — |3900| — —_ _ = _ — _ ne de 
— — {27200 — —_ _ 3000 | — _ — |3300} — —_ — 136000) — — —_ e | 
— |2700| — — |3000| — — — {3300| — —_ — | 3500} — -_ _ —_ — — |-j-— 
«| 2040| — — {2220 | — — — |2400|] — a — {9580} — Be = 25: dr e a 
è? 
sn — |2580| — — |2760| — — — _ — — — —_ _ — — —_ — |-|- 
2040 | — — | 222 E —. | 2400| — = das per — _ _ _ _ _ — |-|- 
40) — — |4.75| — _ — 15.00] — _ — |5.25| — sE _ _ — | - — |-l- 
9 1630 —_ —_ 1770°| — — 1860 — —_ — 1950 —_ _ _ -— —_ | — dr (ii 
_ — | - [4.25 — — | — {[A4.50| — - | |4.5|- | — — {-|-{]{wmj|j |-|- 
RIDI | 
—_ {2700 — — |3000| — — |39300| — -- — 13600} — _ —_ — j- — |— 
2220 | — — |2400| — — | 25350) — —_ — |2760)0| — —_ —_ —_ — _ —_ — || 
commerciali, o provenienti dal personale di grado inferiore. 
nale esecutivo. 
paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli aumenti normali 
dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicasi 
| 10 | 11 12 13 | 14 15 16 17 | 18 | 19 20 I 21. | 29 23 24 25 | 20 | 27 28 | 29 | 30 
; | E PSE La na; it clocztt P 
; 
— | 7200) — _ —_ —_ —_ —_ i —_ _ — _ — | — _ _ _ — |— | 
— | 6600! — — | _ — —_ —_ _ _ — FRA — — —_ —_ — — |-|- 
’ | | | 
ili eve eee eee lea 
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Segue: Quadro II — Perso 


| 
Ci Stipendi Classi di stipendio 0 
È e pache risultanti 
Lo QUALIFICHE cn 
O : 2 uo PERA 
U=1 (3 
(e minimo | massimo| 0 | Ì | 2 | 3 | 4 5 6 7 8 9 | 
— "A 2 i 2 ) ann 
Capi stazione di 2* classe -— Capi gestione | 
di 1% classe — Capi telegrafisti di 12 classe . 
. — Controllori. LL. 66. 006061 3300 5400 | 3300 | 3000; — {2990} — | 4200} — — 14500) — 
Capi stazione di 3° classe — Capi gestione ALS 
| di 2% classe — Capi telegrafisti di 2* | 
CIASSO: > ui sea desidera 2500 4509. | 2500; 2700 | — | 3000} — | 3300) — |3000| — —_ 
Sotto capi — Applicati (1) ......, 0... I6s0 | 3900 | 1680; — |1860| — | 2040) — |2220| — |.2400| — 
Capi fermata di 1% classo ........, 2040 3600 | 04) | 2220 — | 2400] — — |2700| — — | 3000 
Capi fermata di 22 classe ....... 0. 1680 2850 | 1680) — {1860} — |2140] — — |2220| — —_ 
Commessi di 1% classe .‘. . 0.66 606. 1680 3600 1680 | 1860: — |2040| — | 2220] — |2400] — __ 
Commessi di 2% classe . LL... 1500 2750 | 1505 | — |1580| — | 1860| — — |R040| — — 
Assistenti di stazione di 1* classe... .. ra 2220 | 1425 | 1500 | 1590) — | 169805 — |1770| — |1860| — 
A NES: VORSGI { 3.50 5.25 | 3.50 — 3.75 — _ di — — 4.25] — 
Assistenti di stazione di 2% classe . . . . - (15575 | ddso [125] — [isso] — |1ses] — [iso] — | <= |159 
Manovratori capi ........... [ar Lo 2760 .| 1660) — 1860} — |£04074 — |2220] — — | 2400 
nt e 14.2 6- [425 — 1450] — [4725 — [5-| —. 15,25] — 
Capi squadra manovratori . . . ...... j 1590 | 2220 | 1500] — |1590| — |1680| — |1770] — |1860|] — 
, 3.79 5.25 13.75 — |4—-| — — |4.25| — — 4,50 | — 
Manovratori | . LL... «+3 4155 | 1650 Jos. [ia — iso |a 90 
Deviatori capì . ....... 600 1000 2760 | 1680} — [1860] — 12010| — |2220| — — | 2400 
; î . .25 6_- |4.25] — [4.59] — [14.23] — |5-| — |5.25| — 
Capi squadra. deviatori . ...... +. 1500 2220 | 15001 — |1590} — [i680| — | i770| — | 1860 Di 
CORE «1 3-75 5.05. (QD loda AR en 
Deviatori . ETERO SRI ARE j 1550 19.0 | 1550) — [145] — 5 |AS00 = -— lisgo] — 
n i .25 4.50 13.25] — — — 3.50 — _ — |3.75]| — 
MAROFAli ar rat eee | zoo | 680 | 1800! = | = aes 2 asso) | [165 
Personale dei treni. [pe:S 
Controllori Capi . . 6... .60 64. 3900 5400 | 3900 | 4200) — |-4590| — |4800| — |5100|-— | — 
Capi personale viaggiante principali — Con- i i 
trollori viaggianti principali . ..... 3300: 4800 | 3200 | 36600. — |3900| — |4200| — — |4500| — 
Capi personale viaggiante di 1? classe — o | . 
Controllori viaggianti di 12 classe . .. 2:00.) 4500 | 2700) — |23000]| — | 2300] — |3600| — | — | 3900 
Capi personale viaggiante di 22 classe — | | 
‘ Controllori viaggianti di 23 classe ... 2220 | 4200! 2220 | 2400! — |2700} — | 300} — — |3300| — 
Capi. personale viaggiante di 3% classe — i | | . 
Controlleri viaggianti di 3* classe . .. 1860 3300. | 1860 — |2040] — |2220] — |240| — — | 2700 
Conduttori capi. ............, 1590) | 7600 | 1590 | 1630 | — 1860 | — — {2040| — — | 2220 
Conduttori principali . .......... 1425 | 2220 Î 1425 | 1500 | — — | 1680] — — |1860| — _ 
Conduttori... 60.000 So i 1860 Bas 14253 — |1500| — | 1590 — | 1680 Ù 
° la .3 4.75 30 — — |550] — — [3.75] — — _ 
Frenatori SORA Sl eine pia ia 1200 : 12770 | 1200 | = 25l — — | 1359 - — | 145] — 
: Î 
Personale di macchina. I | 
Capi deposito superiori . .....-..,» 5100 7200 | 5100 | 5400 | 5700) — !6000| — — |6600| — —_ 
Capi deposito principali . . .. PERC 4300 6600 | 4800 | 5100 | — 5400! — |5700) — | 6000] — _ 
Capi deposito di 12 clagse . ........ AR00 6000 | 4200 | 4500 | — |4800| — |5100| — | — |p400] — 
{.Capi deposito di 2% classe . . ....... 3600 5400 | 3600 | — |3900| — |4200| — 14500| — —- | 4800 
| Capi deposito di 32 classe . . ++... 3300 | 4500 | 33001 — |3600} — — |3900| — — | 4200 — 
‘4 Macchinisti di treni a vapore — Macchinisti Î ts gi inaa 
‘di treni elettrici.. ;- ........ Ae 1880 3600 | 1860 2040 2220] — |2400) — |2700| — 
.| Macchinisti tradotte e manovre . . .'. .. 1560 | 2700 | 1360} — |2040| — — {2220} — —- | 2400 | — 
. Fuochisti —* Assistenti di treni elettrici . . 1350 | 2400 | 1350! — |1500| —.j — | 1680) — — | 18600] — 
«| Capi squadra accenditori e manovali — Capi 
‘squadra accudienti e manovali . .... | Lace | 2550 1590 | 1590 | 1680} — 1770 1860 | — 1950 | — 
SRE: BORSE 3.5: 5.25 3.50! — [095 — |[4—-]| — — |4,25| — _ 
- Aecenditori — Accudienti . . +++] 155 | 1950 | 1375! sg a a le 11500] 
i | Î 
| Personale addetto alle scritturazioni. Î i 
.| Seritturali di 1* classe ., ........- 1500 | 2760 | 1500 | — 1680) — |1860| — |2040] — | — | 2220 
‘Soritturali di 22 clauso ..... OI ue 1350 | 2220 1 1550 Î 1425; 1500 | 1590 f — | 1650] — | 1770] — | 1850 
i Î Î 
Personale di muechine fisse. | | Î 
i i i 
Fuochisti conduttori di caldaie e di motori. 155 | 2499 | 1250 | 1425 I 100 | 1590! — |1680| — | 1770} — | 1860 
| | io] I 
Personale di linea. | I | | 
Sorveglianti della linea . . ........| 1890 | so00 lissoi — leo] — |ezo] - | -. |] | — 


(1) Vedi art. 99 del regolamento, 
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nale esecutivo. 


paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli aumenti normali 


dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


A uk Pa Ss de o 1 1 5 S 
| 10 | 11 12 15 | 14 15 | 16 17 18 | 19 | “20 | 21 | 22 23 | 24 | 25 | 26 27 | £8 | 29 È 
i VIT DE, CRETA, ; 7 À Za sa sa 735 
| i | 
— |480) — | — [5100] — | — } — [5t00] — | — | - ;-_{J-5-]l-l-{-|- |-5- 
i 
3900 | — | 4200 — — —_ 40) —_ — _ — —_ — — — _ —_ _ — |— 
— |2700| — —- | 3000] — — |3390| — sE — |3600] — _ — |390| — | — — |J—-|- 
— 1 - [8300{ —-{-{- [2z0{ — |-{1-{-|[|-j{-{-|-{-{-Jl-|-{=]|- 
2400 | — —_ — |2700]) — — |2859| — SA L pe = = Fee = i se PERI Ra ES 
2700! — — |3000| — — 3z00f — = — 126000) — Cui _ = _ pa) — — | {- 
220) — — |2400| — — |2550] — lì — |2760| — _ _ ne _ _ — — || 
1950] — |Z040i — |233 - ezol <- {-[-[-]-[{-[][-{-[|[-|{C-{-|- || 
— 14.50 — | — (475f - [1 |5Bof --_ {545]-|1o [o ]J-f[T-]-{-|- 
— { — [1680Î — | — {1770} — {- [1860] — {-[- [190]/—-|-[|-|- {||| 
— — |eys0| — = -— |2760| — tu 5, Za - 25 zi da DA = Psa ESSO ET E 
— (5.59| — — [575] — - —iao i ia sa Zili i La = _ liu 
1250 | — {2040 | — — | 913 e — |22%0 — = a + =; pe = =) > I 
— |{4,55| — si hai sE Pn ic e ns = = = ca Di È bien 
1650 | — — | 1770| — — | 1860 — — |19%0| — Pra Pra Da lai = — = — {| 
— |. {ati - {.a | {276001 —- [{- 1° -{]-[|-|]-{-]|-{1-T1- | {-{- 
_ 5.50 _ ne) 575 ar du ala 6 per, LA mes ali i ai _ cas = DER lei 
1950) — (2010) — — 12120} — — |229| — a = se ni = _ Si ta ca ele 
= = — |4.75| — —_ — |]5B_-| — _ —- 15.25] — = _ Sil nai e ia 
— [1680] — | — fizojf — {—- [1860/ — [—- | [1950] — |-[{-[|1l- [| |{= |=]|= 
— | ]4-|- {| -— [4.851 — - |]-[- 450] —- [o {-|-|-|-{- {|| 
— | —*|15600| — ] — - [i399f-[_-{- |] iso] — |[|-|-|-{- - {- [|-|- 
| 
5490) — _ sa — | — zi fa a e = O pra Pe a da ese pa pe i a a 
— |4800| — _ —_ —_ — _ _ e | _ | pat = _ ra - _ — PRESI E ET 
— — |4200| — | — — {4500} — a es DE Li i 2 pare = — Pea PARO TRL 
Sa Laine a ae Patata landa 
Lai a Sace ae dl cat ina dei o eu allo lello lei ee 
_ — 2400 _ — 258) AA — — | 270 — pre: = a ps EA = pe i dun tici 
2040 | — — — |22290) — A = = Nas e; = Fo Rae È = Si Re RR I] ee. 
‘— | 1770| — -- 1860) — — = ta ESE EE a a pe na e Pe Der St lia 
_ — — [4,925] — sE — 14.50) — N o AI — DI = Sai 2a cite 
— | 1500| — — | 1590) — — | I60| — — — | 1770} — _ — | _ il Ra dl ia 
| i 
| 
— | 7200] — —_ _ _ — | — n e = pas = Lai ra = Da = beta 
_ €600) — n _ — i se — == par pra È — Dea Pa i 208 ME 
— | 5750] — — |6G000]| — E = dor sl dae ne = se = = = co liane 
_ — DINO - _ o" 5400 a par a it fe Da, — = a e = _ | 
— — |A4500| — = = Da e = = Pas — | — Lu = pe = Le se We 
— | 2099 2900 — | 2600 = Sa = ss a DA = la 
— |2330| — —_ 27509 | — pre = = = a = pa = = 2 Le ul 
— |2040| — — [20] — — | 2400 = -— pe per deci = ni _ i dpr | 
2040 — |2130 — 2220] — |2310) — |2400| — — [2550] — _ _ — _ —_ — [-|]- 
— |4,50| — _ — |4.75| — _ — nl I O O _ — lia 
1590) — i! — [1660] — | — {177 — |1850 —-—t- |190{ — | — —_ — |— 
| i 
— |. [Mo] — [- | —- [259 — 1- | - [260] —- [-[{-{J{-{-{—-[{-|{- || 
— 1190] — |2040} — — | 2220) — — Des — i di _ n. E du = RISO RI 
_ 1900) — 2049 — 1272350| — |2220| — — |2100; — —_ — —_ _ = — = aa 
i i 
sia e ee ie allaetealatala elet 
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Segue: Quadro IX — Perso 


Stipendi i Classi di stipendio o 


h MEC 
QUALIFICHE Sr Pagano risultanti 


N. del -grado Î 


minimo 


{massimo o|:|=a|a|«|s|e|r|s]|s] 


— | 4.00 

] 350 240 1350 | — 1425 
ibi PIE 3.25 .5I 385] — —_ 

16 | Guardiani e cantonieri .........- 1501) “A or a | tes | 2 
Guarda barriere (donne). .......,.. 0.60 1.20 in relazione al posto 


14 | Capi squadra cantonieri . ... i Het { s3a SITO a nor 


ECO 


1111 
[Tu 


Personale degli approvvigionamenti. 
. (Magazzini). 


11 | Sorveglianti di 18 classe... ....... 1680 | 3600 | 1680] 1860] — | 2040 2220 


12 | Sorveglianti!di 22/classeo. ......... 1500 | 2760 | 1500 
14 | Capi squadra . ..... 


Ì 


I 3.5 5.25 3.50} — |{3.75] —. 4 
2/00) 808» i se 1275 1050 1275 — 1850 


16 | Manovali . ..... 3.25 | 4.50 |325] — _ — |3.50 
ni 


n 
ari 
Do 
(©) 
c 


160 | 12001} — | — |a 


A, — 11 
_ — }3 
5j — | — |1350} — 
Personale di custodia. : i 
13 | Custodi eapi d'officina — Guarda portoni . 1€80 | 2850. | 1680] 1770] — |1860| — {1950} — {2040} — | 2130 
15 | Custodi d'officina. . ....... 00 4_- | 6—- |4-]| — [425] — [450] — | — |435{— | 


positi, squadre di rialzo, sedi di verifi- 


Personale di manovalanza delle officine, de- 
che, ecc. 
14 | Capi squadra manovali . ........- 


ww [46] 
Fio =] 
ut LUI 
a can) 
1 ho 
Li Ut 
e TA 
FORSE] 
Ul Ut 
ih 
Ilio 
în 
W fn] 
ul 
[=] 


16 Manovali. . ........... 


Personale del Traghetto di Venezia. 


18.| Padroni — Capi fuochisti . ........ 1860 | 2760 |1860] 19590] — | 2040 
14 | Capi squadra — Fuochisti ......... 3.50 5.25 | 3.50 3. _ 
15 Marinai... .... IRE È 


Personale tecnico ed operaio. 


7 | Capi tecnici principali . 4... ..,. + 4800 6:90 | 4800 
8 | Capi tecnici di 13 classe... ,...... 4200 5700 | 4200 


— | 450U| — |4800] — — |5100 —_ 
. 9 | Capî tecnici di 2* classe. ...... PRES 2600 2100 36600) — }900| — |! 4200) — -— | 4500] — — 
10 | Capi tecnici di 33 classe. ...... +0. 3300 | 4509 3500 | — 2600 pra — | 3900 n — 14200] — 
12 | Capi verificatori — Capi squadra operai . . 2220 300. |220| — |2400| — — {2700} — — | 3000) — 
13 | Sotto capi squadra operai , ...., 6%. do 4000 1860] — |2140| — |2220| — — |2400| — —_ 
A A > DIG 7.50 | 4.25 | 4.5 4.79 _ 5 —_ —_ 5.50) — — 
13 Verificatori . See ie Se ee ne aa 2760 | 1500 ue 1650 e 1860 a £040 = a 2220 
l ; gi ; {4.25 755 |4.5] 4.504.275) — |5-| — |5.25]| — |5.50| — 
a » U ! = 
14 | Operai di 12 categoria . .L.......0. ì 1500 | iso 1500 | 1590 1680 Tao | asso 172° | 1950172" | 2040 
si di o ; — | 6.5 |]4-| — (485|] — |]450| — [475] — | — |5— 
14 Operai di 29 categoria . . ......... 14.5! «550 11455 | 1500] 2 |15900 2 lasso] 2° [ao] — | 1860 
15 | Operai di 32 categoria . .......... 3.55 6 355] — {A4- | — 14.25] — — [4.50| — 
Ì 
Ruoli “transitori. : 
e Personale delle stazioni. Ì 
12 | Aiutanti applicati . ............ 1500 2760 | 1500 | — {1680} —- | 1660| — — | 2040} — —_ 


Personale di verifica. 


; 3.50 4.75 3.50] — 3.55 | — |AT-| — — |4.25 | — — 
15.1 UDtOrL. i Lu ine e a 1275 177 12725} — | 1350} — | 1425| — (1500| — — | 1590 
Personale scambi è manovre delle officine 
e dei depositi. 

\ Manovra 3 UNIRE A . ar 3.50 he i 3.50 —_ 2.75 _ 4 — — 4,95 pesi pas 
lo sr 1275 860] 1275) — | 1450] — |1425]| — |1500| — 1590) — 
A A 3.50 5.5 | 3.50 —_ 3.75 _ —_ 4 —_ —_ 4.25] — 

15 | Deviatori . .......... een ali { 1575 1650 | asi = Lisso] — liesd — | iso — 2° i 1590 


() I capi tecnici di prima classe che all'atto della andata in vigore del regolamento avevano la qualifica di capo tecnico di primo 
dal conseguimento della classe di L. 5700. 


nale esecutivo. 
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e] 


paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli aumenti normali 


dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


\ 10 | Il i 
m0| — 
2700 | — 
2220 — 
450] — 
2° | 1680 
— | 2220 
ga e 
Re 
1860] — 
2400) — 
450] — 
2 |425 
naoo | _ 
4800 | — 
— 33500 
— | 2700 
Gu i 
5.75 —_ 
_° | 2130 
— 1405 
2220 | — 
-— 1450 
4501 — 
—  |}.168 
S Tano 


1950 
1500 


1680 


1630 


13 


i 


SERVA 


(er) 
teo) 


VIVÉCI 


2 


2400 


bA 


LUI 


11 


770 


1 


1 


DOCOCODEO 
I. 


III 


LI PILASTRI 


{IRI 


To 


(49) 
ALI 
(ea 
(os) 


Ha 
al 


4.75 
1770 


16 


IAT 


DS 


{ITTal 


(e) 


2580 


11 


—_ 


17 


PEPE 


SII 


x 1 


foi 
(01° 


5_ 
1860 


Uda 


VIUIHI 


NS VI 


(—) 


(er) 
I 


c GI 


LAS 


Ve ualuI III} 


La 


LUI 


PS 


null 


“Il 


(nr) 


LILIHTI LIUI 


III 


(Ii 


Hi PELI 


.) 


uv. 
(= 


11 


DI 


| 


860 


Eplaza |a 
2000 — |-{_-{|-|-{-{-|- | -— 
— |4.50| — — _ i _ = 200 si boa 
— [139] - {|-{|_-|-|{-|-{-|-!- 
300/| — |—-{-{|-{-{|-j{|-|{|-|—|- 
2760} — |— | — SE SS E N i 
— 5.25 —_ —_ _ — — _ —_ — | — 
- 989] -[{-[|[-[|-|-j|-|-]|-|- 
— [450/ —- |-[|l_-{=-j|{|-{-|- |-{- 
— ligofl —.]-|-{-{|-j|-{|_—- [-|- 
285051 — |-|-|{|_-{—-|- | pra 
a 3} GC — —_ _ — _ —- | — 
6-|- | — [6.5/- |- | — E 
2220} — | — {2230| — | — | — ia 
4.50) — Sa —_ — 4.795 | — _ SS Pen E 
so] — | —- | — | [1770] —- ]1- [{|- |—-|- 
cn per) press — — Li ii —_ —_ — — 
- |58|-{-{[-j{|j|-{|-{|-{|- |-|- 
PASTI Ng Agi -d-|-{-{-{-|-]- 
ER E PSE 
PRA tese > va Ì Can ali Ù Ls ri bea ri I] e 
7-| - = to : $ 7,05, 7.50, 7.75 
a550| | T |EL\ mene classi. dioo, asso” 
— l6-| - [&=: : 6.25, 6.50, 6.75 
— |zego] — 857 Î nelle classi } 310, 2400, 2550 
i — 15.50] — |z | nelle classi 95.79, 6 — 
200/-—- |-{-{1JT_-[{]_-|]|+[{=f_- [|> 
SAAS e i 
- {-]+- 1190} —- |]-1-{|-{- [-I- 


grade (grado 8°), hanno ad personam e finchè rimangono nel loro "grado, il diritto di conseguire l'aumento a L. 5800 dopo un anno 


Visto, d'ordine di S. A. R. il Luogotenente Generala di S. M. il Re: 
Il ministro per i trasporti martitimi e ferroviari: R. BIANCHI. 
Il ministro del lesoro: CARCANO, 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZ 


E'TPA UFFICIALE. 


DEL REGNO D'ITALIA 


Allegato Iv. (Annesso all’art. 134). 
Tabollo delle retribuzioni nel caso di passaggio da pasa 
a stipendio per effetto di promozione ed in altri rasi 
speciali di promozions del personale esecutivo. 
N. B.+ All’atto della promozione si assegna all'agente Io stimeni; 
la paga indicati a colonia - d = perla pesizione nella quat» 
Quando la promozione ha, luogo nel primo semestre dell'anno se» 
Isie, lo stipendio o la paga suddetti si considerano decorrere = agli 
effetti del primo aumento. - dal 1° gennaio dell’anno stesso. 
Quando }a promozione ha luogo nel secondo semestre dell’ anno, 
l’agente riceve, a decorrere dal 7° gennaio seguente, il trattamento 
indicato nelle colonne - d - ad - / - per la posizione successiva. 


Promozione da usciere di 2* classe ad usciere di 1° classe. 


Primo aumento norniale 
di stipendio dopo anni 


STIPENDIO 
da assegnare 
all’ atto 


POSIZIONE 
secondo il quadro 
di classificazione 


nel grado di uscicre della DI 3 4 
di 22 classe promozione 
a ò e d e rà 

— 3 50 Ì 
1 e preced. » 1425 (È) 500 

& 375 1560 — | 1680 i 
3 » 1500 — | oso! 
4 dl 1590 (*) 1689 : 
5 » 1560 0%) 1680 | 
6 » 1680 — — | 1860: 
7 4 25 1680 — 1 + |1i8001 
8 » 1680 — | 1850 ; 
9 » 1680 — | 15609 
10 4 50 1770 (*) 1860 
ll » 1770 {#) 1800 
12 » 1860 — — | 200, 
13 475 1860 —_ — {2010 
14 » 1860 — | 2049 
15 » 1860 — | 2040 
16 x 1300 — |Z040} i 
17 5 1950 (€) 2040 ; 
18 » 1950 (*) 2049 | 
19 » 2040 — | — |a220] 
20 » 2040 — — |z20! 
21 @seguen. 5 25 200 _ — 1 22) 


Promozione dal grado 9° al srado 8° nei ruoli 
del personale delle stazioni. 


Primo aumento pozmale 


POSIZIONE STIPENDIO di stiperdio d dopu ssani 
secondo il quadro da assegnare |. 
di classificazione l’att 
nel grado 9° dei ruoli E a 
del personale XSL 1 2 | 3 d 
delle stazioni promozione 
177 D {e a e È 
— 3:00 | ! Ì 
1 3£ hi 
2 Si ! 
3 5000 i i 
4 po Ì i | 
5 123 20 È ; 
6 e proccd, : » 4500 + e, 4309 ; 
7 I » 4550 * : 4809! ; 
8 i 4500 4650) (*) 14209! 
9 » 4800 {o È 5I00! Î 
10 » ASCO , B100 i 
ll 4K.0 4950 (&) i al00! 
12 | ‘» 5:00 a eri 5400 
13 » 5109 i 5400 ; 
14 1100 5:50 *) i DiCO | | 
15. > 5:50 () 5400! 
16 » i nin — i — 5700: 
17 » 5400 i e © BIU0 
18 GICO 5500) (+) i 5700 | 
19 | » 550 €) i 5700‘ : 
20 e seguen. | » 5709 {| 00%. 


(*) Classe anormala di stipendio da conservare fino ‘n raggiun. 
gimento della prossima classe normale, 


Promozione dal grado 10° al 
del personale delle 


grado 9° nei ruoli 
stazioni. 


AI Primo aumento normale 
POSIZIONI! | STIPENDIO di lî siipondio dopo auni 
» Guado i da assosmiro | _ da SARE: 
. o clacsi son A oli | all'auo | | Î 
el gratio 10° dei ruoli ; PROT } 
del personale Ì della i 1} 2 3 | 4 
delle stazioni promozione I 
71 | » | e | d e r 
_ | 2500 
Il i di | 
2 
3 ! 3000 | 
4 >» 3300 3600 
e preced. | 
5 ; 3300 3800 — | 2900 
6 » 2600 — | 3900 
7 3600 2750 (*) | 3900 
8 i » 3900 — | 4200 
9 » 3900) 4200 
10 3900 4050 (*) | 4200 
ll » 4200 _ — | 4500 
12 È » 4200 — | 4500 
15 Î 4200 4350 (2) | 4500 
14 » 43350 (*) | 4500 
lb » ! 4509 — _ 4500 
li i » 4560 — | 409 
7 4550 | or 9 | 4800 
15 » 4650 &) | 4800 
19 » 4309 —_ — | 5100 
e seguenti 


f 
{#) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiun- 
gimento della prossima classe norrnale. 


Promozione da sctlo capo a capo stazione di 3° classe, 
capo sestione di 2% classe 0 capo telegraf di 2° classe. 


: È Primo aumento normale 
POSIZIONE STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
secondo i! quadro da SARSSDAZO 
di classificazione all'atto 
nel grado cella . 1 2° |:3 4 
di sotto capo promozione 
a b e d e f 
—_ i 1651) | 
l i » | | 
z 1860 
3 » I 
4 040 i 
5 » Î £500 2700 
@ preced. ! { 
6 2220 2700 I — | 2000 
n » 270 j — ‘3000 
S 2400 2850 () | 3000 
i) » 3009 — 3300 
Lu n 4000 jo | 2300 
11 2700 2150 (*) | 2300) 
tao È » { 3500 i 3600 
13 » Î 5200 — | 3600 
14 300) 3450 (®) | 5600 
5 » < 2600 | — — | 3900 
15 » 2600 I — È — | 3900 
7 3909. | 3750) | — | 8900 
S Î » | 3750 C) | 300 | 
159 » i 3900 (| — — | 4200 
i) » Î 11000 jo — | 4200 
1 i 009} La — | 4200 
22 i » | 42200 
25 » da _ — | 4500 
Zi Ù — | — — | 4500 
Pai) ; 9509 Î | | — 4200 
26 » i | 4500 
27 » | ; 3) 1 4900. 
23 > 1500 4 
_e seguenti | 


© @) Classe anormale di siipendio da conservare fino al raggiun= 
gimento della prossima classe normale, 
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COR IAT SIRCENTI IZITTE 


Lo EROE ION FTESCE TFR ETTI REEZIAFIIEZ ANTA SITTIFOAT TOPI TI TITTI 


erica sreatiodoio dito tridinpo patio no 


Promozione da capo fermata di 2° classe 
a capo fermata di 1* classe. 


i Primo anmento normale 


STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
da assegnare | si 


POSIZIONE | 
ì 
all'atto Fo | 


secondo il quadro 

di classificazione 
nel grado 

di capo fermata 
di 2* classo 


della 1 = 3 
promozione 


a b SENO dà e 


_ i 1680 i 
1 » 
2 1850 
3 » £040 i 2220 
e preced, ; : 
4 2%) 2220) i — | 2400 | 
5 » 2220) | — 2409 | 
6 » ul - 2400 
7 2220 2310 €) 2400 ì 
$ » 2400 — — 12750 
9 » 2:00 — — |270) 
10 2400 LESIE GÒ) — | 2700 
ll » 2550 +) 2790 Î 
12 » 2760 _ — | 200) | 
13 » 27:0 —_ — 3000 
14 2700 25850 (*) — | 3000 
15 » 2850 () 3009 
16 » 2850 (*) Ou 
17 2350 300) — — | 3300 
e seguenti \ | 


mento della prossima classe normale. 


‘ Promozione da assistente di stazione di 1° classo 


‘a Commesso di 2° classe. 


SPIDICN ‘ | Prinio aumento norma] 
STIPENDIO ù normale 


POSIZIONE 3 i di stipendio dop» anni 
secondo il quudro Gi assegnare | —_ 
di classifenziono all'atto 
nel grado di assistonte della ng % 3 4 


di stazione di 1% classe | promozione 


(el 
&% 


a ti) 


WARS 


25 

uo 1500 
© preced. 
1520 (E) 

1680 
1680 
» 1650 
1770 


hd 
(7) 
D 
(=) 


TUA LI 10 
ca 
Xu 
L 


2040 
2049 
2040 


1800 ! 
1850 
18641 H 
» 1560 
1850 1900 (8) 
ji» 2040) — | 2220 


pa 
i 


» 
1860 


ZIVVIELI 


è 
S 
kg 
(e) 


Uta Ly DO e DEDIONI 
2 


iero; 
E do 
ire] 
co) 


ITC 


[ee 
cc 


a i 
33 
a 


ni rt n di ui nd n nd 


“= 


v n 


ul 
e seguenti I 


Ì 


i 
| 
i 
| 
| 
| Ì 
Du | 
(*) Classo ‘anormale di stipendio da conserve fino al rae-'ungi- 
| 
Ì 
i 
i 
I 
| 
i 
| 
{ 
| 
| 
Ì 


f) Classo anormale di «finonti: da conservara fino al racciongi. | 


mente dela prossima cass notaio, 


Promozione da assistente di stazione di 2° clagse 
ad assistente di stazione di 41* classe. 


Lr ‘| Primo aumento normale 
POSIZIONE i STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
secondo il quadro i da assegnare |— ria 
di classificazione all'atto i 
nel grado di assistente | =. delta 1 9 3 4 
di staziono di 23 classe | Promozione 
led » e A e F 
_ 350. 1425 | 1500 | 
1 » | 
© preccd. 
v 3 75 1509 1590 
BI » 1500 1590 
4 >» 1590 — | 1480 
5 4 159.) — 1680 
6 » 1500 1639 
7 » LO, 15400 1630 
3 425 1640 — 770 
o » 1680 — 1770 
10 » 1630 1770 
II 4 59 1770 — 1860 
i # >» 1770 1860 
13 >» 1770) 1560 
14 475 1869) _ 1950 
1a » 1809 1950 
HO » 15600 1950 
17 » 1950 — 2040 
18 D— 1950 _ 2040 
ì9 » 1950) 2049 
Vai) » 1950 200 
SEL » 2:)40) — 213 
Sa 525 011) — | 2150 
e sozuenti 
i 


(4) Classo anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi. 
mento della prossima classe normale. 


Promozione da capo squadra manovratori 


a manovratore capo. ° 
o eminirenia | Primo aumento normale 
POSIZIONE | STIPENDIO | gi stipenilio dopo anni 
secondo il quadro | da assegnare I... L 
di ono Ì all’atto 
nel grado i 1 
di capo squadra della l 2 3 £ 
manovratori prottozione 
TÀ i D e d. e f 
I 
_ 425 | 
1 | » i 1770 (9) 1860 
e precel. | 
23 450 | 1860 — | 2040 
5 | » 1860) —_ 2040) 
Ad A 75 1030 ) 2040 
5 » 1950 €) 240 
Di) 5 — | 2220 
vi » 2220 
3 585] 
LN » | : 
lo » I — — | 2400 
1l 5 50 — — | 2200 
iz | > i — | 2400 
e » i — | 2400 
li i 575 | {0 
15 ' » i i th 
Jo » 210 &) dii 
17 | » 2406) _ — | 2580 
15 | |) —- 2400) —_ — | 2580 
e seguenti | 
€ Classa anormale di stipendio da sunsenvare fino al ragginngi. 


“sento Jelli pro-sitrin chisse normale. 
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Promozione da manovratore a capo squadra Promozione da capo squadra deviatori a deviatore capo. 
manovratori. one STIPENDIO Primo saionto normale 
Res i P h ) i stipendio dopo anni 
POSIZIONE PAGA | RINO pa secondo il quadro |da assegnare |—_—_——_m_—_m 
secondo il quadro da assegnare , = * Pa di 
di ‘classificazione all'atto | di capo squadra della 2 3 4 
nel grado della 1 2 3 4 deviatori promozione 
di manovratore promozione a b e | a e f 
a i è ) Gi d e A | 
"i va 1770 (#) 860 
1 » . 177 1 
" o e preced, si Îa * 
2 45 1260 — |zo 
2 4 425 — |450 3 » 1860 — | 2040 
e preced. = E 4 475 1950 (*) 2040 
3 » 4 A 450] 5 » 1950 (*)j | 2040 
È 135 Pa: n I 6 5 2010 — | 2220 
o i —_|475 7 » 2040 — | 2220 
6 > 1 si 475 È 8 525 2130 (4) paso 
= ‘ _ = 9. » , 2130 (4) 0 
8 450 475 sati 10 ts 2920 — | — | 2400 
9 » d 75 5 Li ll 5350 2220 — | — | 24100 
10 » _ — |525 12 ,> : 2220 — |2400 
1] 475 È —_ Al Le 25 13 » \ 2220 — | 2400 
12 » _ 5 25 i 14 5 75 2310 (*) 2400 
13 » 2 D — — |5 50 15 » 2310) 2400 
Li do Do si 1ò » 2310 (+) | 2409 
l s 5 — | — {550 17 » 2400) = | _— |asso 
16 »| È - 7. |5 50 dar. 6— 2400 — | — | 2580 
3 1. î. z “ ca ae e seguenti 
19 5 25 5 50 — | —- |57 
-) A 2 A 575 2 (*) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi- 
22 » 5 75 = — — |6— | mento della prossima classe normale. 
e seguenti 


Promozione da manovale a manovratore. 


Promozione da deviatore a capo squadra deviatori. 


Primo aumento normale 


0 Primo aumento normale POSIZIONE PAGA di paga dopo anni 
POSIZIONE PAGA di paga dopo anni secondo il quadro da assegnare 
secondo il quadro da a:seguare |—__,____ di classificazione all’ atto 
di classificazione all'atto nel grado della 2 3 4 
nel grado della 1 2 3 A di deviatore promozione 
di manovale promozione i b A a B P, 
a l bh (6) d e f 
Pre 375 
—_ 3 25 1 >» 425 — | 450 
1 > e preced 
3 “ 2 » 425 4 50 
3 4 43 DI 
4°. 3 50 3 75 snai fine | 4 » 450°) su 475 
e, preced. A Gua A 5 » 450 475 
î 5 —_ 6 4 60 (* 75 
6 » + 4° —|J = |425 5 % ing tt | 5 
7 » dA — — — 425 8 >» 4 25 B_- 
8 3 75 4—- — — |425 9 450 4 85 (+) S_ 
9 » 4_- — [425 10 » 5 — |525 
10 » 4d- 425 ll » 5 — {5 25 
11 » 425 — — 1450 12 . BT 5 25 
12 4 — 425 — j- |a50 13 475 510% |525 
13 » 425 — |450 14 » 525 RS — 1550 
14 $ 4 25 4 50 15 3 525 -— 1 1550 
15 » 450 = 16 > 5 25 — |5 50 
16 425 450 — | {475 17 Ba 535) 5 50 
17 » 450 | 479 18 » 5.35 (4) 5 50 
18 » 4 0 4975 19 > 5 50 — — |575 
19 > 475 i a a 2 » 5 50 — |575 
20 » 475 st (orli e dra 21 525 5 60 (*) 5 75 
21 450 4 75 — == seni fe 22 > 5 60 (+) 5 75 
5 > hi 2 —_ Ss do 23 » 5 75 —_ — — |6- 
24 “ 475 Capa | e seguenti | 
28° » 5 -|{-/- 52 | 
e s>guenti i i (* Classe anormale di paza da conservare fino al raggiungimento 
| Î I | della prossima classe normale. 
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Promozione da manovale a deviatore. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE PAGA di paga dopo anni 
secondo il quadro da assegnaro | 
di classificazione all’atto 
nel grado della 1 9 3 4 
di manovale promozione 
i a | d e d e f 
— 3 25 
1 » 375 SE Loildi 
e preced. 
2 » 375 RR [e ES 
3 » 375 454 
4 3 59 390 (8) E 
i > di — | - |438 
6 » 4 ui 8 
7 » 4 4 25 
8 3 75 415(®) 495 
9 » 425 — — 1450 
10 » 425 — |450 
ll » 425 4 50 
la #= 4400) | 450 
13 » 450 Di = - 1475 
14 » d 50 A ss dillo 
16 425 4 65 (*) 475 
17 » 475 ia 5 
18 > 4 75 o | 
19 » 475 es cia 
20 » 475 53 
21 45) 490 (4) Bice 
22 » 5° ei es - 15% 
e seguenti 


(*) Classe anormale di paga da conservare fino alraggiungimento 
della prossima classe normale. 


Promozione dal grado 8° al grado 7° del personale 
dei treni. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO di stipendio dopo anni 
secondo il quadro da assegnare 
di classificazione all'atto 
nel grado 8° dalla 
del ruolo del personale i 2 3 4 
dei treni promozione 
a b e d e f 
_ 3300 3900 4200 
1 3600 4200 — | 4500 
2 » 4200 —_ 4500 
3 3900 4330 (*) 4500 
4 » 4500 — | 4800 
5 4200 4659 (*) 4890 
O) » 4800 — |5100 
7 » 4300 — | 5100 
8 4500 4950 (*) 5100 
9 » 5100 — — | 5400 
10 » 5100 — — | 5400 . 
11 4800 5250 (*) — |5400 
12 » 5250 (+) 5100. 
13 » 5400 
e seguenti 


i H 


(*) Ciasse anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi- 
mentod ella prossima classe normale. 


PIA 


4T 
e RT I ZZZ pe IR 


Promozione da conduttore a conduttore principale. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
secondo il quadro da SICARIO 
di classificazione all'atto 
nel grado della 1 2 3 4 
di condnttore promozione 
a | h e d e f 
i - 

— 1350 

1 1425 1425 1500 

e preced. 

2 » 1500 _ —_ 1680 

3 1500 1500 — _ 1680 

4 >» 1500 _ 1020 

5 1590 1590 (&) 1680 

6 » 1680 _ — 1860 

7 » 1680 —_ _ 1860 

8 16:0, 1680 — — | 1860 

9 » 1630 _ 1860 

10 » 1680 1860 4 

ll 1770 1860 _ — | 2040 

}2 » 1860 —_ —_ 2040 
13 » 18530 — _ 2040 

14 1860 1866 _ _ 2040 
500| » 1860 — |2040 
16 » | 1860 2040 
17 » 2040 —_ — — | 2220 
e seguenti 


(+) Classe anormale di stipendio d'a conservare fino al raggiu ngi- 
mento della prossima classe normale. 


Promozione da frenatore a condultore. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO | ‘di stipendio dopo anni 
secondo il quadro da assegnare 
di classificazione all'atto 
nel grado della 
di fronatore promozione 
a 6 
— 3 30 
1 » 
2 » 1350 1425 
e preced. 
3 3 50 1425 — 1500 
3 » 1425 — |1500 
5 » 1425 1500 
6 375 1460 {*) 1500 
z » 1500 — | 1590 
8 » 1500 1590 
— Ss > 1590 — | — | 1680 
10 » 1590 si ner: 1680 
ll » 1590 — | 1680 
12 » 1590 1680 
13 425 1630 sE a 1770 
14 » 1680 a i 1770 
15 » 1680 22 cA IO 
16 » 1680 1770 
17 450 1770 — — | 1860 
so > 1770 “1 — |1860 
20 . 1770 1800 
21 475 1859 
e seguenti 


(+) Classe anormale di stipendio da conservare fino al roggiungi- 
mento della prossima classe normale, i 
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nr I ZIA ZIRZZO III AZIZ IN III III ZII II ILE IA RIZZA 
Promozione da capo deposito di 2° classe Assunzione ‘(da macchinista a capo deposito di 3° classe. 


‘a capo deposito di 4° classe. za 


cani Dal _ i . ; Primo aumento normale 
ù - Primo aumento normalo POSIZIONE — © | STIPENDIO | gi stipendio dopo anni 
POSIZIONE — STIPENDIO di stipenzio dopo anni secondo il quadro da assegnare 
agita il quadrò da assegnare | na Va > di classificazione all’ atto 
di classificazione ‘gt | ì SOS 
nel grado dA i i, nel grado della i 1 PI 3 4A 
di capo deposito vi S 1 2 3 4 di macchinista SSSTAZIONA 
i se romozione 
di 22 classe p ; Po b Pas a e r 
a D) e ti e f Î Ì î 
es 186) | 
i 1 » I 
_ 3600 | 200|0 2010! | 
1 *» 3 » i 
2 3900 { 2220 | 
3 >» 4200 4500 | 5. » | 
e preced. | 6 2100. I 
4 4200 4500 — | 4809 Rai » 
5 » 4500 — | 4300! « 2700) 
6 4500 4650 (*) | 4300 o) » : 
7 ». 4800 — | 5100 10 i » 3300 — | 3609 
8 » 4800 5100" e proced. 
R. 4800 1 4950 (& |5106 LL 3090 sro da 3609 sO 
0 » 5100 — fd {540 1% ; » 300 — — 00 
Il > 510 — |5400 | } 18 | » | 3600 22. ] 2000 
12 5100 5250 (*) 5400 li ; 3209 5750 PA) — | 3900 
135 » 5250 (*) | 5450 O | » 3750 (), | 3900 
14 » 5400 — | — {E700] 16 >» 3900 — | — | 4200 
)5 » 5400 — | 5700 17 3600 4050 (*) | —F| 3200 
16 5400 5550 (*) | 5700 18 » : 4050) | 4200 
17 » 5950 (k) 5700 | 19 » : 4200 i — _ — 4500 
180. » 5700 pei — | 8300 e sssuen | 
e seguenti 
| i | | 
È Il ! i 
(*) Classe anormale’ di stipendio da conservare iino' al raggiun &) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi. 
gimento della prossima c'asse normale. mezto della prossima classe normale. 
PL SA d d ito di 3* class: Promozione da: 
TOIROZIO pine i TO 1:O-GHEANS accenditore a capo squadra accenditori e manovali 
18 ERO O ROS CARO, accudiente a capo squadra accudienti e manovali. 
: 4 Primo aumento normale Ba - | j i 
POSIZIONE STIPENDIO | ‘dj stipendio dopo anni POSIZIONE STIPENDIO | Pi Si nta 
Fig È quadro da Ue enne secondo il quadro da assegnare |. 
di classificazione all'atto di classificazione | all’att 
. nel grado della nel grado PO si 
di capo deposito n 2 3 4 dl 'sccandie della (A ; 3 4 
di 3 classe | promozione Ma CCONOLOIS > | ci 
o accudiento promezione 
a | di e d £ A e b le d e f 
e 
È 3300 fi su 
l » 36C0 -- | 3900 ue: 375 e 
€ preced, 5 nà a Ùi 1500 1979 
‘2 3600 2759 @) | 3900 SOR: sie 1590 1680 
3 è 3 3900 — | 400 5 » 1550 1680 
4 > 3900 4200 3 Ls i el 1350 
.5 3900 4050 (®) | 4200 N » 1€80 — | 1770 
4209 — 50) i DL) » 1680 1770 
Ù 3 ERA a mu > 1280 1770]. 
8 4200 4350 &) | 4500 12 » 1779 — | 1860 
si nb | i » 1860 
( ci -— | 48 ì î 
i A S° | 00 o — | 1950 
io » I 4500 — | — |480 15 475 — 1 1950 
Il » 4500) | — |asosl I lò » Ju 0 i 
lè 4500 4650 @) | 4800 | | Ì x i gi IT 
3 » 4603 () 4800 |. I 19 DT — | 2040 
14 » 4890 — | — 3100] Gi “ i Si n 
h i i i a » G 2040 
e seguenti : i | ! j Vota Ì » Oi) | 130 
pda VARIE SRO VARI sn 0 Gi ir. «i 049 io — | €130 
(+) La clarsge anomnale di stipengio da conservare fno gal ras. essa | 
giungimento della prostima classe normale, s I | | 
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TEO Pete! 


Promozione da seritturale di 2° classo 
a servita) o di 


42 


classa. 


DI 
Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO di stivendio dopo anni 
secondo il quadro ! da assegnato ae wu == 
di classificazione all'atto | 

nel grado dell 

di scritturale Ca 1 2 3 | 4 

di 23 classe promozione I 

Ù 

a h | A | e | fr 

Ù I : 

| 

= ‘50 | 

1 1425 I ; 
2 1500 1500 } — | 1680 I | 
e preced F 

3 1590 1500 A) 1680 i 

4 » 1650 | —- 1860 i 

5 1690 16€0 lo 1ECO 

6 » 1080 | 1860 

7 1770 VISO I — | 2040 

8 » 1850 i — | 010 I 

9 I 1860 1860 | — | 20:0 

100 | » 1860 2040 

ll Li 509 2040 ai — £2%0:, 

12 2040 — | | 20 

18 | 2040 2040 2 IL — | 2220 

14 » i 2049 — | 2620 

15 » i 20310 2220 

16 £220 2220 —_ — | 2400 

17 » i 2220 — ‘2400 

18: » 22/0) 2400 

19 » EZIONI —_ — — | into: 
e seguenti I Ì I 
(5) Classe anormale di stipentio da conservare fino al raggiune 


gimento della prossima classe nomnalo, 


Promozione ds capo squadra cantonieri 
a sorverglianie delia linea. 


POSIZIONE 
secondo il quadro 
di classificazione 

nel grado 

: di capo squadra 


cantonicri 
(dA 
— 375 
1 » 
Fa 4 
e precel. 
3 » 
4 425 
5 » 
6 459 
o; » 
8 » 
9 475 
10 » 
ll » 
12 5D— 
18 » 
JA » 
15 » 
16 o 25 
7 | » 
1R } » 
39 Ì » 
40 | o io 
Pa > 
“Da » 
£3 » 
e seguenti i 


Ì 


(*) Classe ancrmala di stipendio da conservare fino 


| 
| 
| 
| 
| 


Pruno anmento nermale 


STIPENDIO di stipendio dopo anni 
da assegnare ATA 
all'atto 
NI 
promozione 
h c lei I 
18€0 — | 2040 
1860 1049 . 
1950 (*) 3140) 
2050 —_ 22:0 
2040) —_ QI 
2040 2920 
£040 2720 
2120 ) 2220 
2220 —_ — 2400 
2220 — — 2400 
0190) —_ 2400 
k02:0 — 24/0 
2220 — 1240 
2220 2400 
2310 (€) 2400 
22310 e) 2400 
DAI _ = 2709 
2.100 _ — 3200 
2400 — _ 2700 
240 —- | 2700 
1400 2750 
9710 = _ 3000 


gimento della prossima classe normale. 


al ra gin | 


SEI PETIT MINE IRE ETINIEZ MAIA LZ ISO ETTI ENTIRE SPAL LITTORIO LOT RA 


49 


CITATO GORLA VONTI 


Pro:nozione da cantoniere 0 suardiano 


a capo squadra cantonieri. 


Primo aumento normale 
di paga dopo anni 


3 4 
e d e f 
— [4 
4 I 
4 
-—- 1425 
— |425 
4 25 
4 55 . 
— 1450 
— (450 
4 50 
4 0 
i — 1475 
— 1475 
— |4753 
— 1475, 
4 75 ‘| 
4 75 
i — 5, | 


POSIZIONE PAGA Î 
secondo il quadro da assegnare | 
di Ai all’atto 

nol grado : 

di cantoniere ea 
o guardiano promozione 
a d 
cell Lot rp io 
| | 
_ Ì 325 

IRPINIA » 

2 { » : 

» » 

4 00 

A) » 

6 » 375 

e ertecd Î 

Vi » 356 

8 375 3509) 

at » di 

15 | » lena 

LI | » | do n 

iv PO (i 
bs Ì » 4.259 

Ji » 4 #5 

pis. { » 4 O 

Lù 4 5 4 253) 

7 » 450 

IR » i 450 

URI » i 4 50 

Ea) » i 4 60 

2 i 450! 4600) 

i 4 >» | 409(8) 

sO » i 4 75 

e sesuenti ! 
@) Classe anormale di n ‘a da conservar 


della prossima classe normale, 


FEOMSZIoNe da sorveglianie di 
sorvegliante di 1° classo > (magazzini). 


Ì 
fino al raggiungimento 


2° classe 


aa i Primo aumento normalo 
POSIZIONE STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
secundo il quadro ‘ da assegnale |. _—__PP—_ 
di classificazione all’atto a 
nal grado ; Il . 
di servegliante PRO O | 2 3 4 
di 23 ciasse profhozione 
a ‘ e d e f 
_ 15°0 
l » 
2 1520 1680 1860 
() preced. i 
5 » 1860 — | 2040 
4 1860 1850 | 2040 
5 » 1460 2040 | 
6 » ‘2040 — | 2220 
7 2040 2040 _ 23220 
8 » 2049 2520 
9 » 2720 — | 2400 
14 2220 222 — | 2400 
ll » 2220 2400 
wo | » | 2100 — | — |2700 
13 | 2400 | 2409 1900 
34 H » | 2400 — | 2700 
là | » PANNO £700 
16 50 | 2700 i — | — | 3000 
17 » 700 _ + | 3000 
15 » 2700 — 3000 
10 » 27001 — | 2000 
vi) 2760 2350 &) | 3000 
21 » 2350 (A) 23600 
22 » Î 000 — | — |300 
e seguenti 


(*) Classe anormale di alia da conservare finu a raggiungiè 
+ mento della prossima classe normale. 


Lib Ai birre cei ii 


SUPPLEMENTO ALLA GA 


Promozione da capo squadra 
a sorvegliante di 2° classe (magazzini). 


POSIZIONE 
secondo il quadro 


STIPENDIO 


da assegnare 


Primo aumento normale 
di stipendio dopo anni 


di classificazione all'atto | 
‘ nel grado della 2 ded 
di capo squadra promozione { 
a ._ db e d e f 
_ 3 50 
I » 
2 375 1500 — | 1680 
e preced. 
3 » 1500 1690 Ì 
4 44 1590 (#) | 1620 
5 » 1590 (*) | 1680 
6 » 1680 _ 1860 
7 425 1689 _ 1860 
8 » 1680 — 1860 
9 » 1680 1860 
10 4 59 1770 (*) 160 
1l » 1850 pe — | 2040 
12 » 1869 — — 2040 
13 475 1560 _ — | 2040 
14 » 1860 — |z010 
15. » 1860 —_ 2040 
16 » 1860 — | 2040 
17 5 1950 (*) | 2040 
18 » 1950 (*) ‘| 2040 
19 » 2040 —_ — | 2220 
20 » 2040 —_ — 2220 
Bla 525 2040 — | — |s220 
e seguenti 


(*) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi” 


mento della prossima classe normale. 


Promozione da custode d'officina 
a custode capo d'officina e a guardaportone. 


POSIZIONE 
secondo il quadro 
di classificazione 


nel grado 
di custode d’officina 
a 
pe dii 
1 » 
2 425 
e preced. 
3 » 
4 450 
5 » 
6 » 
7 4 75 
8 » 
9 » 
10 5 
1l » 
12 » 
13 525 
14 » 
15 » 
16 5 50 
17 » 
18 » 
19 5 75 
20 >» 
21 » 
22 6 — 
© seguenti 


STIPENDIO 


Primo aumento normale 
di stipendio dopo anni 


da assegnare 


all’ atto 
della 


promozione 


d 


1880 


1770 
1770 
1770 
1770 
1860 
1860. 
1860 
1950 
1950 
2040 
2040, 
2040 
2!30 
2130 
2130 
2220 
2310 (*) 
2310 (*) 
2310 () 
2100 


1770 


1860 
1860 
1950 
1950 
2040 


2130 


2:20 
2220 

—_ 24C0 
2100 
2400 


2700 


l 
(*) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi. 
Mmenio della prossima classe normale. 


preme 


ZZETTA UFFICIALE 


POSIZIONE 
secondo il quadro 
di classificazione 


nel grado di manovale 


De] 


e seguenti 


w 


KS 


MATTO eve v 


JU Vv 


(Shi 


DEL REGNO 


mu io 
(VAI 


|a 5 


(Pai 


Ut 


PAGA 
da assegnare 
all'atto 
della 
promozione 


b 


DL) 
o 


rat]: 


CUT CUT CIT UT CIT UT ai pata ta e a a CI 
SIAITTTIa2 % 
ri andino o 


smeraldi ioni vi dl n tnt 


D'ITALIA 


Promozione da manovale a capo squadra manovali. 


Primo aumento normale 
di paga dopo anni 


FS 
| 


alligiiti 


i 
(«ei 


all 
FS 
=} 
($,1 


FS 
(dii 


PELIGITI 


u 
1 ro 
(914 


Promozione da capo equadra a padrone . 
e da fuochista a capo fuochista. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO di stipendio dopo anni 
seconto il quadro da assegnare e = 
di ciassificazione all’atto 
nel grado di capo squadra della 1 9 3 4 
o fuochista promozione 
a d e d e f 
—_ 3 50 
1 » 
2 375 
3 >» 
& 4 
5 » 
t » 
7 425 
8 » 
9 » 
10 450 
ini » 
12 >» 
13 475 1860 1950 
e preccd. 
14 > 1950 — |2040 
15 » 1650 — 2040 
16 » 1950 —_ 2040 
17 d — 1+50 2040 
18 » 195) 2040 
19 » 1959 2040 
21) » 20.40 — |2130: 
21 525 29:0 —_ 2150 
e seguenti ; 
| 


| 
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Promozione da sotto capo squadra operai 
a capo squadra operai. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO di stipendio dopo anni 
secondo il quadro da assegnare 
di classificazione all'atto 
nel grado , dell 
di sotto capo squadra a 2 3 4 
operai promozione 
a db lo d e f 
— 1860 
1 » 
2 2040 2220 — | 2400 
e preced. 
3 » 2220 2400 
4 2220 2400 _ — | 2700 
5 » 2400 — | 2709 
6 » 2400 — | 2700 
7 2400 2550 (*) 2700 
8 » 2700 _ — | 3000 
9 » 2700 — |2300) 
10 » DIO — 3000 
VI 2700 850 (4) 3010 
12 » 500 — — | 3300 
13 » 3000 _ 3300 
14 >» 3000 — | 2300 
15 3000 3150 (*) 3300 
6 | > . 3300 — | — | 3500 
e seguenti 


(*) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi. 
mento della prossima classe normale. 


n 


= 
Promozione da verificatore a capo squadra operai. 


Primo aumento normale 
POSIZIONE STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
secondo il quadro da assegnare | 
di classifcazione all’atto 
nel gra io della 1 9 } 4 
di verificatore promozione 
(02 d e d e f 
Li 
= 425 
1 4 50 2220 — | 2400 
e preced, F 
2 4375 2310 (*) 2400 
3 » 2310 @) | 2400 
4 5 2400 _ — 12700 
ba) » 24C0 ni 2700 
6 »’ 2400 — | 2700 
7 5 EO 2550 &) | 2700 
i) » 2700 —_ _ 3000 
9 '» 2500 — —_ 3000 
10 fe 2850 (*) — | 3000 
11 » 2850 (*) 3000 
12 » 2850 (®) 3008 
13 650 3000 _ — | 3300 
14 » 3000 —_ 2300 
15 » 2000 — |33G0 
16 Fine 3150 (4) 3300 
17 » 3300 —_ _ 3600 
18 » 2300 —_ — | 3600 
19 750 3450 A) — | 3600 
20 >» 3450 (*) 3600 
2 » 2450 (®) | 3600 
22 > 3000 —_ —_ — | 3900 
e seguenti 


(3) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi. 


mento della prossima classe normale. 


Promozione da operaio di 13 categoria 
a capo squadra operai. 


Primo aumento normale 
POSIZIONE STIPENDIO | di stipendio dopo anni 
secondo il quadro da assegnare 
di classificazione all’atto 
nel grado di operaio della 1 2 3 4 
di i? categoria promozione 
a d e d e f 
_ 425 
1 450 2220 — 400 
e preced, 
5 4.75 2310 (*) | 2400 
3 % 2310 ) | 2400 
4 >= 2100 — — | 270) 
5 » 2400 _ —_ 2700 
6 595 2550 (*) — | 2700 
7 » 2550 (*) 2700 
8 5 50 2550 (*) 2700 
9 » 2550 (+) | 2700 
10 575 2700 — _ 3000 
‘11 » 2700 _ — 3000 
È de 9850 @ | — |50n0 
13 ; 9-50 (*) 3000 
14 625 2850 (*) 3000 
15 x: 2850 (#) | 3000 
16 6 50 2060 —_ — 300 
17 » 3000 — — | 3300 
18 675 3150 ) _ 3800 
19 » 3150 ®) — 3300 
20 7—- 3150 @) 3300 
21 » 3150 CK) | 3300 
22 » 3360 — — | 3600 
e seguenti 


(*) Classe anormale di stipendio da conservare fino al raggiungi- 
mento della prossima ciisse normale. 


Promozione da operaio di 1* categoria 
a sotto __________A Sotto capo squadra operai. 


Primo aumento normale 


POSIZIONE STIPENDIO di stipendio dopo anni 
‘ secondo il quadro da assegnare 
‘di classificazione all'atto 
nel grado di operaio della 1 2 s i 
di 13 categoria promozione 
a ) c d e f 
— 425 1950 (+) 2040 
L 45 2040 — |2220 
2 475 2130 (&) 2220 
3 » 230 (+) | 2220 
> o 2220 — | — |2400 
9 » 2220 — | 2400 
6 925 2310 (#) — |2400 
7 » 2310 (*) | 2400 
8 5 50 2400 —-— 1 - | - |2700 
9 hr De 2400 — | — |2700 
1° 575 2550 (4) | — |2700 
ll » 2550 (*) — |2700 
12 6 — 2600 e) | 2700 
13 » 4700 _ _ — | 3000 
}4 6125 2709 pass Nos Re 3000 
15 >» 2700 i — | 3000 
16 6 50 0850 () Rodi 2000 
Lu » 2850 (#) | — |3000 
18 6 75 2900 &) | 3000 
19 » 2000 
20 7— 3000 
e seguenti 


\ 
(*) Classe anormale di stipendio da conservare 159 
dit della prossima classe normale. 


al raggiungi- 
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Allegato 
(Annesso agli articoli 137 c 139) 


Modelli per le note informative 


FERROVIE DELLO STATO ° 


Niigata 


Note informative. 
(!) Coznome, nome e paternità RA ea a (EQUINA: en 
— (3) Numero di matricola . . ... . — (4) Residenza . ... «0. + — (5) Luogo di nAScita. LL. 0 066 
(6) Data: di assunzione in servizio . +, 668.0, e 0800 sì di inserizione al tondo pensioni (*) SN ARRE E te 
(7) SIALO:CIVIlO. 0a ta I O A ent e RE a 


(è) Quadro delie jersone che compongono la famiglia 
imogle, fizli, altri parenti conviventi a carico). 


Grado 
Nome e cognome | 


Grado Età 
I; Nome e cognome 
i 


di parertela di parentela dei figli 


| 
i 


| 
se O 
i | | 


Il 
{ 
I 
| 
I 
- | 
(9) Studi fatti 20/60... +0 e eee (10) Titoli accademici o professionali. . LL e 60 0 6080» è 
(i) Onorificenze ed altri titoli di distinzione o. 00.0.2066 44 eee 0000 
(12) Lingue estere conoscinte . , . . È i s Saia GCSEDNO WGUIE OMO e Se e ee 
(15) Servizi prestati presso altre Anmii et pabilelie-t privata do Del ale à li ii cel ta) ei ia e ai gl aa 
(14) Aspirazioni dell'agente: ; I: Ù : 
‘per attribuzioni . ....è.. L= Der resitcara: a causa di saluto; 1 causo di cducazione ed istruzione 
dei figli... .,. SOSCONZI gi alri SEI RICOCRE gr e i DRTO LE A 


mu 


Firma Gell’agento: . 6. è 


. i 
33 tura adott=ta nel modulo e s 
«ccninio la bito general: dello Stato, —— Pergsli agent 


i cui ha principio 1l diritro alla indennità una volta ‘tanto, 


(*) Por eli ager i /avanienti on Sfato Ss! cammei! 
ssriverà invece la dato da ent ha prive pioodii 


stabili, non iseritti al fondo pensioni, si iniiene: 


po Vvaministrazioni c' 
o pla: 
, 


ia dita. 


li cepindti > Regie iti goditi TELE Bee era nenti co crediate fporentrai vos aisi stoici dieci petti tre itizho badi 
elite Sicossliv li. icons do pair ito aliirie ie loi eee ire 
(15) Prima nomina ed avanzamenii (tu; Residenze I (17) Esaini sostenuti 
I Satvizio in servizio 
“onu ; a i iaia alità Si ì RARA: ‘ 
Decorrenza Qualifica | Stipendio Decorrenza Località nl alticà c abilitazioni conseguite 


i 
i 


! . (18) 
Interruzioni dal servizio 


{ i Ì { i 
: Titolo Decorrenza 

il 

| 

I 


Ì 


| 
i 
la 


| | 
V., Il superiore 
Il superiore che compila le note (HE MITTI  e irea d 


(filma) ..., 0006. 

._ Avvertenze. — Le note di cui ai nn. 1 a 14 debbono essere compilste dall'azente e rivedute, per le eventuali corre- 
zioni, dal superiore che compila le altre note di cui ai nn, 15 a 18, indicato alie colonno nn. 3 e 5 della Tabella allegata 
all'art. 138 del regolamento del personale. . 

Il superiore, indicato alle colonne nn. 4 e 6 della citata tabel'a, vista Ice note eome sopra redatte. 


Datori nei 


(Modello X). 
. FERROVIE DELLO STATO 
Note informative per gli agenti dal 4° all’ 11° gredo. 
A. — Note da comunicarsi agli agenti. 


. Lg x Pi . , î 
Nota Nofa rivedule dal «uveriore Punatuali 


COGNOME, NOME E PATEGNITA i THOL i 
compilata di cui alte colonne numeri 4 e ( modifiche della 
dell'Agento dal superiura | della tabella allozata all'articolo 158 Con iuiana 
di cui del regolamento del personale ai vana into 5 
sede e AI ian allea i Salina “a norma. 
CUS dell’avt. 14J 


QUAlifida . .0.00 800006000 ; 
, N . della tabella Prima UOPpo del resolamento 
Numero di matricola . , è» +. +... + è [allegata all'art. 138] della comunica- | la comunicazione dol SERISIO 
Residenza . del recolamento zione all'agente | all'asente ECESe 
(MER ail NRE © * 0 0.000 0.048 » 
del personale 
1 po 


fs 
Si 


1. Condotta: i 
iN SOrvizio + a 0000000000000] 
1uOri SErVIZIO. . Le e 000080000400 


2. È diligonte?. LL... 


3. E OPEROSO? . a 0 e 0 000 


4. È disciplinato? ../......... 


Data: goa ce e Dilao eo ae DA ai Data 


Firma 
Firma Firma Pimma del presidente 
del superioro del suvarioro Cel superioro | dalla Commissione 


di nvanzamento 
ti 


LN 
e es 0 00 è e 0 e e 0 e 0 0 è 0 + * € >» se as a 00 


t 

/ J 

nl Lo — All’agente dave comunicarsi copia soltanto delle indicazioni di cui alle colonne 1 e 3 mediante l’apposito 
modello Z, 
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B. — Note da non comuricarsi all'agente. 


Note compilate Note riveduto 


dal superiore dal superiore Eventuali 
di cui alle colonne] di cuialle colonne] modifiche 
nn. 3 e 5 nn. 406 della Commissione 
della tabella della tabella di avanzamento 


allegata all'art. 138\allegata all’art. 138| & norma dell’art. 141 
dei regolamento | del regolamento | del regolamento 


del personale del personale del personale 
6 7 8 
5. Qualità fisiche .............. ti; È 
6. Funzioni attualmente disimpegnate . . ........ | 
generale o... 660] 
7. Cultura amministrativa. LL... i 
» specifica per il ruolo cui l'azente appartiene. | 
8. E’ fornito d’ingegno? . ...... 6... IEEE 
è pronto? .. 60,66.» i GIRA 
9. pag è PIOCsot cl A he | 
5 SILE 
sanvizi è energico? . . 0... 664 dana i 


ha iniziativa? ... i 


1 superiori +... .. Tia “Gli 


10. Contegno :} | colleghi MIS OE ; ea i 
verso i dipendenti .. .... 


lpobbli0: Gi ata enni | 
ll. Ha avuto elogi ed encomi? . . . . . i i 
12. Ha avuto punizioni ? FARE e LA a n ; 
13. Conoscenza in genere del servizio cui è addetto i 
14. Attitudine alle funzioni ehe disimpegna . ....... 
15. Ramo che conosce a preferenza del servizio cui è uduetto, 
16. Altri servizi o rami ì che conosce . . ; 

di servizio cui può avere attitudine e 
17. Rendimento . . .. 600.000 a 
IX. Attitudine a funzioni superiori (quando occorra) , a 
19. Giudizio ( a) in ordiue alle attuali funzioni ...,,.. 

comples- } d) agli effetti dell'ammissione agli esami .. 
__sivo___‘ ©) agli effetti della promozione... . ._.. | 


| 


U 
Data. .....|Data......] Data ... 
i Firma del presidente 
: Firma Firma della Commissione 
| del superiore del superiore di avanzamento 


< 0.0.6 * 0.00. 008 0, » ® 0 0.004, 0. 


AVVERTENZE. — La nota informativa sulle qualità fisiche (n. 5) deve rispecchiare obbiettivamente lo stato di salute dell’ agente: 
ma il giudizio Solpicgizo su di lui (n. 19) deve essere il risultato delle informazioni indicate nelle altre note. — Per i quesiti d' 
cui ai nn. 2,9, , 8, 9, 13, 14, 17; 18, saranno adottate le parole : moltissimo o moltissima, molto o molta, sufficiente o sufficieLte- 
mente, poco 0 uè "4 nessuno 0 nessuna o nieate. — Per quelii indicati ai Ln. 1, 40 e per ii giudizio ccraplessivo, di cui al n. 19 
sarauno adottate le parole: ottimo o ottima, buono 0 buona, discreto o discreta, mediocre, cattivo o cattiva. — A queste parole, oc- 
correndo, si farà seguito con nn cenno che sinteticimerte la giustifichi. — La diversit à del grato e delle funzioni dovrà servire di 
norma, sia per l’estensione maggiore o minore da dare alle note informative sia per il vario aspetto sotto il quale esse debbos0 essere fornite. 


FERROVIE DELLO STATO. (Modello Y) 
Note informative per gli agenti del grado 12° e inferiori. 
A, — Note da comunicarsi agli azenti. 
NOTE No'e rivedute dal superiore di cui ; 
Cognome, Nome © Paternità compilate alle colonne nn. 4 e 6 deila tabella EIOtrinli 
dal superiore allegata all'art. 138 del regola- del pa cnc 
dell'agente di: ‘cui mento del personale ella Commissione 


di avanzamento 


alle col. nn. 365 
5 ; a norma 
E I E I I E E, delia tabella Prima Dopo ’arti 
Qualifica ‘©. se 3 * +e.» * » * [allegata all’art. 138] della comunica- | la comunicazione da articolo Li 
Numero di matricola . de ra e ; È : del regolamento 
Residenza ico : del regolamento zione all’ agente del personale 
SSIGERZA: cca le aaa eee pia et -dolporsonale all'agente 
1 2 = 93 î 4 5 
in Servizio. +... 
1. Condotta { fuori servizio . , . .. È 
oil iii | 
I P'ODOLGIOT: + Lu n sd 
4, È disciplinato?. ...... . | ni 
| Data SERGE: Data 0...) Data | Data ee 
I Firma Firma Firma Firma del presid. 
| del superiore del superiore del superiore della Commissio ne 


los dofezitig nenti cnr sa do + + ++. + + + |] di avanzamento 
N. B. — All'agente deve comunicarsi copia soltanto delle iniicazioni di cui alle colonne 1 e 3, mediante l'apposito mod. 4. 
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dici è id 


PI LASA A AITI TZA 1 lic la SAI dt 18 


B. — Note da non comunicarsi all’ agente. 


| Note compil: i y 

! ipilato | Note rivedute o ; 

i dalsuperiore di | dal superiore di Eventuali modifiche 
cui alle colonne | cui alle colonne | della Commissione 
‘nn. 3 e 5 della Di 4e if delia | di avanzamento a 
tabella allegata | tabella allegata ’ 
all'art. 13$ del | all’ert. 138 del | gel dna Dr 
regolamento del | regolamento del St FOgos Mento 
persona le personale del personale 


6 7 8 


5. Qualità fisiche . LL. 00000 


7. Contegno verso: 
i superiori, . 
-i colleghi . . 
i dipendenti. . . 
il pubblico. ., + 


e 00» 
. 
e 0 s è» 
e 0.0 
® * 0.0» 
e. 
«00» 
. 


® 0 00, ». 


8. Ila avuto encomi? . LL. 048000000 


HI 


9. Ha avuto punizioni? . LL... 60606400 \ 


10. Conoscenza in genere del servizio cui è addetto. . . 


11. Attitudini alle funzioni che disimpegna. ...... +. 
12. Altri servizi o rami di servizio: 
Che CONOSCO . >... + ee 00 80 enne 
cui può avere attitudine. . .........0..4, 


13. Rendimento L60600 eee 


14. Attitudine a funzioni superiori, quando occorra, indicando 
pure, ove ne sia il caso, a quale delle funzioni specifiche 
del grado superiore . LL... 6.466 


* 0.00. 


15. Giudizio complessivo: ’ 
a) in ordine alle attuali funzioni. . ..... 
b) agli effetti dell'ammissione agli esami . .. 
c) agli effetti della promozione. 


— e e e ee 


* 00. 


® 0.0. 


(I I E 


Didi int 


Haka ani DR Firma 

‘Firma Firma del presidente della 
* del superiore del superiore Commissione di a- 
. . . . . . . . . . . . . . vanzamento 


Avvertenze. -— La nota informativa delle qualità fisiche (n. A) deve rispecchiare obbiettivamente lo stato di salute del- 
l'agente, ma il giudizio complessivo su Ci lui (num. 15) deve essere il risultato delle informazioni indicate nelle altre note. 

Per i quesiti di cui ai nn. 2, ), 4, 10, 11, 13, 14, saranno adottate le parole: « moltissimo » 0 « moltissima », « molto » 
o « molta », « sulliciente » 0 « sufficientemente », « poco » 0 « poca », « nessuno » 0 « nessuna » 0 « niente ». Per quelli in- 
dicati ai nn. 1 e 7, @ per il giudizio complessivo, di cui al num, 15. saranno adottate lo parole: « ottimo » 0 « ottima », 
« buono » 0 « buona », « discreto » 0 « disereta », « mediocre », « cattivo » 0 « cattiva ». 

A queste parole, occorrendo, si farà seguito con un cenno che sinteticamente le giustifichi. 

La diversità di grado e delle fuuzioni dovrò servire di norma, sia per l'estensione maggiore o minore da dare alle 
varie note infurmative, sia per il vario aspetto sotto il quale esse debbono essere fornite. 


FERROVIE DELLO STAT. (Modello Z). 


/ Note informative da comunicarsi agli agenti 
(a norma dell’art. 139 del regolamento del personale). 
Cognome, nome e paternità dell'agente... + + + +... Qualifica... +, + + Numero di matricola , .., 
Residenza . ........ : : 
] 2 


1. Condotta: 
in servizio . .. +... 
fuori servizio. . . . . 
2. È diligente? 


3. È operoso? 
4. È disciplinato ? 
Dita: i ” i ll superiore (firma) . ,..,..., 
Avvertenza. — Contro le note informative non è ammesso ricorso, ma l'agente, entro il termine di giorni 8 falla 
comunicazione del presente medello, ha facoltà di far pervenire le sue osservazioni e controdeduzioni al superiore che 
dovrà rivedere le note, indicato alle colonne nn. 4 e 6 della tabella allegata all’art. 138 del regolamento del personale. 
Visto, d’ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di Sua Maestà il Re: 
Il ministro per i trasporti marillimi e ferroviari; R. BIANCHI. . di ministro del tesoro: CARCANO, 


ee 
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n _. Allegato WIR. (Annesso all'art. 198), 
T'abelle A e B relative ai provvedimenti disciplinari sul personale. 


Tabella A. 
Provvedimenti disciplinari a carico del personale degli uffici e dei magazzini. 


Uffiei centrali e distaccati di tutti i servizi ed unità speciali. 


Punizioni che possono essere inflitte Superiori 


Superiori ed autorità — | ed autorità 
che possono infliggere SE ti dei gradi i che decidono 
le punizioni Agli aganti.del: gradi St si Sui i 
di cui all'art. 198 2 | sarti 
10 | 2°, 3° 6 4° . 5° e 6° 70 ed inferiori all’articolo 198 
Capi magazzino-titolari . . . e —_ | — Censura — Multa, Capo servizio 
Capi-dei riparti doi magazzini —_ _ — Censura — Multa, Capo servizio 
Capi delle officine lavori e del _ — —_ Censura — Multa Capo servizio 
‘ cattiere della trazione e- : 
lettrica: i 
Capi degli uffici centrali e di- —_ *— | Censura Censura — Multa Capo servizio 
staccati : i Pi ; 
Capi compartimento (1) < . . _ — ! Censura Censura — Multa Direttore ge- 
: 3 Sospensione Sospensione dal ser- | nerale 
dallo stipendio vizio e dalla retribu- 
. . î zione fino a 20 giorni : 
Capi servizio ......., — , Censura | Censura Censura — Multa Direttore ge-. 
|. Sospensione Suspensione dal ser- | nerale 
dallo stipendio vizio e dalla retribu- ì 
i “ _ zione fino a 30 giorni 
Direttore generale... ... Censura Censura! = | _ Consiglio di 
Sospensione Sospensione I amiinistra- 
dallo dallo. | | zione 
stipendio stipendio | | i 


(1) Per gli'agenti da loro direttamente dipendenti. 


. Uffici compartimentali dell’esercizio. 


Superiori ed autorità Punizioni che possono essere inflitte Superiori ed autorità 


che possono infliggere che decidono 
le punizioni agli agenti dei gradi 


di cui all’art. 198 


gui ricorsi 
di cui all'art. 198 


3° e 4° 5° e 6° 7° ed inferiori 
7 | i 
Capi dello sezioni lavori . | _ _ Censura — Multa Capo divisione 
Capi delle officine locomotive _ — Censura — Mul Capo divisione 
@ veicoli . A . 
Capi divisione ....... _ PEA Censura Censura — Multa — So- Capo servizio 
diri Sospensione spensione dal servi. 
dallo stipendio zio e dalla retribu- 
! fino a 10 giorni zione fino a 10 giorni 
- : 
Capi servizio .....5. Censura | Censura Censura — Multa — So- | Direttore generale 
Sospensione . spensione dal servi» ° 
dallo stipendio zio e dalla retribu- 
fino a 30 giorni zione fino a 39giorni 
Direttore generale . ..., Censura Cesi i —_ } Consiglio 
Sospensione i | di amministrazione 
dallo stipendio 


N. B. — AI personale d'ufficio addetto ai depositi od allo squadre di rialzo le punizioni fpossono essere inflitte ri- 
spettivamente dai capi deposito o dai capi tecnici titolari noi limiti indicati nella tabella 2 per il porsonale esecutivo 
da essi dipendente. - ; 
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Tabella E. 
Provvedimenti disciplinari a carico del personale esecutivo dei servizi dell’esercizio. 


Fatti in cui sono implicati agenti di un solo servizio. 


Superiori ed autorità i Pa Superiori ed autorità 
: 3 Punizioni ; ) 
che possono infliggere che decidono Sui ricorsi 

? ARIETE: - si che possono essere inflitte ua i 
punizioni di cui all’articoloi198 Li : di cui all’art. 198 


Titolari: 


Capi stazione . . L06600 00000 | 
Capi gestioni autonome . . 0... +0 | 


Capi conduttori principali . ......... Censura - Multa Capo divisione 

Capi deposito +. ..... ° 

Capi teonici (1)... 60006000, È 

Capi delle officine lavori e del cantiere della Censura - Multa Capo servizio 
trazione elettrica I 

Capi di riparto = Movimento, trazione, veicoli Censura - Multa Capo divisione 

Capi di riparto lavori . . .,........ ì Censurà - Multa Capo della sezione 

Capi di riparto lavori linee elettriche o capi Censura - Multa | Capo divisione 
dell'ufficio compartimentale competente (2) . 

Capi delle sezioni lavori . . . . .. +++ Censura - Multa Capo divisione 

Capi delle «officine locomotive © veicoli . . . Censura - Multa i Capo divisione 

Capi degli Ispettorati di navigazione . . . . ° Censura - Multa (3) |  Capodell'esercizio navigazione 

CIN Censura - Multa i ‘ Capo servizio 


Capi divisione . . LL. 0600 
Sospensione dal servizio e 
dalla* retribuzione fino a 

10 giorni 


Capo dell’esercizio navigazione. . . . . > Censura - Multa 
Sospensione dal servizio 
della retribuzione fino 


“0 giorni (3) 


® © 


Capi servizio L46606 066 e Censura - Multa Direttore generale 
Sospensione «dal servizio e. 
dalla retribuzione fino a 
39 giorni’ 


(1) Titolari delle squadre di rialzo o dei posti distaecati di verifica, untura e pulitura veicoli. 
(2) Quando si tratta di personale operaio dipendente direttamente dalla divisione. . 
(3) Quando si tratta di personale esecutivo non appartenente al personale navigante. 


Fatti in cui sono implicati agenti di più servizi. 


Superiori ed autorità Superiori ed autorità 


che possono infli g re che deeidono sui ricorsi 
LI 

che possono essere inflitte i stadi i 

punizioni di cui all'articolo 1€8 di cui all’art. 193 


I 
| 
| Punizioni 
| 
| 
| 
Î 
| 


i mtÒ@t————È—t@>tm@t>1#=Èhk tune 


DI 


itato d'esercizio . ..... Censura - Multa: Direttore generale 
SOI ui Sospensione dal servizio e 
dalla retribuzione fino a 


30 giorni 


Visto, d'ardine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S. M il Re: 
Il ministro per i lrasporti marittimi e ferroviari 
R. BIANCHI. 
Il minisiro del tesoro: CARCANO. 


RS 
Categorie 


1] 
tI 
Tati 


3 
(a) 


(4) 


Grafo 


10 


10 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA 


UMNErU "EN ” Da RO SE SCOLVARZITNTESNINITEA 


i 
Il 
il 
Ù 


| 

QUALIFICHE 
a : | 

ti 


Categorie 


Primo gruppo. Î 
Segretari capi e altre qualifiche di pari grado i 9 
degli uffici e dei magazzini È 


Segretari principali e altre qualifiche di pari 
grado degli uffici e dei magazzini 


Segretari di 12 classe e altre qualifiche di ‘| Di 
pari grado degli utfici e dei magazzini i 
| Segretari di. 2° classe e altre qualifiche di || 
pari grado degli uffici e dei magazzini | 
Capi stazione principali e sotto ispettori i 
Capi stazione di 1? classe e controllori prin- | 
cipali ti 
—_— a i Il 
Capi stazione di 23 classe e controllori a 
Capi stazione di 82 classe, | 12 
SR I 
Capi gestione principali di 1* classe c sotto | 
ispettori Î 13 
Capi gestione principali di 2° classe e con- :| 
trollori principali A 
{Capi gestione di 12 classe e controllori | 
Capi gestione di 23 elasso 
Sotto i rettori (del personale dei telegrafi) | 
Capi te.vgrafisti principali e controllori prin- 
cipali K i O14 
Capi telegrafisti di 12 olasse e controllori (e) 
Capi telegrafisti di 2* classe 
Capi deposito principali di 
Capi deposito di 1° classe 
Capi deposito di 22 classe 
Capi deposito di 3° classe 16 
Capi tecnici principali” 17 
Capi tecnici di 1 classe 
Capi tecnici di 22 classo 
18 


Capi tecnici di 32 classe 


Controllori capi. 


Capi personale viaggiante principali e con- 
trollori viaggianti principali 19 

Capi personale viaggiante di 1 classe e con- | 
trollori viaggianti di 13 classe Ii 

Capi personale viaggiante di 29 classe e con- | 
trollori viaggianti di 2° classe i 


(a) Por ]a categoria 532 sono raggruppato le seguenti circoscri- 


zionì : Roma‘con Ancona: Napoli con Bari e ResgioîCalabria. 
Pet la categoria 5% souo raggruppate le seguenti cireoscri- 
zioni: Rarf'con Reggio Calabria. 

(c) Per la categoria 7% sono raggruppate le sesuenti circoscri- | 


(6) 


zioni; Roma con Ancona; Bari con Reggio Calabria. 
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. Allegato IX. 
(Annesso‘agli articoli 204, 206, 207) 


Categorie e gruppi del personale per l'elezione dei rappresentanti nei Consigli di disciplina, 


QUALIFICHE 


Secondo gruppo. 


 Bisegnatori di 23 classe 


Assistenti teonici di 2% classo 


Applicati (degli uffici) 

Aiutanti di 2% classe 

Aiutanti applicati (degli uffici) 
Sorveglianti di 12 classe (magazzini) 


Sorveglianti di * classo (magazzini) 


è 
Sotto capi e applicati (dolle stazioni) 


-Capi personale viaggiante di 34 classo 0 con- 


trollori viaggianti. di 3% classe 


Commessi di 13 classo 

Aiutanti applicati (delle stazionià 
Commessi di 2°% classe 

Capi fermata di 1° clagse 

Capi fermata di 2° classe 


Manovratori capi 


Deviatori capi 


Macbbinisti treni a vapore 
Macchinisti treni elettrici 
Macchinisti manovre e tradotte 


Sorveglianti linea 


, Capl uscieri e ripartitori documenti 


Uscieri di 1* classe 


Capi squadra operai 
Capi verificatori 
Sotto capi squadra opecai 


Conduttori capi 
Conduttori principali 


Padroni (Traghetto Venczia) 


(«1) Per la categoria 8* sono raggruppate le seguenti circoscri- 
zioni: Torino con Genova; Milano con Vi 
renze: Roma con Ancona: Napoli con Rari o Reggio Calabria. 

(+) Per la categoria 14% sono rasuruppate le seguenti circoseri- 
zioni: Bari con Reggio Calabria. 


enezia; Bologna con Fi- 


SUPPLEMENTO ALLA i VESIORLE: DEL REGNO D ITALIA 


(ei 
n ° i 
© | 8 QUALIFICHE 
bi » 
@ SD 
È) 
20. 13 | Fuochisti î 
15 | Assistenti di treni elettrici 
3 |Fuochisti conduttori difcaldaie e motori ! 
:3 | Capi fuochisti (Traghetto Venezia) 
21 13 | Capi squadra accenditcri e manovali 
GI | 18 Capi squndra aeeudienti e manovali 
12. | Scritturali di 1° classe 
13 | Seritturali di 2” classe 
13 | Custodi capi d'officina e guardaportoni 
2 13 | Assistenti di stazione di 1® classe 
23 13 | Verificatori 0 
Terze gruppo. 
24 | 14 | Uscierilates as. 
15 | Insesvienti. 
25 l4 | Capi squadra manovratori 
14 | Capi squadra deviatori 
o 14 | Capi squadra (magazzini) 
d) 
Ù 14 | Capi squadra manovali | 
27 14 | Assistenti di stazione di 2° classe 
28 | 14 | Capi squadra cantonieri ; 


(f) Per la categoria 21” sono raggruppate le seguenti circoseri- 
‘zioni: Torino con Genova; Roma con AHSOna Bari; con Reggio Ca- 
labria. bi 

(9) Per la categoria 20% sono raggruppate le seguenti circoscri- 
zioni: Bari con Reggio Calabria. . 

(£) Per la categoria delle scrivano sono raggruppate le seguenti 
circoscrizioni: Torino con Genova; Milano con Venezia; Ancona con 
Roma; Napoli con Bari e Reggio Calabria. — Le acrivano non di- 
pendenti da una Divisione compartimentale votano egualmente con 


Allegato XX. (Annesso all'art. 216). 
Qualifiche. degli agenti 
considerati come operai a termine dell'art. 2 della legge, testo unico, 
31 gennaio 1904, n. 5I, per gli infortuni sul lavoro ed agli ef- 
fetti di esso. 

‘Capi deposito superiori, capi depopito principali, capi deposito di 
13, 22 e 32 classe — Capi tecnici principali, capi tecnici di 12, 23 c 
3% classe — Controllori principali e' controllori (del movimento, 
del traffico e del telegrafo) — Capi del personale viaggiante prin- 


cipali e di 19, 2% e 38 classe — Assistenti tecnici principali e di | 


13 e di 2° classe — Controllori viaggianti principali e di 12,'22 e 
3% classe — Sorveglianti di 1° 6,2? classe —. Aiutanti (addetti ai 
‘magazzini, ni depositi, alle squadre di rialzo) — Sorveglianti della 
lines — Capi squadra operai — Capi verificatori — Macchinisti — 
Macchinisti treni elottrici — Macchinisti manovre e tradotte — 
Aiutanti applicati (adiletti asli scali) — Commessi di 12 e 22 classe 
(addetti agli scali) — Conduttori capi — Mauovratori capi —- De- 


i 
| 


A s 
i È QUALIFICHE 
È 1° 
29 14 Fuochisti (Tragh>tto Venezia) 
15 | Accenditori 
15° Accudienti 
15. Custodi d'officina 
15 Untori 
30 14 | Conduttori cea 
1 ]5 Frenatori 
° 5 14 Capi squadra (Traghetto Venezia) 
15 Marinai (Traghetto Venezia) 
dI 14 Operai di 1° e 2A categoria 
15 Operai di 32 categoria 
d2 15 Manovratori 
15 Manovratori d'officina DI 
e 15 Deviatori SIR 
15 ‘ Deviatori d'officina 
34 | 15 | Guardiani 
16 Cantonieri 
5 16 Manovali > ce 
E 11 Scrivane principali 
35 12 | Serivane . 
(1) 


le serivane del compartimento nella cui giurisdizione esse henno 
la residenza. 

NB. — Gli agenti appartenenti ai ruoti del personale esecutivo 
e non dipendenti da una Divisione compartimentale votano egual- 
mente con gli agenti della propria categoria del compartimento 
nella cui giurisdizione essi hanno la residenza. 


| Visto, d’ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S. M. il Re: 


Il ministro per i trasporti mariltimi e ferroviari : R.. BIANCHI. 
Il ministro del tesoro: CARCANO. 


viatori capi — Sotto capi squadra operai — Fuochisti conduttori di 
caldaie e motori — Fuochisti — Assistenti treni elettrici — Padroni 
(del Traghetto di Venezia) — Capi fuochisti (del Traghetto di Ve- 
nezia) — Capi squadra accenditori e manovali — Capi squadra accu» 
dienti e manovali — Custodi capi d’officina — Verificatori — Guar- 

daportoni — Conduttori principali — Assistenti di stazione di 12: 
classe Seritturali di 1° e 2% classe (alla dipendenza dei éapi tec- 

nici) — Operai di 1° e 22 categoria — Capi squadra — Capi squa- 
‘dra cantonieri — Capi squadra manovali — Assistenti di stazione 
di 2* classo — Capi squadra deviatori — Capi squadra manovratori 
— Conduttori — Capi squadra (del Tcaghetto di Venezia).— Fuo- 
chisti (del Traghetto di Venezia) — Operai di 3? categoria — Ac- 
cenditori — Accudienti —, Custodi d’officina — Untori — Manovra- 
tori — Deviatori — Frenatori — Marinpi (del Traghetto di Venezia). 
— Manovali — Guardiani —— Cantonieti — Guardabarriere' (donne). 


Visto, d'ordine, di S.A. R. il Luogotenente Generale di S.M.il Re. 
Il ministro per i traspor ti marfflimi e ferroviari: R, BIANCHI, 
; Il miiustro del tesoro: CARCANO. : 
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. Allegato XE 
(Annesso all'art. 280). 


‘Sommè da edi 


dei nuovi quadri di classificazione. 


Ruo stipendio o alla. paga all'atto dell’ applicazione 


SOMMA 
{ da 
aggiungere 
3 QUALIFICHE allo 
He stipendio 
Ò delle vecchie tabelle o paga 
a termini 
dell’art. 280 
Lire 
6a 8 | Capi stazione superiori, principali e di 1° 690 
da grado, capi gestione principali 
(9 | Capi stazione di 2° grado, capi gestione di 480 
bi 1° grado, capi telegrafisti di 1° grado 
10 | Capi stazione di 3° grade, capi gestione di 360 
“2° grado, capi telegratisti di 2° grado 
11 | Capi stazione di 4° grado, capi fermata di ‘00 
1° grado È 
* 12. | Capi fermata di 2° grado ..... MR 249) 
12613 Guarda magazzino, assistenti alle merci © 78 (!) 
DO. guardamerci . 
14 |/Capi squadra allo merci... ....... 0,2) (2) 
14 | Guardie di stazione . .....0... 4. del { (3) 
, 
- RR | Capf manovra . sca Ri ai A 231 (4) 
*.. lt Capi squadra manovratori . METE IAA 0,50 () 
-. 15 | Manovravori "; SE, de sile: a 0,25 (6) 
12.| Capi deviatori ....... ” E 330 (4) 
pae 34 | Capi squadra deviatori . ...... a 0,76 (5) 
BI Deviatori . .... 2 ae a " 0,41 
"18 Capi deposito principali e di 1° grado . . . 600 
9 | Capi deposito di 2° grado ......... 48) ) 
3 Sp; i , 
16 (li Capi deposito di 3° grado e sotto capi depo- 360 
3 sito - £ i 
8° Capi squadra acceriditori e manovali e fuo- 78 
: «chiéti: aceudienti ‘locomotive dei deportti i 


@ Oltre Li 40 di assegno personale da assorbirsi nei successivi 
adembnti | er colo60 che ora godono del premio di L. 0,80. 

Mi) ‘ottte L. 0,10 di assegno personale da assorbirsi nei successivi 
nutenti Per coloro ghe ora godono del premio di L. 0,30. 
al #8) limitatamente alle ‘guardie di stazione che ora godono dei £ 
‘prossoldi: di L. 0,20 o L. 0, 10 quali addetti alle scrîtturazioni. 
Sh "aj ‘Gître -L. 40 di assegno ‘personale da assorbirsi nei sùecessivi 
adirbenti “per coloto che ora godono del premio di L. 0,70. 
‘*#(5) Oltre L. 0,10 di assegno personule da assorbirsi nei successivi 
LUI genti por coloro che ora godono del ‘premio di L, 0,60} 


MI :Oltre L. 0,05 di assegno personale da assorbirsi nei successivi 


aumenti per coloro che ora godono del premio di L. 0,30. 


P :-BOMAA 
da 
i . A aggiungere 
3 QUALIFICHE allo 
S 1A stipendio 
[(Goi delle. vecchie tabelle o piga 
° a termini 
dell'art. 280 
Lire 
nem ___ ner 
15 | Accenditori, . ..... toi sci 0,20 
12 | Sorveglianti della linca ......0. 6. 375 (1) 
14 | Capi squadra cantonieri +... ....... 0,27 
15 et cantonieri e guardabarriere (uo- 0,16 
mini) 
13 | Capi squadra guardiani d'officina e guarda | 30 °/, dello 
portoni stipendio e) 
15 | Guardiani d'officina. ....., 00006] 33%, della 
paga (2) 
14 | Capi squadra manovali d'officina addetti alle 0,60 
officine locon: otive, veicoli e di Pontas- 
sieve 
14 | Capi squadra manovali d'officina e capi squa- ‘0,50 
dra manovali addetti alle squadre di 
rialzo 
là | Capi squadra manovali d'officina e capi squa- 0,29. 
dea manovali addetti ai depositi ioco- 
motive . 
15 j Manovali d’officina delle officine locomotive, 30 °/, della 
‘ veicoli e di Pontassieve paga (2) 
6 | Manovali d’officina e manovali addetti alle 0,30 
squadre di rialzo È 
16 Manovali d'officina e manovali addetti ai 0,20 
depositi locomotive, ai riparti tecnici, agli 
npianti e servizi diversi dei lavori, ai 
gabinetti chimici e fototipo-litografici 
7 | Capi tecniei prineipali. .... REA 
3 | Capi tecnici di 1°, 2° e 3° grado. ..... 
9 e 10 i; 
Capi squadra operai. .....,.. . 
Capi verificatori . . ..... 00 400 
jo] Sorveglianti teenìci LL. 7/0 
Capi squadra operai di manutenzione . . 
Cari squadra tecnici ..... PE 
! Capi d’arte >... 86004. 
13 | Sotto capi squadra operai . . ...... ve 240 
14e15| Operai e aiutanti operai. . . . . ee 00. 25%, della 
1 paga (1) 
5} Untori è... .., de PR Ara 0,30 
15 | Deviatori della trazione . ......-.. 0,50 
15 | Manovratori d'officina . . ......... 35 °/, della 
paga (1) 


(1) Oltre L. 78 di assegno personale da assorbirsi nei successivi 
aumonti per coloro che ora godono della indennità mensile di 
L. 21. 

(2) Esclusi i soprassoldi di leggo. 3 
. A. R. il Luogotenente Generale di S. M. il Re: 
R. BIANCHI. 


Visto, d'ordine di S 
Il'ninistro per i trasporti marillimi e ferroviari: 
Il ministro del tesoro: CARCANO. 
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Allegato XII. 
(Annesso all'articolo 291). 


Prospetto comparativo 


delle qualifiche 44 personam compressa nella tabella annessa al re- 
golamento approvato col R. deereto 22 luglio 1906, n. 417, colle 
corrispondenti qualifiche dei ruoli organici, le quali verranno 
&pplicate agli agenti rivestiti di quelle. 


Qualifiche corrispondenti 
nei ruoli organici 


QUALIFICHE 
‘ ad personam 


Grado 


Segretari principali o control- 
lori principali 
Capi tecnici di 23 classe 


8 | Capi sezione amministrativi. 


9 | Capi d’arte d'officina di ma- 
nutenzione 

10 | Sotto capi deposito... .. 

ll Assistenti tecnici... .. 

1l Jontabili. ....., +. 

li Impiegati. 


Capi deposito di 3* classe 
Assistenti tecnici 
Applicati degli uffici (grado 


transitorio 11) 0 delle sta- 
zioni (grado 11) o sotto capi 


Aiutanti applicati degli uffici 
(grado transitorio 12) 


11 | Commessi d'officina .... | 

12 I + 

12 | Assistonti . .,.. 0...) È 

12 | Assistenti ella merci . ... Commessi di 29 classo 

12 | Sorveglianti tecnici. ..,. 

12 | Capi squadra operai di manu- Î 

Pa | tenzione 

‘12 | Capi squadra tecnici . . .. 

12 | Capi d’arte i 

12 | Guarda deposito ....., 

15 | Fuochisti accudienti Jocomo- 
tive 

13 | Guardamerci 


Cari squadra operai 


| Seritturali di 12 classe 
Fuochisti: 


ce. e» + | Assistenti di stazione di 1° 

classe 
13 | Elettricisti 2. % 000 
3 | Operai meccanici... ... 
13 | Sorveglianti del telegrafo . . 
14 | Dluminatori lampisti . .,. 


14 | Operailumai . ....... 


Sotto capi squadra operai(1) 


Operai di 2* classe 


N 


15 | Lumai .... +... + + | Operai di 3° classe 
16 | Guardabarriero (uomini) . .| Guardiani i 
16 | Pulitori ......... » | Manovali 


(1) I posti di sotto capi squuira operai occupati dagli agenti della 
qualifica di elettricista o di operaio msccanieo saranno considerati 
in soprannumero, fiuchè gli agenti medesimi coptinueranno nelle 
loro mansioni, ed andranno in diminuzione di altrettanti posti di 
operaio di 1% 'categori a, rispettivamente nel ruolo della trazione elet- 
trica e del movimento. 

Visto, d’ordine di S. A. R. il Lnogatenente Generale di S, M. il Re: 

Il ministro per i trasporti marittimi e ferroviari: R. BIANCHI. 

Il ministro del tasoro : CARCANO, 


Disposizioni sulle competenze accessorie 
s36 el regolamento del personale. 


Capo I, 
‘o, straordinario e cotlimi. 
PARTH I 
Lavoro ordinario. 
Art. l. 
Personale addetto a funzioni interessanti la sicurezza 
dell'esercizio. 


La durata del javoro ordinario o dei ripesi quotidiani e periedici 
Jel personale di meicechina (a razione a vapore ed eletirica), dei 


Lavoro ordina: 


treni, delle stazioni o della linea, che disimpegna attribuzioni if- 
teressanti direttamente la sicurezza dell’esercizio, è regolata dalle 
disposizioni del R. decreto 20 agosto 1914, n. 993. 

Le disposizioni del present capo si applicano al detto perso= 
nale solo in quanto non contrastino con quelle di cui al citato 
Regio. decreto, 

Art. 2. 


Orari e turni normali di servizio per il personale ad- 
detto a funzioni non interessanti direttamente la 
sicurezza dell’esercizio. 

Per tutto il personale non considerato nell’articolo precedente 
l'orario normale giornaliero sarà indicato in apposita tabella da 
formularsi dal Consiglio di amministrazione e da pubblicarsi, cone 
le-eventuali variazioni, nel Bollettino Uilicialo delle ferrovie dello 
Stato. 

Nella compilazione della tabella saranno osservate le disposizioni 
dei seguenti articoli. 

I limiti indicati nella tabelia non si debbono oltrepassare gella 
formazione dezli orari e dei turni normali che'‘i singoli agenti o 
gruppi di agenti devono osservare nello varie località. 


Art. 3. So i 
è Durata del lavoro ordinario. 


La durata giornaliera del lavoro ordinario del personale è stabi 
lita, entro i limiti indicati nella tabella di cui all'art. 2, in base 
alle esigenzo del servizio in ogni singola località e in relazione alla 
natura, intensità e continuità delle attribuzioni che sono affidate a 
ciascun agente, anche se tali attribuzioni non sono quelle inerenti 
alla sua qualifica e se gli sono assegnate in via precaria, 

lissa comprende tanto i periodi di effettivo lavoro, quanto quelli 
di semplice presenza obbligatoria in servizio. 

Non sono comprese nella durata del lavoro giornaliero Ie inter- 
ruzioni di orario durante le quali sia concesso agli agenti di assen- 
tarsi dai luoghi del lavoro. È egualmente escluso il tempo clie essi 
impiegauo par recarsi al luogo ove dabbono assumere servizio o per 
riturnarne. 

Art. 4. 


La durata d:1 lavoro ordinario giornaliero, computata como al- 
l’axt. 3, non deve superare le 12 ore nello 24. Tale durata può es- 
sero fissata o in un periodo unico continuato o in più periodi, da 
comprende.;si, però, in quello massimo di 16 o 17 ore a seconda della 
durata dei riposi di cui all’articolo seguente. 


Att. 5 
Riposi ordinari.. 


IPorario normalo di servizio deve essere distribuito in modo‘da 
lasciare in ogni periodo di 24 ore ad ogni azente un riposo. conti- 
nuato di almeno otto ore. Il riposo minimo può essere tilotto a 
sette ore quando l’abitazione dell’agente si\trova nell'àmbito degli 
impianti ferroviari 0 dista di un’ percorso) non maggiore di 500 
metri dal ‘posto ove l'agente stesso deve presentarsi. per assumere 
servizio. 

II riposo minimo può essera aitali ormente ridotto fino al limite 
di 6 ora per servizi considerati, a giudizio del direttore generale, 
di limitata importanza o per circostanze reputate eccezionali; ma 
in tai caso la differenza fra il riposo di sette od otto ore e quello 
ri !oito deve essere compensata da maggiori riposi prima o dopo 
quello ridotto, ovvero da opportune interrazioni di servizio. 

Quando l'oravid diurno è di 12- ore continuate, è accordata al per- 
sonaleg durante l'orario medesimo, una interruzione di servizio di 
un'ora por la refezione da prendersi sul posto, 

Tale iuterruzione ha luogo, di regola, in ore prestabilite, ma può 
essere spostata o anche ridotta di durata quando esigenze di ser- 
vizio lo vichi. Com 
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Art. 6. 
Grandi riposi. 


‘Oltre si riposi di cui all’articolo precedente, saranno 8cesordati 
dei grandi riposi periodici non inferiori a 24 ore continuative, il 
numero e la durata dei quali saranno indicati nella tabella di cui 
all'art, 2. 


- Art. 7. 
Turni di servizio. 


- Quando, per provvedere permanentemente ad un servizio di du- 
rata superiore a quella del lavoro ordinario di un agente, le pre- 
stazioni degli agenti addettivi fossero distribuite in più òrari com- 
presi fra ore differenti, gli agenti o gruppi di agenti devono possi- 
bilmente essere avvicendati a turno negli orari medesimi. 

Il turno è obbligatorio quando il servizio, essendo continuo per 
Jo 24 ore, è coperto con due o più orari. In tal caso il personale 
non può essere destinato al servizio notturno per più di venti notti 
in trenta giorni consecutivi. 

I°lavoro fatto dal personale in occasione del cambio di turno è 
da considerarsi ordinario, ancorchè ecceda in qualche giorno la du- 
rata dell'orario normale, a condizione che la durata media del la- 
voro nei vari giorni del periodo di cambio turno non superi quelia 
del predetto orario. 

Il cambiamento di turno non ha sRago per il personale di guardia 
della linea quando il relativo servizio è coperto in parte a mezzo 
di donne guardabarriere colle limitazioni d’orario stabilite dal Regio 
decreto 20 agosto 1914, n. 993. 


Art. 8. . 
Personale delle costruzioni e dei lavori. 


Per il personale addetto a lavori di costruzione e di manteni» 
mento delle linee, il quale per la natura delle sue occupazioni deve, 
di massima, avere orari regolati in ogni mess dell’anno secondo 
la durata del giorno solare, la durata del lavoro ordinario è valutata, 
agli effetti dell’art. 4, sulla media durata giornaliera degli orari da 
seguirsi dagli agenti nei vari giorni dell’anno. 


PARTE IL 
Lavoro straordinario. 


Art. 9. 
Obbligo di prestazioni straordinario. 


“Quando le esigenze del servizio lo richiedono, il personale è ob- 
bligato a prestare l’opera sua anche oltre l'orario normale stabi- 
lito, sia di giorno che di notte, ‘pure riducendo maggiormente alla 
occorrenza, il riposo minimo continuo stabilito dall’art. 5 

In nessun caso il personale può invocare il prolungamento delle 
sud Prestazioni per abbandonare il servizio. 


» Art. 10. 
Lavoro che si considera straordinario. 


È considerato lavoro straordinario, e dà luogo ad un compenso, 
il lavoro ordinato ed eseguito, per motivi d’indole temporanea ed 
eccezionale, oltre la durata giorealiera del lavoro ordinario pre- 
scritto. Tale lavoro straordinario nen può eccedere, di regola, Ia 
durata di due ore per giornata di lavoro. 

Nei giorni di orario ridotto, ove l'agente fosse comandata a pro- 
lungare il suo servizio oltre l'orario medesimo, si dovranno com- 
pensare come lavoro straordinario le oro prestate in più. 

Il semplice spostamento deil’orario normale nella stessa gioennia, 
quando non si supera con esso la durata del lavoro ordinario pre - 
scritta, non dà luogo a compenso per lavoro straardinario, Salvo il 
caso di cui all'art. 13. 

La maggiore durata dell'orario di servizio in oceasione dei cam. 
bio turno è considerata lavoro straordinario solo quando non si ve- 
rifichi Ja condizione di cui al terzo comma dell'art, 7 


ORO 


Art. ll. 

Per gli agenti, il cui servizià, è “collegato con l'arrivo e la partenza 
dei treni, non è considerato lavoro straordinario il prolungamento 
dell’orario normale dipendente dal ritardo dei treni, salvo Tr caso 
di cui all'art. 13. 

Agli agenti, che per talc motivo siano stati obbligati a prolun- 
gare la loro presenza in servizio, potrà essere concesso, se le esi- 
genze del servizio lo consentono, un aumento dei periodi di riposo 
in altri momenti della giornata. : 

Art. 12. 
Lavoro straordinario compansabile. 


Nel computo del lavoro straordinario che si congiunga con quello 
ordinario, le frazioni complessivamente inferiori a mezz'ora nella 
stessa giornata si trascurano; quelle uguali o superiori si valutano 
come ora intera. 

Quando inveca il lavoro straordinario non sia congiunto con 
quello ordinario ed abbia Ja durata inferiore ad un'ora, è sempre 
computato come se l’ora fosse compiuta. 

In ogni caso poi, per le ore di lavoro straordinario successive 
alla prima, le frazioni inferiori a mezz'ora si trascurano 0 si con- 
siferano come ora intera quelle uguali o superiori. 

È: vietato corrispondere compensi sotto forma di retribuzione por 
ore di lavoro straordinario quando ad essi non corrispondano effet» 
tive prestazioni dato oltre la durata del lavoro ordinario. 

L'assenza di agenti dal servizio non dà luogo alla corresponsione 
di alcun compenso per maggior lavoro a favore di quelli che ne 
suppliscono l’opera se non quando sia necessario prolungare la du- 
rata del lavoro ordinario. 


Art. 13. 


Quando, per circostanze eccezionali, un agente sia privato di una 
parto o di tutto il riposo minimo continuativo di: cui al primo 
comma dell'art. 5, Ie ore tolte al riposo minimo per qualsiasi enusa, 
non esclusa quella di ritardo dei treni, sono retribuite come ore di 


lavoro straordinario. 
Axt, 14. 


Lavoro straordinario fuori residenza. 


Ferme restando le disposizioni del Regio decreto 20 agosto 1914, 
n, 995, per il personale in esso contemplato, il lavoro ordinario e 
straordinario degli agenti in missione è regolato dalle norme per 
esso vigenti nel luogo di missione. 

Il tempo impiegato nel viaggio per racarsi in missiono e ritor- 
narne o pe attendere il prossimo trono, dopo compiuto il lavoro, 
non è considerato*lavoro nè mancato riposo agli effetti dell'art. 13, 
salvo che durante il viagzio l'agente compia un lavoro effettivo, 
come la-s:orta dei treni, la sorveglianza dei rotabili in prova, eoc. 
Però, quando le esigenze del servizio lo consentano, il capo imme- 
diato può accordare all'agento in ritorno dalla missione un riposo 
supplementare tenuto conto della durata del viaggio e delle condi- 
zioni in cuî questo fu effettuato. 

Non si farà trattenuta sulla paga normale, quando durante la 
missione l'agente abbia lavorato effettivamente per un tempo mi- 
noro dell'orario che gli è prescritto in residenza, sempre che la 
minore prestazione sia motivata di ragioni di servizio. 

So la missione ha avuto una durata complessiva inferiore a 
quella del lavoro ordinario g giornaliero, l'agente è obbligato a com- 
pietare in residenza la giornata di javoro. 


Art. 15. 
Personale oseluso dalla retribuzione 
del lavoro straordinario. — 
Non corimete retribuzione per lavoro straordinario, neppure nei 
casi.di csì alUVart. 13: 
e) al personal: dei treni e di macchina, ed ai capi deposito, 
riinenendo ceni eventuale comrenso per siffatto titolo componò= 
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trato nella misura delle varie particolari competenze accessorie 
stabilite per detto personale; 

b) agli agenti i quali per le prestazioni date ricevono, oltre 
allo stipendio o alla paga, speciali competenze che abbiano per 
iscopo di compensarli ancho dell'eventuale lavoro straordinario 
fatto ; 

* c) salvo circostanze eccezionali, il cui apprezzamento è ri- 
servato al direttore generale, agli agenti in missione, di cui agli 
articoli 25 e 37; ’ 

d) agli agenti di grado pari o superiore al 7°. 

Art, 10. 
Misura del compenso per iavoro straordinario. 


H compenso per lavoro straordinario, salvo Ia eccezioni con- 
template nel prasente articolo e nell'articolo successivo, è, per cia 
scuna ora riconosciuta come retribuibile, fisSato nella ragione di 
un ottavo della ordinaria retribuzione giornaliera. 

La retribuzione ordinaria giornaliera, per il personale a sti. 
pendio annuo, è il quoziente’ che si ottiene dividenio il solo sti- 
pendio, esclusi i soprassoldi e gli assegni di qualsiasi genere, per 
360; pel personale a paga giornaliera, è costituita da quest’ultima. 
Il compenso per ora di lavoro straordinario non può essere su- 
periore a L. 1,50. ‘ 

‘Il compenso medosimo negli uffici non può essere iuferiore a 
L. 0,60 per gli aiutanti di seconda classe e le scrivane principeli, 
ed a L. 0,50 per le serivane. 

Per le guardabarriore (donne) tale compenso non può essero in= 
ferioro a L. 0,15. 

Art. 17. 

Il lavoro straordinario fatto dopo le ore 22 e prima delle 5, tanto 
nei giorni feriali che nci giorni festivi, dal personale operaio, è 
compensato, per ogni ora, con sei quarti della para normale rag» 
guagliata ad ora. 

PARTE 1. 
Cottimi. 
Art. 18, 

In casì di specialo urgenza ed opportunità e previa approvazione 
del direttore generale potrà essere adottato il s 
per lavori dei quali sia determinabile preventivamente, a corpo 
ovvero a misura, il costo della prestaziore degli ag-:nti, e quando 
gli agenti lo reputino di loro convenienza. 

Cavo IL 
Trasferte e traslochi. 
PARTE I 
Indennità di trasferta. 

Art. 19. 

Gli atranti che si recano fuori residenza per incarichi di servizio 
avuti dai loro superiori ricevono, in base alle norme del presente 
capo, un'indennità che s'intitola « Indennità di trasferta » e si com- 
pone di due parti: 

inicnnità di diaria: 
indennità di pernottazione. 

L'indennità di trasferta è corrisposta anche se Ja missione fuori 
di resideaza ha luogo senza preventivo ordine del superiore del- 
l'agente, quando questi, per l'indole della att: ibuzioni che disim- 
pegna, è obbligato a percorrere la linea: in tal caso dovrà rima- 
nere documentata la ragione della trasferta colle modalità da sta- 
bilirsi dall’Amministrazione. . 

Per residenza s'intende fa località in cui hanno sere l'ufficio, la 
stazione o l'impianto al quale l’azento appartiene. 

Per i sorveglianti dolla linea si considerano re-idanza il tronco 
cui appartengono e le stazioni fivilime nd esso; per i capi squadra 
cantonieri, guardiani, cantonieri, guardabarriere (donne), il cantone 
proprio e quelli finitimi. ° 


sgt:ma dei cotrin i. 


li i ei DATE II 


Art. 20. 

L'indennità di diaria è corrisposta quando l'assenza” dalla resi- 
denza supera le sette ore. 

Se l’assenza supera le tre ore, ma non le sette, l'indennità è ri 
dotta alla metà, 

Nessuna indennità compete se l'assenza è di tre ore o minora. 

Art. 21. 

L'indennità di pernottàzione è corrisposta quando l'agente rimane 
assente dalla residenza, ne parte o vi ritorna nell'intervallo di 
tempo dalla una alle cinque (queste ore compress) ed abbia titolo 
alla intera o alla mezza indenaità di diaria. 

Art. 22. 

Quando l'agente, per recarsi faori «i residenza o per rientrarvi, 
sì serva dei treni, la durata dell’assenza si misura sulle ore di par- 
tenza a di arrivo "dei treni in hase all'orario normale, senza tener 
conto dei ritardi eventuali, eccettuati quelli derivanti da interru- 
zioni di lince. 

Art. 23. 

Le trasferte si liquidano per periodi di £ 
dall’ora di partenza. 

Quando un agente compia più trasferte in uno stesso periodo di 
24 ore, esse si cumulano agli effetti dell'art. 20, computando il pe- 
riodo di 24 ore dall'ora di partenza per la prima missione. 

Art. 24, 

salvo quanto è disposto nell'art. 39, le indennità di diaria e di 
rernottazione sono liquidate nella misura stabilita dalle seguenti 
tabelle A (indennità intera) e B (indennità ridotta) perivari gradi 
in cui sono raggruppate le qualifiche del personale. 


24 in 24 ore, a decorrere 


TABELLA A TABELLA MR 
Sini eni AR 5 
Î9 8 
Gradi liaria 52 ! Totale Gradi Diaria ds Totale 
s ù. 
Liro | Lire | Lire | Lire | Lire | Lire 
je S_— 5—-: 8B-| .— _ _ _ 
20 Ti 5DII IH — _ —_ — 
3° a 4° 10-. de; IB- 4°. 8-. 3-|I1— 
5° e 6° 8—-i 4-| 12—| 5" 6 6° | 6.50) 2.50} 9— 
9 IT BI IV 7° 6G-| 2- 8 
8° e 6° G-i gi 38 —| 8° 9° 5 | 1.50 6.50 
10° De Z-| 7 10° 4 —| 1.50 550 
I° 4-12 Sissi 11° 3.50) 1.25) 4.75 
120 3-| 2-4. 5—- 12° 2.75. 1.25] 4— 
150 2.75) 1.75 4,50 13° | 2.50) -1.25) 3.75 
14° 2.00f L.60 4 14° 1 RR 1 3.25 
15° e ]16° 2.255 1.25) 3.50 | 15° e 16° su 1-| 2.75. 
Art 25. 


Agli agenti ssticiadioati si corrisponde l'indennità intera (ta= 
bella A) per le prime nove trasferte e l'indennità ridotta (tabella 
1) per lo rimanenti, quando in uno stesso mese contabile effet- 
tuano missioni nelle condizioni di cui in appresso: 
a) dirigenti di sezione o di riparti dei lavori, di riparti di 
movimento, dei telegrafi, della trazione, dei veicoli, dei magazzini 
e degli Ispettorati sanitari, 
per le missioni effettuate nell'ambito della sezione, del riparto 
o dell'Ispettorato, anche se la sezione, il, riparto o l’Ispettorato 
liarino giurisdizione su linee di più compartimenti ; 

b) agenti adictti alle verifiche contabili nelle stazioni, 
per le missioni e'ettuate nell’ambito del compartimento, presso 
il quale sono assegnati: 
c) funzionari dei gradi 4°, 5° e 6°, ed inoltre: sotto ispettori, 
segretari tecnici capi, controliori, capi, segretari tecnici principali, 
controllori principali, controllori viaggianti principali, segretari 
tecnici di 1% classe, controllori, controllori viaggianti di 12 classe, 
assiztenti teeniei principali, segretari teeniei, assistenti tocalei, 
operai, 
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per Ie missioni effettuate nell’ambito - del sopito a cui 
appartengono; 

dj<capi personale viaggiante, 

per le missioni effettuate nella Zona nella quale si deve. svol-, 
gere la loro sorveglianza ; 

. €) controllori viaggianti, 

per.le missioni effettuate nella zona dove normalinente si svolge 
il loro servizio; i 

f): sorveglianti della linea, i RR 

‘per lé missioni sui due tronchi  finitimi a quello. cui sovrain- 
tendono; escluse le stazioni più prossime al Toro tronco, nelle quali 
non sono da considerare în missione, e per la scorta dei treni not- 
turni o a granrde velocità a scope di vigilanza; 

9) capi squadra cantofieri, guardiani, cantonieri e guarda- 
barriere (donne); per le missioni effettuate oltre i due cantoni fini- 
tirhi: a: quello a cui sono ‘addetti, e nei liiniti dei tronchi contigui 
al loro.e,-per i capi squadra cantonieri, per la scorta dei treni 
notturni o a grande velocità a scopo di vigilanza. 

Gli szenti delle qualifiche non tassativamente sopraindira'e, 
quando disimpognano funzioni attinenti allo qualifiche stesse, rice- 
vono il trattamento di trasferta previsto nol‘ presente articolo per 
{1 proprio grado. 

L'indennità di trasferta della tabella B compensa anche l’even- 
tuale lavoro straordinario eseguito fuori residenza, salvo che, per 


le condizioni eccezionali in cui esso è prestato, il direttore gene-- 


rale.autorizzi a retribuirlo a parte, secondo le norme del capo T. 

Le missioni a stazioni gonfinanti con la sezione, col reparto 0 
con l'Ispettorato, sono considerate come effettuate nell’ambito della 
sezione, del riparto, o dell'Ispettorato; a tale effetto si considerano 
confinanti tutte le stazioni appartenenti ad un unico centro fer- 
roviario. — 

Por dèliberazione del Consiglio d’ammipistrazione, il trattamento, 
di cui:al presente articolo, potrà essere esteso “ad altre ca'egoria 
di agenti che effettuino missioni in condizioni Apalogha a quelle su 
indicate, : 

" Art, 26. 

L'indennità di trasferta è corrisposta all’agente in base alla sua 
qualifica ‘effettiva, anche se esplichi funzioni di grado superiore a 
tetmini dell'art. 129 del regolamento del personale. 

DI SU Art,.27. 

Nel caso di congedo durante la trasferta, le corrispondenti as- 
aenze dal servizio, computate a norma’ dell'art. 154 del regolamento 
del personale, sono diffalcato dal periodo di trasferta. 

. 80 un. agente in congedo è comandato in trasferta, Ia durata di 
questa. $ì computa dall'ora di partenza dal luogo di congedo a quella 
in. ‘cui vi ritorna, o ritotna in residenza. 

Art.. 28. 

All’agento, colpito da infortunio nell’esercizio dello proprie attri- 
buzioni montre si trova ‘a prestar servizio fuori residenza, si corri- 
sponde, indipendentemente da ‘quanto potrà spettare in base al 
trattamento di infortunio. l'indennità di trasferta fino a quando, a 
giudizio’: rinsindacabile dei sanitari -dell'Amministrazione, si trovi 
nell’impossibilità. di rostituirsi i residenza. 

Analogo, trattamento può essere concesso, in casi giudicati dal- 
l’Amministrazione eccezionali, anche ai ageuti che cadano malati 
fuori residenza durante il loro servizio. 

Art. 29, 

È in ‘facoltà dell’Amministrazione di accordare in tutto vin parto 
l'indennità di trasferta agli agenti incaricati della provvista e di- 
stribuzione dei viveri, quando, per la durata dell'assenza dalia re- 
sidenza, ‘sia presumibile che essi incontrino spese di manteni- 
mento. 

Hr Art. 30. 

AI agente che, per mancanza di alloggi disponibili n:1 Iuvogo di 
sua: residenza, sia costretto a dimorare lontano ds questa almeno 
quattro chilometri o fruisca por tala motivo di biglietto eratuito di 
viaggio rilasciato dall’Amministrazioue, è corrisposto un compenso 


ii 


UTI Vi 


piri ad un quinto della rispéttiva indennità di diatia, peri le giora 
nate in cui, duranté il servizio diurno, deve prendere 1 “pasti” fuori 
della propria dimora. 

. Art. 31. 

All’agente che, citato in giudizio come testimone, debba recarsi 
fuori residenza, è lasciata facoltà di scegliere tra l’indennità di tra- 
sferta e qu-lla stabilita dalle tariffe giudiziario (restando inibito il 
cumulo dello due indennità), quando sia chiamato a deporre: 

a) a richiesta dell’ Amministrazione ferroviaria, in cause 
civili; — i 

) a richiesta de] pubblico ministerò, dell'imputato o dell'Am. 
ministrazione ferroviaria, in procedimenti penali nei quali PAmmi- 
ni.traziove sia citata o volontariamente intervenuta come civilmente 
responsabile; 

c) a richiesta del pubblico ministero o deli’ Amministrazione 
ferroviaria, in procedimenti penali por reati commessi in danno 
dell’Amministrazione 0 nei quali essa risulti parte lesa, dentinciante, 
querelante 0 costituita parte civile; 

&) nelle inchieste di cui alla legge per gl'infortuni sul lavoro, 
avvenuti in occasione del servizio ferroviario, 

L'agente è tenuto a riscuotere l’indenmtà stabilita dalle tarifto 
giudiziarie, andho se ‘opti per l’indennità di trasferta salvo, in quéstò 
caso, il diritto ad ottenere dall’Amministrazione la eventuale ‘diffe- 
renza in più. L'agente ha l'obbligo, in ogni caso, di versare l’ im- 
porto del viaggio in terza classe a tariffa differenziale A, quando 
abbia viaggiato eon biglietti gratuiti, compresi quelli di concessione 
personale ordinaria, i quali, nel caso speciale, sono considerati come 
c.ncessioni attinenti al servizio. 

Art. 32. 

È concessa l'indennità di trasferta dn caso di missione fuori re- 
sidenza : 

a) ali'agente loso in un infortunio sul lavoro, o a quelli scelti 
dil pretore per rappresentare esso agente, quando l’uno e gli altri 
siano citati per l'inchiesta sull'info tunio; 

») all'agente imputato di infortunio sul lavoro in danno di 
altri agenti, quando si» citato a comparire davanti all'autorità giu- 
diziaria e semprechè dal processo risulti irresponsabile del fatto; 

c) «gli agenti che si recano alle preture per asseverare ver- 


bali di contravvenzione o deporre nel relativo procedimento. 


Art. 33. 

E concessa l'indennità di trasferta all agente che si reca fuòri di 
r:s:denza: 

a) per deporre in inchieste amministrativo; 

3) par prendere parte ad esami e subire visite mediche per 
le abilitazioni di servizio che è obbligato a conseguire; non è con- 
cessa, invece, per esami di promozione o di passaggio di categoria 
e per le relative visite mediche; 

c) per visite e cure mediche ordinate dall’Amministrazione,. 
salvo che l'agente sia ricoverato a spese di questa in appositi isti- 
tuti per cura cd accertamento delle conseguenze ed infortuni sul 
lavoro. | 

4 Art. 34, 

Ha diritto alle indennità di trasferta l'agento che siasi presen 
tato al Consiglio di disciplina e contro il quale non, venga da questo 
deliberata una punizione diseîplinare. 

Art. 55. 

Il personala di rgacechina e ceci treni, per i servizi fuori di resi- 
denza eifettuati nella cireosciuzione o per conto del deposito o della 
deaioa e cui è addetto stabilmente, si intende compensato con le in- 
degrità e eci premi specinti, stabiliti per esso nei capi VII e VIII 

AI personale di macchina e dei treni compete l'indennità di tra- 
sfervi.: 

1° quenlo è nuato 

d} în missione in fecalità foi reridenza, e anche entro la 

civeoserizione gni deposto cui anpartione, per eseguire manovre 
* ivi vosiJonti per servizi di muta, 
L'indeunità non spetta quando' 


si 
Sl 


coma 


ma sura 


ivi 


cina nenti, rinforzi e simili, 
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il servizio di manovra, entro la circoscrizione del deposito, sia ese 
guito con locomotive inviate dal deposito, col rispettivo personale, 
giorno per giorno; 
b) al servizio dei treni, sia di turno cho straordinario, per 

il tempo eccedente le prime 72 ore di assenza, non tenuto conto dei 
ritardi eventuali, A tale effetto non si computano come interruzione 
dell'assenza gli intervalli fra due servizi successivi che risultino in- 
feriori alle ore 10 per il personale di macchina ed alle 9 per quello 
‘dei treni, computati dall’arrivo alla partenza secondo l'orario; 

2° quando accompagna locomotive dirette o provenienti da grande 
riparazione; 

3° quando accompagna da un deposito ad altro locomotive 
spente, ovvero, se Ie locomotive scortate fanno servizio di trazione, 
quando l’assenza dalla residenza è superiore a 24 ore; 

4° quando presta servizio sulle locomotive come pilota, o viaggia 
su di esse per istruzione; 

5° quando presta servizio ai treni materiali © spartineve, a 
quelli per prova ponti, per visita gallerie, e per distribuzione d’acqua 
‘alle case cantoviere o ad altri posti lungo la linea; 

6° quando, par interruzione di linee, rimano fuori residenza 
almeno 48 ore oltre l’ora in cui, per il turno o per il servizio pre- 


stabilito, avrebbe dovuto farvi ritorno; in tal caso l'indennità di. 
trasferta si liquida a partire dall'ora in cui il ritorno avrebbe do-' 


vuto aver luogo. 
Art. 36. 

Gli agenti delle stazioni distaccati ieniboninenmante in altre sta- 
zioni e depositi in sussidio ai freni o alle squadre trasbordatrici, 
ricevono il trattamento di trasferta di cui al precedente articolo, 
oltre quanto compete loro in base alle disposizioni del capo VIII 

Ai capi stazione, sotto capi, applicati, commessi el agenti in ge- 
nere delle stazioni, eventualmente incaricati deile funzioni di con- 
‘duttore capo 0 conduttore’ principale è corrisposta l'indennità di 
trasferta secondo le norme comuvi. 

Art. 37. 

In luogo delle normali indennità di trasferia, possina essere 
assegnate, per deliberazione del Consigiio di amministrazione, in- 
deunità fisse mensili nella misura ce esn le modalità da determi. 
narsi di volta in volta, quando ciò si ritenga opportuno per le dif- 
' ficoltà di precisare i periodi di assenza dalla residenza, per l’indolo 
speciale degli incarichi affidati all'agente, per il carattere conti- 
nuativo della missione sia in Italia che all’estero, o per altri motivi 
spociali. . 

‘Con dette indennità fisse deyo intendersi compensato anche lo 
eventuale lavoro streordinario. 

a Art, 33. 

L'agente che si reca per motivi di servizio dall'una all'altra delle 
stazioni considerate come appartenenti allo, stessa residenza, e di- 
stanti, di regola, non meno di tre chilometri, o si reca in un punto 
intermedio della linca che le congiunge, distante pure non meno 
di tre chilometri, riceve un compenso giornaliero pari alla metà 
dell'indennità di diavia della tabella A, quando la permanenza co- 
mandata nel luogo di missione, durante 24 ore, non sia inferiore & 
7 ore. 

Si intendono far parte delle stazioni i depositi, i magazzini, le of- 
ficine e gli altri impianti situati nel recinto di esso. = 

La disposizione è applicata anche agli agenti addetti agli uffici 
(divisioni, sozioni, cce.) ivi situati, quando siano distaccati ad altra 
stazione in sussidio al PAS onale. 

L'elenco delie stazioni, di cui al primo comma, è approvato dal di- 
rettote generale. 

All’agente che per ragioni di servizio si reca dalla stazione ai 
paesi che ad essa fanno capo si corrisponde: ; 

a) metà dell'indennità di diaria della tabella A se .il paese 
dista dalla stazione non zieno di tro e fino a cinque chilometri, e 
se la permanenza nella lecalità di missione non è inferiore a 
7 ore; 4 : 


b) la normale indennità di trasferta, in base agli articoli 20 
2I, se il paese dista dalla stazione più di cinque chilometri. 

Il vsttamento; di cui al precedente comma, compete anche &l=- 
l’agento che si reca in missione fuori residenza lungo la linea fer- 
roviaria, senza raggiungere la stazione confinante; in questo caso, 
se nella residenza dell'agente vi sono più stazioni, la distanza si 
computa dalla staziona della sua residenza più ‘vicino al luogo di 
missione. 

% Art. 39. 

Per le missioni all’estero in Europa sono corrisposte le seguenti 
indennità, computabili di 24 in 24 ore a decorrere dall’ora di pàr- 
tenza da una stazione internazionale di confine fino. all’ora di ri- 
torno ad una di esse: 

per i funzionari del 1° e 2° grado, L. 30 in oro: 

per i funzionari del 3° e 4° grado, L. £5 in oro; 

per i funzionari ed agenti del 5°, 6° e 7° grado, L. 20 in oro; 
per gli agenti dell’8°, 9° e 10° grado, L. 15 in oro; 

per gli agenti dell’11° e 12° grado, L. 12 in oro; 

per gli agenti del 13° grado ed oltre, L. 10 in oro. 

Ognuna di tali indennità è aumentata di 5 lire per la trasferta 
in Inghilterra e per il tempo in cui l’agento vi soggiorna, trascue 
rando i periodi di quattro ore od inferiori. 

Per i residui di tempo inferiori a 24 ore si corrisponde l'inden- 
nità intera quando essi superano 7 ore, e la sab quando superano. 
le 3 ma non le 7. 

Gli eventuali residui eguali o inferiori a 3 ore si aggiungono al 
tempo impiegato per raggiungere dal confine la residenza e per il 
quale si applica la trasferta ordinaria. 

Per le missioni fuori d’Europa, l'indennità di trasferta è delibe- 
rata di volta in volta dal Consiglio di amministrazione; per quelle 
nella Libia si applicano le speciali disposizioni in vigore. 

Le missioni in località nelle quali si tfovano le stazioni interna- 


i zionali di confine, e le missioni all’estero la cui durata, dall'ora di 


partenza dalla stazione di confine all'ora di arrivo nel ritorno, non 
supera le 24 ore, sono compensate con le indennità di cui all’arti» 
colo 24. : 

Possono aumentarsi le indennità por deliberazione del Consiglio 
d’amministrazione, avuto riguardo alla natura speciale degli inca 
lichi atlidati od a particolari motivi. 4 

Art. 40. 

Per le missioni all'estero che si prolunghino oltre trenta giorni, 
con assegnazione dell'agente ad una medesima Jpcalità, le indennità 
di cui al precedente ariicolo sono ridotte di un quinto per il re 
stante periodo, a meno che l’Amministrazione non creda di agse=" 
gnare un compenso fisso a norma dell’art. 37. 

La missione s'intende interrotta, agli effetti del precedente comma, 
quando l’agente muti stabilmente per ordine superiore il luogo di * 
residenza all’estero, o quando ne debba restar lontamà per oltre un 
mese continuamente. 

Art, dl. 

O!tre alle indennità di trasferta, l’agenie in missione ha diritto 

al rimborso delle spese sostenute, nei casi seguenti: 

1° per l’uso della vettura dall’ abitazione alla stazione, pritti 
della partenza, e viceversa al ritorno in residenza, occorrente = 
il trasporto di bagaglio personale, quando debba passare almeno 
una notte nella località di missione; i rimborsi non possono supe- 
rare la misura stabilita dalle tariffe fissate dalle competenti auto- 
rità; 9 i 

2° quando debba viaggiare per un percorso superiore al chilo= 
metro, senza essere munito di permesso di viaggio.gratuito, su for- 
rovie, tramvie, piroscafi, diligenze, automobili, nel quale caso do- - 
vrà conservare e presentare le ricevute delle spese fatte ogni qual- 
volta © possibile. In mancarza di detti mezzi di trasporto, è corri= 
sposta l’indennità di L. 0,30 per Salolnetro o frazione di chilometro ‘ 
percorso; 

3° quando per il distieno della missione sia obbligato a pors ‘* 
taro pacchi voluminosi, istrumenti geodetici e simili; 


i 
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4° quando, trovandosi all’estero, incontri spese per corrispon- 
denza postale o telegrafica per ragioni ‘di servizio. 

In' casi eccezionali è in facoltà ‘del direttore generalo di con - 
dere gli altri rimborsi: di spese cho ritenesse giustificati. 

PARTE IL 
Indennità di FTABIOCO,» 
Art, 42. 

Agli effetti delle disposizioni del presente capo i trasloclii del 
personale si distinguono nelle seguenti tre specie : 

a) d'ufficio, ossia per inìziativa dell’Amministrazione : 
b) in seguito a domanda dell'agente; 
c) per misura disciplinare. 

Art. 43. 

Nei traslochi PAmministrazione yrovvede al traspurto gratuito, 
sulle ferrovie e sulle lince di navigazione da essa esercitate, cel- 
l'agente e delle persone di famiglia con lui conviventi permanen- 
temente, ed al trasporto del loro mobilio e di scorte di goneri ali-. 
‘mentari e di combustibili, limitatfmente alle quantità che possono 
ritenersi proporzionite alle condizioni dell'agento. Quando il tra- . 
sporto debba effettuarsi con mezzi diversi da quelli sopraindicali, 
è coricesso il rimborso delle relative spese, salvo il disposto del 
1° comma dell'art. 52. 


gina mon 


Art. 44. l 

Sono accordato le indennità, di cui agli articoli seguen:i, quando 
il trasloco abbia luogo: 

a) di ufficio o per misura disciplinare; 

*  b) in seguito a domanda dell'agente motivata da malattia, la 
quale, a giudizio insindacabile dei sanitari dell’Amministrazione, sia 
riconosciuta contratta per causa di servizio e tale da rendore ne- 
cessario il trasloco ; 

c) dopo una permanenza dell’agente per almeno tre anni in 
località di malaria grave, anche se l’agento stesso abbia chiesto di 
essere traslocato in località salubre o di malaria lieve. 

Art. 45. 
All’agente traslocato è concesso un compenso pari a quattro 
indennità di trasferta, se la distanza tra la vecchia e la nuova re- 
sidenza: non supera chilometri 300; oltre tale distanza si corri- 
sponde un'ulteriore indennità di Sraafenta per ogni 300 chilometri 
in più o frazione di essi. 

È inoltre concessa la metà del compenso suddetto all'agente per 
il coniuge che nom.sia al servizio dell’Amministrazione, e per cia- 
scuno dei figli, purchè l'uno e gli altri con lui conviventi, ed un 
quarto del compenso stesso è concesso per ciascun genitore c per 

“ciascun fratello o sorella dell'agente, purchè conviventi ed a $uo 
carico ed inscritti come tali sullo stato di famiglia da più di 3 mesi. 

In caso dî trasloco contemporaneo di una scerivana e del marito 
pura dipe dente dall'Amministrazione, spettano alla serivana lr, 
sole indennità di trasforta nella misura stabilita dal primo comma 

del presente artico!o, c non l’indennità percentuale di cui all’ar- 
ticolo seguento. 

I compensi considerati nè! presente articolo non si corrispondono 
quando il trasloco si offettui entro i limiti di uno stesso Comune, 

“salvo casì eccezionali nei quali il direttore generale autorizzi a 
concelerli in utioto in parte, p 
Art. 46. 

In companso delle spese di vettura e d’imballazzio e di altre 
inerenti al trasporto dei mobili, delle masserizio, deli: scorte e del 
bagaglio, in occasiona di cambinmento di resitenza, è concessa una 
indennità par i al tre per cento dello stipendio annuo o della 
paga ragguagliata ad anno in ragione di 585 giorni (oscluso qua- 
lunquo altro assegno) agli ammogliati o vedovi. con prole, cd ai 
celibi o vedovi senza prole, quando abbinho i segitori, serello 0 
fratelli, conviventi ed a carico e come tali inscritti sullo stato di 
famiglia da più di tre mesi. : 

Per ogni fielio a esrico si corrisponile in più ii 0.00 pei conio 
del o stipendio o della paza agnui come sopra. 

Ai e.libi 0 vedovi senza prolo e Benza parenti conviventi ci 


CO [ 


me rta a de 


ti, e 


risponde l’indonnità dol n per seat, jianno trasportino sfano 
cinque quintali di mobilio, e uvil’uno per conto in cato diverso. 

Le indennità, di cui sopra, sono ridotte di un quarto, quando 
nella vecchia e nuova residenza gli alloggi si trovino nei recinti 
della stazione; sono ridotte della metà quando nella stessa resi- 
denza l'agente passi,. por ordine dell'Amministrazione, da uno ad 
altro alloggio dell’Amministrazione stessa o da un alloggio del- 
l'Amministrazione ad altro privato e viceversa, o quando l’agente, 

trasferito da una ad altra stazione della modesima città o Comune, 
passi da un alloggio privato ad altro alloggio privato e l’Ammini- 
strazione riconosca la necessità del cambiamento. 

La motà dell'indennità è corrisposta anche nel caso che l'Am- 


ministrazione, dovendo fare dei restauri nei propri fabbricati, ob- 


blishi l'agevte ivi alloggialo a trasportare altrove tutto ò parte. 
del mobilio; la stessa indennità si corrisponde anche quando l’a- 
gente ritorni ad occupare l'alloggio. 

Art. 47. 

Nei casi, di cui all'art. 46, sono rimborsato le spese di trasporto 
del mobilio e'delle scorte dell'abitazione alla stazione di partenza e 
dalla stazione di arrivo alla nuova abitazione, quando l’agente 
abiti o vada ad abitare in allozgio privato. 

Il rimborso è fatto in hase al prezzo di tariffa stabilito con lo 
agenzie locali per la presa e consegna delle merci a domicilio ed, 
ove tali agenzie -non esistano, in base alle consuetudini locali. 

Al trasporto nrovvede invece l’Amministrazione, a mezzo del 
proprio -personale, quando l'agente abiti o vada ad abitare in al- 


loggi situati nel recinto delle stazioni. 
Dal rimborso sono escluse le spese relative al dazio di consumo, 


fatta eccezione della tassa per visita daziaria a domicilio. 

Art. 48. 
. Agli agenti addetti alla sorveglianza ed ai lavori delle Îinee, in 
Inogo dei compensi e delle indennità di cui ai precedenti articoli, 
sì corrisponde il compensa, di lire 30, se appartenenti ai gradi 
12° è 13°, o di L. 20, se appartenenti ai gradi 14° al 16°, quando 
il trasporto del loro mobilio si effettui esclusivamonte coi carrelli, 


anzichè coi treni. : 
Tale compenso è ridotto alla metà per gli agenti celibi e vedovi, 


senza parenti conviventi ed a carico. ; z 
Att, 40. 

L'agente trastocato, che non conduca seco la famiglia nella nuova 
residenza, ricate il compenso previsto per i colibi, salvo a pérce- 
pire la differenza rispetto al trattamento stabilito por l'agente con 
famiglia, quando questa lo raggiunga stabilmente nella nuova re- 


sidenza. 
Art. 50, 


Quando l'agente traslocato non possa rescindere il contratto di 
affitto, nè subaffittare l’alloggio, ed antecedentemente all’ordine di 
trasloco abbia soddisfatto a quanto prescrive l'art. 51, è concesso 
il rimborso della pigione per il tempo in cui l’alloggio resti disa- 
bitato, e ciò anclie nel caso di passaggio da un alloggio privato ad‘ 
altro dell’Amministrazione nella stessa residenza. 

Quando il contratto non prestabilisca un'indennità per la rescis- 
sione, l'agente dovrà domandare all’Amministrazione a quali con- 
dizioni egli possa pattuirla. 

Se l'agente subattitti l’aliozgio ad un prezzo inferiore a quello da 
lui stipulato col locatore, gii sarà rifusa la differenza, quando ab- 
bia pel sutaffit'o ottenuto 11 preventivo assenso del superiore lo- 
cale. A meno che le consuetudini locali 0g il’ contratto stipulato 
dall’agente non stabiliscono una durata minore, il rimborsg. non 
può essere maggiore di ‘lu: mesi di pigione, per le camere o gli 
alloggi mobiliuti, e di sei mesi, per gli alloggi vuoti. I due o sei 
mesi decorrono dal giorno delia consegna delle chiavi dell’alloggio 
a notma dell'art. 51. ne . 

i direttore generale può, eccezionalmente, autorizzare rimborsi 
di pigione por un tempo superiore ai sei mesi per gli alloggi vuoti, 
ma in. nessun caso Salento ad un anno, quando, per le consuetu- 
tini locali, l'agente abbi devuto stipulare un contratto di 10ara 
zione di lunga dura'a : 
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. L'Amministraziono nen riconoscerà un prazzo di affitto che non 
sia’ proporzionato al numero dei componenti ia fainiglia dell'agente 
convivonti ed a suo carico, ed allo sue condizioni economiche come 
dipendente dali’ Amministrazione. La misura del fitto da rimbor- 
sare sarà stabilita insindacabilmente dali’ Amministrazione. 

Art. dl. 

Per il rimborso, di cui al precedente articolo, il contratto deve 
essere intestato all’agente, il quale ha l'obbligo, appena lo abbia 
stipulato, di darne comunicazione al proprio capo immediato o com | 

, pilare il modulo a tal fine istituito, i 

Avuta partecipazione ‘del trasloco, l’arente deve fare senza ri- | 
tardo quanto sia in sua facoltà per rendere minori gli .eventuali 
oneri dell’Amministrazione in dipendenza del contratto di loca- 
zione, — 

L'agente, che abbia titolo a rimborso, deve consegnare il ‘quar- 
tiero libero e lc chiavi di esso al proprio superiore, quando non 

‘&bbia potuto rescindere la locazione o subaflittare l'alloggio. Questi 
provvederà per la restituzione a tempo debito delle chiavi al pro- 
prietario od all’agente, rispettivamente, nel caso che il rimborso 
comprenda tutto il restante periodo della locazione o si limiti ad 
un tempo minore. 

Il rimborso della pigione decorre dalla data di consegna delle 
chiavi, purchè non anteriore di una settimana alla data del tra- 


slpeo. 
x Art. 52. 


Salvo quanto dispone l'art. 44, nessuna indeunità e ‘rimborso di 
spesa compete all'agente traslocato in seguito a sua domanda; ma 
il direttore generale può accordare, in tutto 0 in parie, lo inden- 
nità e i rimborsi di spesa all'agente che sia traslocato per domanda 
causata da gravi ragioni di salute sua non dipendenti dal servizio 
o di salute deila famiglia, per le quali dai sanitari dell’Amministra- 
zione sia stata riconosciuta la necessità di trasloco. 

Il direttore gencrale può puro concedere, in tutto o in parte, le 
indennità e i rimborsi di spesa all'agente ciie, dopo l'aspettativa 
per ragione di salute o per servizio militare, sia destinato a resi- 
denza diversa da quella ove si trovava -prima dell’aspettativa 
stessa. 

Nessuna indennità e nessun rimborso di spesa sono accordati se 
l'aspettativa fu concessa per ragioni di interesse privato o di fa- 
miglia. / 

: -d Art, 53. 

Il direttore generale può concedere all'agente traslocato maggiori 
compénsi per le spess eccezionali che, indipendentemente dalla 
propria volontà o da sua negligenza o colpa, egli avesse dovuto 
incontrare sia per un’anormale durata del viaggio, sia per ritardo 
nel trasporto dei mobili, sia, ove si tratti di agente che abita nei 
locali dell'Amministrazione, per aver dovuto abbandonare l’alloggio 
prima della partenza o per non averlo potuto occupare al momento 


dell'arrivo. 
Art, 54, 


Il congedo, che si accorda a sensi dell'art. 153 del regolamento 
del personale, per il trasloco, o per atti preparatori o consecutivi 
ad esso, non può, salvo casi eccezionali, oltrepassare complessiva- 
mento i sei giorni per gli &genti con famiglia ed i tre giorni per 
gli ‘altri agenti, se la distanza fra le due residenze non supera i 
800 chilometri, nè au entarsi più di un giorno per ogni percorso 
in più non superiore a 300 chilometri. 

Capo IIL ; 
. Soprassoldo per servizio notturno 
e soprassoldo per servizio di guardia notturna. 
Art. 55, 

Si considera servizio notturno quello prestato nel periodo dalla 
nezzanotte alle cinquo (queste ore comprese) e per esso sono accor- 
ati i soprassoldi risultanti dal. prospetto in calee al presento 
rticolo. 

ll soprassoldo è dato per intoro; | se-il servizio notturno ba la 


} 
| 


li P il 
durata di almeno due oro e Mazzo ; è dato in misura ridoita, se la 
durata del servizio è minore, 

Agli effetti del soprassoldo non si considera ivthlino il servizio. 
che tocchi o passi la mozzanotte quando dipenda da ritardo di 
ireni. Non si corrisponde il soprassoldo per servizio notturno 
quando l’agente ha titolo durante il periodo dalla mezzanotte allo 
cinque: 

all'indennità di pernottazione prevista dall’art. 21 per gli dgesi 
in trasferta; 

al soprassoldo per servizio di guardia notturna previsto dal- 
lart. 57; 

al soprassoldo, di cui all'art. 186, per i cantonieri che funzic- 
nano da guardiani. 


Soprassoldo 
per servizio notturno 


. 


QUALIFICIHE e ret 
intero(1)| ridotto (2) 
Lire Lire 
Prsonale degli uffici. 
Agenti dei gradi 7° e 8°... 60660 060 0,89 0.50 
Agenti dei gradi dal 020 all'i19 RIPRESA 0.60 0.40 
Agenti del grado 12°... eee 66 0.50 0.35 
RO Re 3 
Inservienti (*) Lu. 0600600000008 0.35 0.20 
(*) Per il servizio di guardia notturna negli uffici si applica in- 


vece il disposto» dell’art. 57. 


LI 
Personale esecutivo, 


A) Persunalo delle stazioni. 
d. 


Capi stazione. e ee 008000 

Sotto capi al movimento . . ...... ME: | le | 0.65 

ce formata con servizio di movimento , .,{ 0.80 | 0,50 

Vapi gestione LL... e 000000 

Capi telegrafisti .LLL48 60606068 | 988 | d30 

Sotto capi alle, gestioni. .., 60.64 

Applicati .., deere e Sede 0.60 0.40 

Capi, fermata non addetti al movimento af i 

Commessi di 12 classe ‘0 0 600 66 00 0 . 

Commessi di 2% classe +60 e è 860 00 0.50 0.35 

Assistenti di Stazione... 66060606 | 0.40 | 0.25 

Manovratori capi... 666660668 

Capi squadra manovratori . 0... 666 0.60 0.40 

Manovratori . LL. 00,060 840 

Deviatori capi ... Sua Sa RR 

Capi squadra deviatori puella a Rate te | 0.3 | 0.35 

Deviatori. . ..... dee ae ae nd 

Manovali. LL... 608 ee 035 | 0.20 
| B) Personale dei treni. ; 

Capi personale viaggianto . ., 6%. 0.80 0.50 

Controllori viaggianti (LL... 6606064 0.60 0) 


Conduttori capi(*) <...6.. 6 
Conduttori principali ©). dc 


Conduttori (*) ... ...... serie i 
Frenatori &)......,... RR e 

() Vedi aescaizion relative al personale dei treni di cui al 
capo VIIL 

C) Personale dei depositi locomotive. 

Capi deposito è ia dara l- 0.65 
Macchinisti T. V. @). ele seal a = “= 
Fuochisti (*) , Dotta alal a n RE — _ 
Macchinisti T. 1}, (*) . assurde A ne —_ “ 
Assistenti di treni elettrici ey) SIR _ coni 
Capi alette accenditori ec manovali . . .. i 
Capi squadra accudienti e manovali SE 
Accenditeri > Le. 6000 000 040 nisi 
Aceudienti L60046 00404 

(*) Vedi disposizioni relative 1 personale di macchina di cui al 


capo VIL 


(1) Se il servizio notturno è di almeno due ore e mezzo. 
(2) Se il servizio notturno è minore di due ore e mezzo. 


Soprassoldo 
{per servizio notturno 


QUALIFICHE 
intaro(1) | riîotio (2) 
Lire Lire 
D) Personale addetto alle scritturazioni. 
Seritturali ... L06000 00000 050 | 0.35 
E) Personale addetto alle macchine fisse. 
Fuochisti conduttori di caldaie e motori . .| 0.40 | 0.25 
F) Personale della linea. 
Sorveglianti della linea .-, . +... 60, 0.69 0.40 
Capi squadra cantonierì . 6.60. 0.45 0.30 
Cantonieri . .,. 60, 060000 000 0.35 0.25 
Guardiani 0.6 606004 00 00000 0.25 0.20 
G) Personale degli approvvigionamenti 
(magazzini, depositi combustibili, agenzie marittime, 
fabbriche di mattonelle). 
Sorveglianti, . .e0.. 0%. 000 0 001 0,50 | 0.35 
Capi squadra . . etto reti 0.40 025 
Manovali (ssclusi quelli dei ‘magazzini) avea 3 i 
Manovali (del magazzini) . .......-..| 0.35 | 0.20 


H) Personale di custodia. 


Guardaportoni ;(*) È Witersa es een eee 
Custodi d'officina (*) . .... .0 00,6 


(*) Vedi disposizioni relative al servizio di gugrdia notturna di 
cui all'art. 57. 


Castodi capi di officina (*) (....... . sa | = 


— | 


I) Personale di manovalanza 
delle officine, dei depositi, delle squadre df rialzo, 
delle sedi di verifica, ecc, 


Capi squadra manovali . ..., 0... 0.40 0.25 

gie i 0.35 | 0.20 

i I) Personale del Traghetto di Venezia. 

iengra re aac 

APÎ SQUAdTA. + 00000000 3 

Capi anchor] 0 0 00 0 0 00 0 0000 0 0.40 GEO 

Fuochisti... 0000400064 

MACÎDAÌ. . e. 0.000 0 0000) 035 |] 020 

M) Personale tecnico ed operaio. 

LS die SOLI 0.80 | 0,50 
i verificatori è. 006000066 

Geni Menta. OPOLBÌ + + 00° 00000, | i 0.90 Î 0.40 

otto capi squadra: operai ...,... ae 

TA ae SS90 | S0a 

Operai LL... e 0. 0 ee 0 040 | 0.25 

N) Ruoli transitorî. 

Untori. ..., dint pin a ce ene 

Manovratori d'officina sella 4 .| 0.40 0.25 

Dèviatori (addetti ai depositi locomotive) . 


(1) Se il servizio notturno è di almeno due ore e mazzo. 
(2) Se il servizio notturno è minore di due ore e mezzo. 
i - 


Att. 50. 

Quando un agente esercita funzione di qualifica diversa dalla 
propria, riceve il soprassoldo per servizio notturno più favorevole 
fre quelli inerenti alle due qualifiche. 

La concessione del soprassoaldo per servizio notturno non eselude, 
salvo quanto sia diversamente disposto, la concessione del compenso 
per lavoro straordinario regolarmente ordinato cd eseguito. 

Art. 57. 

Agli agenti adibiti al servizio di guardia notturna sui piazzali 
delle stazioni, dei depositi, delle squadre di rialzo, delle officine e 
dei magazzini, spetta un sopréssoldo di L. 0,50 per ugni noîite di 
effattivo servizio di guardia. 

Agli agenti che, dopo aver disimpegnato il compicio servizio Gr- 


dinario inerente alla loro qualifica, sono eventaalmente comandati 
a prestare servizio di guardia notturna, ® concesso un soprassoldo 
di lire una per ogni notte, oltre ad un conveniente riposo dopo il 
servizio di guardia. 

Il servizio di guardia notturna, in quegli uffici nei quali se ne ri- 
conosca la necessità, è prestato, possibilmente per turno, dégli uscieri 
ed inservienti addetti all'ufficio, i quali, in base dd apposito orario 
che permetta loro un conveniente riposo, sono però tenuti anche a 
prestazioni durante il giorno. 

Per ogni notte di offettivo servizio di guardia notturna fatto dai 
detti agenti nella sorveglianza dei locali, provvedendo anche even- 
tualmente al recapito di telegrammi o di corrispondenza, essi Hot: 
vono un soprassoldo di lire una. 

Il soprassoldo, di cui al comma precedente, non: spetta all’agento 
con mansioni di guardaportone, il quale disimpegni a turno il ser- 
vizio di guardia notturna negli uffici e goda di alloggio gratuito nel 
fabbricati dell'Amministrazione. 

I soprassoldi di lire una, di chi ai precedenti comma, stanno anche 
a compensare l'eventuale lavoro straordinario che si richiedosse in 
più di quello normale stabilito per il servizio di guardia notturna» 
pel quale essi sono concessi. 

Il soprassoldo spetta quando il servizio notturno è prestato a ter- 
mini del primo comma dell’art. 59, 

Il servizio di guardia notturna deve essero distribuito in modo 
che per un medesimo» "posto non si corrisponda più di un sò- 
prassoldo. 


Disposizione transitoria. 
Art. 58. 

Gli agenti, che con lo qualifiche di capi uscieri, uscieri, portieri 
e manovali, erano addetti alla ox-rete mediterranea, o fruivano, al. 
31 dicembre 1905, dei compensi mensili sotto indicati per il servizio 
di guardia notturns negli uffici centrali, continusranno a goderne 

«fino 4 quando essi si troveranno a prestare servizio nelle funzioni 

inerenti al personale subalterno presso gli uffici e saranno adibiti 

a serviflo di guardia notturna: 
ai capi uscieri, compensi di L. 30, 20 o 10; 

azli uscieri, L. 18 e 15; i 
ai portieri, L. 14 e 5; 
ai manovali addetti agli uffici contrali, L. 100 , 

L’assegna di cui ciascun agente fruiva alla data HART e che 
gli si conserva, non può essere variato per l’eventuale passaggio 
dell'agente medesimo da una ad altra qualifica del personale me- 
desimo. 

Agli agenti cho godono di questi assegni non è corrisposto, per il 
servizio di guardia, il soprassoldo di cui all'art; 57, purchè questo 
non sia superiore, nel quale caso si corrisponde la differenza. 

Capo IV. 
Alloggi e compensi per alloggi. 
Art. 59, 

Personale obbligato ad alloggiare, nei locali dell'Am- 
ministrazione o nelle | vicinanzé del luogo in cui 
presta servizio. 

Il personale rivestito delle qualifiche in appresso indicato e che 
esercita le funzioni ad esse inerenti è tenuto ad alloggiare nei fab- 
bricati che l’Amministrazione mette a sua disposizione, ovvero, in 
mancanza di questi, a prendere abitazione nelle vicinanze del luogo 
ove presta abitualmente servizio. ' 

Nel primo caso è fatta al personale, eccettuati i sotto capi o le 
gaardabarriera (donne), di cui in appresso, una trattenuta mensilo 
sullo stipendi» o paga per canone d'affitto, e nel secondò caso‘in- 
vece è concesso, pure inonzilmerte, uno speciale compenso per pro- 

curarsi V'allogeto, ; | ' 

La trattenuta vd il companso suddetto sono stabiliti nella misura 
seguente: 


# 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZET 
SO ZII O DATI cs permeeS REY TIPTO 
: ALL r100 
duo FER 
2205 i 53 3 
priest ati 
Fia ara no 
== - BI 
QUALIFICHE ERA i Zt e> 
sPafo | SiL4g4 
Q_reag : © DD Qd 
#59 00 | SÉ 
i SECON | E2 uu SY 
IR NS 
Lire | Lire 
I. — Stazioni. ! 
Capi stazione superori, capi stazione ! 45 20 
priucipali, capi stazione di 1% ; ì 
classe x I, 
Capi stazione di 2% classe... ... i 15 
Capi stazione di 3% classe... .. i 27 | 19 
Sotto capi al movimento (compresi | — DI 
* quelli di scorta in numero non | 
superiore al fabhisoano) ì 
Capi fermata di 1% classe... ++! 23 ! 8 
Capi fermata di 2% classe BEE 18 8 
Deviatori capi... 8 Î 8 
Capi squadra deviatori . ..... 8 HS 
Deviatori. . 6,6660600] 4.50: 4 
II. — Deposili locomotive, 
Capi deposito superiori, capi deposito | 45 20 
* principali, capi deposito die 13 
classo : 
Capi deposito di 29 classe... ... | 36 15 
Capi deposito di 32 classe... ., 27 P) 
fn. — Linca. i 
Sorveglianti della linea... ..: 13 8 
Guardiani... 6.666 4.50 3 
QUARIATETTIaro (donne), anche so av- 8 


ventizie, escluse quelle apparto- 
nenti a famiglie di agenti ferro- 
viavi delle catevorie sovraindi- 
cate o di quelli che hanno allog- ; 
gio nei locali dell’Amministra- . 
zione alle condizioni di cui al- | 
Vart. 62 Ì 
Art. 60. 

Agli effetti dei versamenti al fondo pensioni, il compenso con- 
cesso in base all’articolo precedente è computato soltanto ai sotto 
capi e alle guardabarriere (donne), anche se l’agento gode dell’al- 
loggio gratuito. 

* Art. 6l. 
Compensi addizionali per alloggio. 

In casi affatto eccezionali il Consiglio d'amministrazione può con- 
cedere, in aggiunta al compenso mensile di cui all’art.59, compensi 
addizionali ad ag@&nti per i quali il comfens>) normale fosse ricono» 
sciuto insufficiente. 

p Art. 62. 
Concessioni speciali di alloggio. 

Quando rimangono disponibili alloggi nei fabbricati dell'Ammini- 
strazione dopo che si sia provveduto al personale di cui agli arti- 
coli precedenti, può essere concesso l’allosgio ai seguenti agenti? 
trattenendo posticipatamente sullo stipendio o sulla paga un canone 
mensile d'affitto nolla misura qui appresso indicata per ciascuna 
categoria: 

Manovratori capi e capi squadra manovratori, 1. 8. 
Manovratori, L. 4,50. 

Capi squadra cantonieri, L. 8. 

Cantonieri, compresi gli avventizi, L. 4,50. 

Fuochisti sonduttori caldaio e motori, addetti ai rifornitori, L. 8. 

Gli alloggi che rimangono disponibili Iungo la linea sono riser- 
vati di preferenza ai capi squadra cantoviori cd ai cantonieri. 

Per quegli altri agonti che l'’Amministrazione giudicasse conve- 
niente di far abitare nelle vicinanze del luogo ove prestano ser- 
vizio, il canone d’aMtto sarà stabilito di volta in volta dal diret- 
tore generale, © 
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Alle stesse condizioni lalaiminia aida sui obbligare gli sceni 
ad abitare nei l'ebbricati predetti. 

Gli alloggi facenti parte degli impianti della trazione a vapore 
ed elettrica e dei ventilatori delle gallerie, 0 situati nelle vicinanze, 
possono essere riservati, alle condizioni di cui ai due precedenti 
comma, al personale esecutivoraddetto agli impianti medesimi, an» 
che a preferenza del personale di cui all'art. 59. 

La stessa disposizione può essere adottata per i dirigenti i depo- 
siti combustibili, quando l’Amministrazione ritenga necessario cho 
abbiano l'alloggio presso il relativo deposito. - 

Art. 63. 

Per giustificati motivi 1’ Amministrazione può consentire agli 
agenti, di cur all'art. 39, di rinunciare ell'alloggio loro assegnato 
nei suoi fabbricati. i 

In ta] caso però gli agenti medesimi perdono il diritto al com- 
penso di cui nel predetto articolo. 

Art. 64. 
Indennità per insufficienza di alloggio. 

Quando l'alloggio assegnato in base all'ert. 59 risulti, a giudizio 
dell’Amministrazione, insufficiente alla famiglia dell’agente, cusì che 
questi sia stato obbligato a prendere in affitto un alloggio sussi- 
diario, potrà essere ‘concessa al detto agente una indennità che in 
nessun caso dovrà occedere le lire 15 mensili, 

Art, 65. 

Indennità per temporaneo sgombro parziale o com- 
pleto dell’alioggio in fabbricati dell'Amministra- 
zione. 

Agli agenti indicati nell'art. 59, i quali, in occasione di restauri, 
d: ampliamenti o di altri Javori ai fabbricati dell'Amministrazione 
in cui tengono alloggio, sono costretti ad abbandonare o completa- 
mente o in parte l'alloggio occupato e a procurarsene altrove, è 
corrisposto, per tutto il tempo in cui durano tali condizioni 6 in 
più delle indennità di trasloco previste dalle speciali norme: 

a) il compenso di cui all’art. 59, se tutto l'alloggio occupato 
è stato dall’ageute abbandonato e se egli ha avuto modo di tro- 
va”ne un altro privato nella medesima residenza ; se invece, per 
accertata impossibilità di trovare altro alloggio nella medesima re» 
sidenza, l'agente abbia dovuto mandare altrove la iamiglia, il di- 
rettore generale stabilirà di volta in volta il compenso che - dovrà 
essergli corrisposto; 

d) una parte del compenso di cui all’art, 59, in misura da 
definirsi di volta in volta dal direttore generale, se l'agente ha 
dovuto abbandonare una parte soltanto degli ambienti da lui oc- 
cupati e provvedersene altri fuori dei fabbricati dell’Amministra= 
zione. 

Art. 66. 
Agenti assenti dal servizio. 

È conservato il trattamento di cui all'art, 59, nei casi: 

a) di congedo straordinario, fino a tre mosi; 

b) di malaitia, fino a quando venga corrisposto in tutto o.in 
parte lo stipsrfàio o la paza. Nel caso di riduzione dello stipendio 
o della pasa è ridotta in eguale misura la trattenuta mensile per 
l’uso dell’ailoggio. 

È riservato al direttoro generalo di decidere di volta in volta w 
dl trattamento predetto debba essere conservato, qualora le esigenze 


! del servizio lo n; nei casi: 


a) di sospensione sia preventiva che punitiva; 

6) di aspettativa per motivi di salute, nel quale caso il com» 
penso mensile, di cui al citato art. 59, sarà ridotto nella stessa pro» 
porzione in cui è ridotto lo stipendio o la paga: se invece l'agente 
aveva l’alloggio nei fabbricati dell'Amministrazione, potrà essergli 
concesso di mantenerne l'uso, con Ia stessa riduzione di cui sopra, 
sulla ritenuta mensile prevista dall'articolo suddetto. 

Art. 607. 
Agenti cambiati di funzioni. 
Gli agenti che hanno titolo al trattamento di eui all'art. 50; 
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RI ZERIIRITEOT CIRIE SIZE] 


quando sono dentinati a funtioni per le quali il trattamento stesso 
non è ammesso, continuano''a fruirne per un periodo di tre mesi 
successivi al cambiamento di funzioni, semprechè in tale occasione 
non abbiano conseguito un aumento di stipendio, nel qual caso la 
concessione deve subito cessare. 

Art. 68. 
Facoltà di disporre dei locali concessi al personala. 

La concessione degli alloggi, di. cui all’art. 59, nen vincola per 
un periodo qualsiasi l'Amministrazione, la quale si riserva la fa- 
coltà di disporre in ogni tempo dei locali concessi al persunale, 
senz'obbligo di corrispondere indennizzu di sorta, salvo il compenso 
di cui all'articolo medesimo, se compete, e l'adozione di quegli altri 
provvedimenti che, in casi eccezionali, il direttore generale credesse 
di prendere. 

a Art. 69. 

Oîti e giardini, illuminazione e riscaldamento. 

La concessione dell'alloggio, a sensi dell'art. 59, non dà alcun 
diritto all'uso degli orti e dei giardini che fossero annussi ai fab- 
bricati, a meno che nel verbale di consegna non sia diversamente 
dichiarato; non dà neppuro;diritto alla illuminazione ed al riscal- 
damento gratuiti. 

Art. 70. 
Tassa sul valore locativo. 
.. I concessionari di alloggi negli stabili dell’Amministrazione de- 
vono provvedere direttamente al pagamento delle tasse sul valore 
locativo. 

Quando la tassa sul valore locativo degli alloggi sia imposta di- 
rettamente all'Amministrazione, essa, conformemente al diritto accor- 
datole dalla legge, se ne rivale sui concessionari mediante ritenuta 
sullo stipendio o sulla paga. : 

Art. 71. 
Istruzioni per l'applicazione. 

Con apposite istruzioni da emanarsi dal direttore generale sa= 
ranno disciplinate tutte le modalità che possono avere relazione 
alla concessione, alla consegna © all'uso degli alloggi dati al per- 
sonale. 

Disposizioni transitorie. 
Art. 72. 

I dirigenti dei depositi combustibili, che alla data di applicazione 
dblle presenti disposizioni godono di alloggio gratuito o di com- 
ponso sotto forma di pro-alloggio, continueranno a fruirne nella 
stessa misura ed allo stesse ‘condizioni, finchè rimarranno alla di- 
rigenza del deposito combustibili a cui sono addetti. 

Ù Art. 73. 
+ Agli agenti faddetti ai ventilatori delle. gallerie, finchè vi ri- 
miarranno, è mantenuto l’alloggio gratuito od il pro-alloggio, di cui 
godono alla data di applicazione delle presenti disposizioni. 

«L'alloggio gratuito è pure mantenuto agli agenti -che, alla data 
suddetta, godono della concessione di cui all’art. 117 delle dispo- 
sizioni approvate col R. decreto 22 luglio 1906, n. 417, finchè non 
oambino di residenza o di funzioni e finchè l'Amministrazione non 
ereda di disporre altrimenti dei locali da essi occupati. 

Art. 74. 

Agli agenti che, con la qualifica di usciere, inserviente o mano- 
vale, passarono alle ferrovie dello Stato mentre erano addetti 
alla direzione generale della ex-rete adriatica, è mantenuto il 
compenso semestrale di pro-alloggio : 

di L. 150 per quelli che erano uscieri ed inservienti, 
di L. 75 per quelli che erano manovali, 
fino a quando apparterranno al personale subalterno. 
Capo V. 
Soprassoldi di località. 
PARTE L 
Soprassoldo di località in Roma. 
Art. 75 


Agli agenti residenti in Roma forniti di stipendio non superiora 


a lire 4000 annue è assegnato un soprassoldo di località nella mi- 
wma annua risultante dalla seguente tabella, in relazione a quanto 
s.ubilisco la leggo 3 luglio 1902, n. 248, per gli altri Misano dello 
Stato in analoghe coudizioni di residenza : 


Gelibi 0 vedovi . 2 é 
A ; è si 
senza prole E o1r7 
| aventi | ® A | ER 
viventi | gemiori| f Ra 
par _}con essif & N o È 
da soli | convi- | < 5 |< 5 
venti >, 
tica ieri 
Agenti del grado 11° e su- | ° 
periori e scrivane . . 200 250 250 350 
Agenti del grado 12° (escluse 
le scrivane) ed infe- L. 
FIONI: id ari i50 200 200 250 


I soprassoldo compete «agli ‘agenti stabili ed in prova, ed agl 
avventizi assunti a termioi dell’art. 61, eomma 1°,del regolamento 
del persenale. 

Nel caso di due 0 più agenti della stessa famiglia conviventi, 


spetta ad ognuno l’indeunità minima e ad un solo di essi l’accre- 


scimento a causa della famiglia. 

Alle donne guardabarriore il soprasso!do è corrisposto nella mi- 
sura fissa di L. 75 annua. 

Art. 70 

L'importo del soprassoldo di località, quale risulta .l’articolo 
precedent®, è ridotto di un terzo per gli agenti che hanno l’allog- 
gio nei fabbricati dell’Amministrazione a termini dall’art. 59; la 
riluzione non può estendersi oltre il minimo soprassoldo stabilito 
per gli agenti colibi del rispettivo grado. 

Art. 77. 
Il soprassoldo di località è corrisposto in base al grado dell’agente, 
RESSE OS Ren dalle funzioni da esso esercitate. 
PARTE IL 
Sopraesoldo nelle località di confine. 
Art. 78. 

Agli agenti residenti nelle sottoindicate località di confine sono 
corrisposti i soprassoldi risultanti dalla seguente tabella : 
Lori lillo. btT r tr rr i 

AGENTI DEI GRADI 


13° e superiori 14° a, 16° 
RESIDENZE Soprassoldo m nsile 
(ai 
2482 Fisso 
Massimo des Minimo 
OSS 
1 Zog i 
. Lire È ©o| Lire Lire 
v I ' 1 ' 
Modane . ..., vw, 
Vebtimiglia . ......% 20 15 15 15 
Lattes olo Sulera se a 3 
Chiasso ., +. 000, 1 
Luino”. ‘i.e 
Maccagno . ..6 000606 
Pino . RENE 
Domodossola a leg ai O > 10 
Preglia cs see ua 
VBUZO: «0 Lian e ant 
Isello: ca sce aaa gl 
Art. 73, 


Per l'indicazione delle altre località di confine sarà provveduto 
co ì deliberazione del Consiglio d’amministrazione. 
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Art, 80.‘ 

I soprassoldi di cui sopra possono. per deliberazione del Consi- 
glio di amministrazione, essere estesi anche al personale’ addetto 
alla sorveglian.a ed ai lavori delle linee assezuato in modo fisso 
al servizio dei tretti di linsa contizii al'e località considerate nelia 
tabella, . 

Il Consiszlio di amministrazione stabilirà fino @ quale distanza 
dalle località medesjine possono i soprassoldi essero assegnati, 

: Art. 81. 

Il soprassoldo è ridotto di un terzo per gli agenti dei gradi 153° e 
superiori, cho hanno l’alloggio nei fabbricati dell’Amministrazione a 
termini dell’art. 59 e per gli agenti dei medesimi gradi celibi 0 ve« 
dovi senza prole, che non hanno conviventi ed a carico i genitori 
o fratelli 0 sorelle ; la riduzinne non può estendersi oltre il mi- 
nino sopressoldo stabilito per io -località e per gli agenti dei gradi 
suindicati. 

Per gli agenti che avrebbero divitto al soprassollo massimo, 
riduzione di un terzo si fa sull'ammuortare dello stesso NERA 
massimo, qualunque s!1a lo siijpendio di cui essi sono provvisti. 

‘Allo donne guardaburpiere si corrisponde un soprasso sò puri alla 
metà di quelli spettanti agli agen'i del gradi 14° e 10°. 
Ar 82, 

Il soprassolio è corrisposto in base alla qualifica dell'agente in- 
dipendentemento asilo funzioni da esso esercitata; e compete aeli 
agent: stabili ad in prova ed agli avventizi assunti a tormini del- 
l'art, 61, comma 1°, del regolamento del personale, 

| Art, 83. 

Agli agenti residenti ‘a Modana e Chiasso, per le speciali condi- 
zioni di servizio e per l'obbligo di risiedere all’estero, sono «corri 
sposti soprassoldi mensili speciali pori alla differenza fre il soprase 
solo Jovo spettante ino relaziona. all’ert. 73 e le saguenti somme 
mensili : 

agenti dei grali tino a}'] 
» » 12° e i3”, % 45; . 
» » 14° a 16°, L. 30, ; 

Tali somme sono soggette alle riduzioni previsto dall’art. 81. 

Per gli agenti residenti ia altre località di confino sarà provve 
duto con deliborazione del Consiglio d'ammiaistrazione. 

PARTE ill, i 
Disposizioni transitorie da applicarsi  soltamnio agli 
agenti assunti con decorreuza nnuteriore all'entrata 
in vigero cello presenti SIR 
Art, 

Per eli agonti assunti preceden' mu alla pubblicazione dello 
presenti disposizioni rimanono transionamante in vigore le dispa- 
sizioni approvate ceci RI SR luglio 1906; n. 417, 21 marzo 
1947, n. 190, 20 asosto 1804, n, 094, riguardanti 1 SEGNI ai Jo 
calità per Ro.na c per ica ira Jocilità di 18, 3% o 44 categoria, 
salvo le varati soguentt: 

a) agli agenti residenti n 
di quelli resident: a Roma; 
bile tabella der suprassoldi di 3% e 12 caltego miu sono sosti= 
tuite dalle seguenti: 
Soprasso!di di località ci 8* categoria. 


© incliso, L. 60; 


’ 


Portotaccio è esteso il trattamento 


Soprassol i i di Jovalita vaseeldt dI Incaltà 


di 9% categoria “di 48 caiezo: ia 
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c) la riduzione di ]{3 del soprassoldo di Iocalità, di cui la 
tabella 4, prevista dal primo comma dell'art. 144 delle disposizioni 
apprevate sol citato R. decroto 22 luglio 1906, n. 417, si applica 
agli ageuti de: gradi fino al 13° che haono l'alloggio nei locali del. 
l'Ammimstrazione a termini dell’art. 59 delle presenti disposizioni 
ed axli asenti dei medesimi gradi celibi o vedovi senza prole che 
non hanno conviventi el a carico i genitori o fratelli o sorelle; la 
riduzione non può estendersi oltre il minimo soprassoldo stabilito 
per le località e per gli agenti dei gradi suindicati. 

Art. 85, 

Qualora, por effetto delle disposizioni di cui alla parte III del 
presente capo, il soprassoldo di località venisse ridotto al disotto 
di quello di cui l’agente era provvisto alla data di applicazione dei 
nuovi stipendi o paghe, l'agente stesso conserverà la differenza a 
titola di assegno personale da farsi assorbire dai futuri aumenti di 
stipendio o paga. 

Capo VI 
Indennità di mala:ia, 
Art. R6. 

Dal 1° giuzno al 30 novembre di ciascun anno è corrisposto & 
titol» d'indennità di malaria un campenso giornaliero nella misura 
e con le norme stabilite nel presente capo: 

a) agli agenti che risiedono permanentemente nelle località 
dichiarate malarisbe con R. decreto in applicazione del testo unico 
di logga 1° amosto 1907, n. 636, e poriate è conoscenza con apposito 
elenco dall’'Armministrazione ; 

h) agli agenti che in detta località prestann temporanea» 
monte servizio per un periodo continuativo superiore a 15 giorni; 
in gilesto caso l'indenviti è corrisposta dal giorno d’arrivo del- 
Pugente nella loc.htr malarica 

Non compete indennità di malaria agli agenti avventizi. 

Art 87. 

Gli agenti, ai quali sì corrisponde l'indavnità di malaria, sono 
quelli provvisti di stipendio o paga non superiore a L. 4200 annue 
e sono ripartiti nelle seguenti duo categorie: 

Categnria A. 
Agenti di gra:lo 12° e degli altri gradi gerarchicamente superiori. 
Categoria B. 
radi gerarchicamente inferiori al 12°. 
Art. 88, 

Lo Jocalità dichiarate malariche, di cui all’art. 86, sono dali’Am« 
ministrazione classificato in due zone, di malaria grave o lieve, a 
soc.nda dell'int-nsità della malaria. Le località dichiarate malari- 
ehe posteriormente alla pubhlicazione del presente regolamento sa- 
ranno classificste in mialarin lieve, salvo provvedere alla revisione 
della c'assifirazione dopo un sufficienta periodo di osservazione. 

L’Amministrazione pubblicherà la c'assificazione nella dette due 
zons delie linee o tratti di linea dichiarati wialarici, e tale classi- 
fierzione avrà viuore, agii efl'etti della corresponsione della inden- 
mtà di cui all'articolo seguente, dal 1° giugno successivo alla data 
della, pubblicazione delle presenti disposizioni, 

L'Amininistrazione provvelerà alla revisione della classificazione 


Agenti deli g 


‘i delia zone delle località malariche cuando abbia ragione di rite- 


nere che siano mutate le condizioni sanitarie delle singole località, 

Le modificazioni alla elassibezzione avranno vigore, agli effetti 
della corresponsione della mdennità, dal 1° giugno successivo alla 
data della pubblieazione del provvetimento nel Bollettino ufficiale 
delle ferrovie dello Stato. 

Se una località ciù disnarala malarica Vvieno, rnediabte R. de-. 
creto, dichiarata immune, Vindennità cessa di essere corrisposta a 
cominciare dal 1° giugno successivo alla data di pubblicazione dol 
provvedimento. 

‘Art. 89, 

L'ammontare dell'indennità giornaliera di malaria per ciascuna 
zona e categoria di personale è quale risulta dalla seguente ta= 
bella; 
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Ammentare della indennità giornaliera per Ie località di m&laria: 
Categoria 4, grave L. 1,20 — lievo L. 0.40. 
Categoria B,.grave L. 0,80 — lieve L. 0.30, 

Per l’agente, che risiede permanentemente in località di malaria 
grave, l'indennità è integrata con un supplemento giornaliero pari 
a tante quote di lire 0,15 o di lire 0,12, a seconda che l'agente ap- 
partiene alla categoria A od alla categoria 5, quanti sono i figli 
conviventi ed a carico e la moglie se convivente. 

Alle guardabarriere (donne), stabili o provvisorie, sono cenrrispo- 
ste le. indennità pari alla metà di quelle stabilite per la categoria 5, 
senza il supplemento per i figli, quando la guardabarriera abbia il 
marito percipiente l'indennità di malaria, e col supplemento intero 
in caso diverso. 

AI marito non spetta il supplemento relativo alla moglie guar. 
dabarriera peripiente l'indennità di malaria. 

Art. 90. 


H 
Ì 
i 
i 
H 
i 
Li 
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L'indennità di “malore è data in base alla qualifica effettiva dol- ! 


l'agente, indipendentemente dalle fanzioni eventuali che esso eser- 
cita, peri giorni di presenza in servizio, nonchè per quelli di xssenza 
che sia dovuta: 

a) a constatata malattia o ad infortunio sul lavoro fino a 
quando è corrisposto in tutto od in parte lo stipendio o la paga. La 
indennità è corrisposta per metà, quando l’agente percepisce l'in- 
dennità per inabilità temporanca a termini del'a legge per gli in- 
fortuni; i 
ni 3) ad aspettativa per ragioni di salute, riducendo l'indennità 
nella stessa proporzione in cui é ridotto lo stipendio o la paga; 

c) a riposi periodici per i quali viere corrisposto lo stipen- 
dio o la paga. 
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ultime, alla media annua normale ragguagliata all'anzidetto pe- 
riodo di dimora. 

È escluso dal premio l'agente che, pur avendo soddisfatto alle 
sopradette condizioni non abbia ottenuto almeno la -qualificazione 
di buono in ordine alle proprie funzioni. 

L'ammoatare dei premi e le norme per la concessione sono sta- 
bilite dal Consiglio d'amministrazione. . 

Disposizioni transitorie. 
Art. 94. i 

Fino al 1° giugno successivo alla pubblicazione delle presenti di- 
sposizioni l’indennità seguiterà ad essere corrisposta per le località 
contemplate dall’ordine generale 4-1907 e relative appendici, pub- 
blicate prima dell’entrata in vigore del presente regolamento, e 
colle nerme e nella misura stabilite dalle disposizioni approvate col 
R. decreto 22 luglio 1906, n. 417. 

Gli agenti che per effetto della nuova classificazione vengono @ 
perdère l'indennità di malaria 0d a percepirne una minore, conser- 


i veranno, mediante apposito conguagl:o, il miglior trattamento fino 


‘Nei casi di cui alle lettere @) e d), non spetta l'indennità quando ‘ 


l’agente, essendo affetto da malattia non dipendente direttamente 
dalla malaria, abbandona la residenza malarica. 

Quando invece la malattia dipende direttamente dalla malaria, 
l'indennità ‘è corrisposta anche se egli ‘si allontana temporanea- 
mente dalla residenza 

Art. 91. 

Agli. agenti con ‘qualifica del personale di niacchina e dei treni 
(compresi i controllori viaggianti), nonchè agli agenti che disim- 
pegnano le funzioni'di frenatore o di fuochista senza averne la qua- 
lifica, l'indennità giornaliera di malaria, quando essi prestano ser- 
vizio ai treni, è corrisposta in misura che dall’Amministrazione 
sarà determinata col tenere in debito conto le condizioni di resi- 
denza, le pérnottazioni ed il percorso fatto, secondo i turni di ser- 
vizio prestabiliti, in località malariche, e ie indennità gisrnaliere 
fissate dalle presenti norme per le diverse zone e per le diverse 
‘categori® di personale: l’indennità non deve essere inferiore a que:la 
stabilita per la residenza. 

Quando tali agenti permangono, in modo crntinuo e senza viag- 
giare, nella medesima località di malaria, ricevono la indennità per 
questa stabilita nei modi di cui ai procedenti articoli. 

Art. 92, 

Nei casi di trasloco l’agente perde il diritto all'indennità di ma- 
laria corrispondente alla vecchia residenza ed acquista diritto alla 
indennità di malaria eventualmente assegnata alla nuova residenza 
dal giorno da cui decorre contabilmente il trasloco. 

Art. 93. 

Sarà concesso un premio a ciascun agente che soddisfi a tutte lo 

seguenti condizioni: 
a) abbia effettivamente dimorato almeno 4 mesi in località 
di malaria grave, nel periodo dal !° giugno al 30 novembre; 
6) abbia diligentemente osservate le disposizioni sulla profi- 
lassi chininiea e meccaniea contro la malaria: 
c) non abbia avuto, durante il periolo di dimora in località 
di malaria grave, qualunque ne sia stata la durata, alcuna assenza 


assenze per malattie comuni in misura superioze, riguardo a questo 


al termine dell’anno solare corrispondente all'entrata in vigore della 
nuova classificazione, e sempre chs non siano traslocati ad altra 
res:denza, nel qual caso ricevono il trattamento stabilito per la 
nuova residenza. 
CAPO VII. 
Competanze spaciali al personale -di macchina. 
PARTE I 
Competenze speciali al personale di macchina 
della trazione a vapore. 
Art, 95. E 

Iî personale di macchina, per il sorvizio inerente alle sue fun- 
zioni, riceve i compeosi indicati negli articoli seguenti delle pre- 
senti norme. 

, ATE, 96. 
Indennità di lavoro. 

Per ogni giornata, computata dalle ore 0 alle 24, è corrisposta 
una indennità di lavoro nella niisura seguente: 

a) L. 2.40 al macchinista, L. 1.60 al fuechista, se addetti a 
servizi di macchina fuori residenza ; 

b) L. 1.65 al macchinista, L, 1.10 al fuochista, se addetti in 
residenza, ai servizi locali - cioò quelli effettuati con treni e Joco- 
motive isolate fra stazioni o scali della stessa località, o conside- 
rati tali per decisione del direttore generale - alle manovre o ad 
altri servizi inerenti alle locomotive ; 

c) L. 0.45 al macchicista, L. 0,30 al fuochista, se comandati a 
rastaro in deposito come disponibili o per riserva non presenziata. 

‘L’indennità è corrisposta per intero quando la durata dell’as- 
senza dalla residenza per servizio di macchina, o la durata del ser- 
vizio in residenza non sia inferiore a 5 ore; se la durata stessa è 
minore di 5 ore, si eorrispondeè mezza indennità. 

La durata dell'assenza dalla residenza, pel servizio: di macchina 
di cui alla lettera a), si computa considerando anticipata l’ora di 
partenza e posticipata quella di arrivo di un’ora rispetto all'orario 
dei treni, eselusi gli eventuali ritardi, per tener conto del tempo 
occorrente per le operazioni accessorie prima della partenza e dopo 
l’arrivo, e ciò senza pregiudizio di quanto dispone ad altri effetti 
il R. decreto 20 agosto 1914, n. 993. Se però la durata dell'assenza , 
computata in base all’orariò, non è superiore a 2 ore, l'ora di par- 
tenza è anticipata e quella di arrivo è posticipata di mezz'ora sol- 
tanto. Le manovre eseguite dalle Iocomotive dei treni col proprio 
personale prima deîla partenza o dopo l’arrivo, s'intendono com» 
prese nello dette operazioni accessorie quando la loro durata non 
sia superiore a mezz'ora. 

Si considera coma assenza per servizio di macchina anche il 


i tempo impiegato dal ‘personale, seuza prestare servizio, per recarsi 
dal servizio per febbri malariche, nè per congedo straordinario, nè ; 
i pae fara ritorno a servizio compiuto, o per l’accompagnarento di 


» lo.omustive sperte, quando nen 


dalla residenza ad altra località par assumervi servizio o viceversa 


gli competa l'indennità di trasferta. 
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In questi casi l’anticipazione dell'ora di partenza e la posticipazione 
di quella di arrivo, rispetto all'orario ed eselusi i ritardi, è di soli 


15 minuti. 
La durata dei servizi in Mia: di cui alla lettere d) e c), si 


computu: 
1° in base all'orario, sonza tener conto degli eventuali ritarai, 
per i servizi locali; ; 


2° in base alla durata effettiva per Ie manovre, la riserva non 
presenziata e la disponibilità in deposito ; 

3° per tre ore il lavoro prestato pel lavaggio della locomotiva; 

4° par mezz'ora il lavoro eseguito per ogni rifornitura deila 
macchina in deposito. 

Se l'agente disimpegna in una stessa giornata servizi che diano 
titolo a diverse indennità di lavoro, si corrisponde soltanto la più 
favorevole, computando agli effetti di questa tutto il servizio pre- 
stato nella giornata, fermo restando il disposto del eomma secondo. 

Agli effetti della corresponsione dell'indennità di lavoro, il ‘per- 
sonale in trasferta si considera come residente nel luogo della mis- 
sione, 

Art. 97. 
Indennità di percorrenza. 

Per i percorsi fatti in servizio ai treni ed alle manovre è ac- 
cordata al personale di macchina una indennità in ragione di lire 
0.75 per il macchinista, e di lire 0.50 per il fuochista, ogni 100 chi- 
lometri reali, 

Ogni ora di manovra, agli effetti dell'indennità di percorrenza, 
è parificata ad un percorso medio di sei Lit metri. ; 

L'indennità di percorrenza è corrisposta anche per i viaggi che 
il personale di macchina effettua, senza prestare servizio, per re- 
carsi da una Iocalità ad un’altra onde assumervi servizio o farne 
ritorno a, servizio compiuto, nonchè per i viaggi eseguiti accompa- 
gnando locomotive spente, nei casi in cui non gli competa l'inden- 
nità di trasferta. 

Art, 98. 
Premi di interessamento al servizio. 


AI personale di macchina sono concessi, subordinatamente alle 

condizioni in appresso indicate, i seguenti premi: 
c) per economia di combustibile; 
0) per economia di Iubrificanti e di materie di illuminazione; 
c) per ricupero di ritardi nella marcia dei treni. 

L’importo dei premi, da determinarsi in conformità alle disposi- 
zioni di cui ai seguenti articoli, si ripartisce in ragione di due terzi 
al macciinista e di un terzo al fuochista. 

Per determinati tipi di macchina potrà però, a giudizio del di 
restore generale, essere accoriato al funchista un supplemento di 
premio sino all’imporio del premio normals ad'esso spettante per 
aconomio e ricuseri, restando invarizto il premio dovuto come so- 
pra al macchinista. . 

Agli agenti che conducono locomotiva di manovra senza il snssi- 
dio ni altro agente per la condotta del firoco, ol*Fe alle indennità 
di percorrenza e di lavoro #d si premi di esonomia loro assegnati 
per le funzioni di macchinista, è covrisposto un preniio pari alla 
metà dello indennità e dei premi TRE 

Art. 
Premio per ecsonoinia a combustibile. 

Per il consumo del combustibile sono prestabiliti opportuni asse- 
sni, da notificarsi al personale di mese in mese, entro Ila seconda 
netà del meso anfeccieute a Guelio al quale si riferisecno. 

In via di eccezione gli assegni potranno essere determinati o no- 
tificati al personale posteriormente al servizio effettuato ge 
non si abbiano dati per prevedere l'entità dei consumi coffispon- 
tenti al genere del sarvizio e ad una*fazionale condotta delle lo- 
somotive, come può accadere ad esempio per locomotive di nuovo 
ipo che entrano in servizio, ecc. 

Il risparinio di combustibile iu confrento all'asiegsno dà luogo ad 


‘ 


i 


DL 
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un premio a favore del personale di macchina, commisurato alla 
somma di lire sei per ogni tonnellata di combustibile risparmiato. 

Agli effetti della determin=zione del premio, le quantità di com- 
bustibile consumato sono ragguagliate, secondo prestabiliti coeffl- 
cienti, al carbon fossila Cardiff come combustibile tipo. 

Art. LUO. 
Assegni di combustibile. 

Gli assegni di combustibile sono fissati teneudo calcolo di tutte 
le circostanze che infiuiscono sul consumo e sono, di regola, ri- 
feriti: 

a) alle tonnellate-chilometro virtuali trasportate, che si com- 
putano in base alle lunghezze virtuali delle linee e tenendo conto 
anche del lavoro cesezuito dalle locromotive per rimorchio di se 
stesse e dei loro tender, previa applicazione di coefficienti onde rage 
guagliarne il peso a quello dei veicoli in relazione alla differente 
resistenza che le Iocomotive presentano: lo lunghezze virtuali poi 
sono fissato tenendo cento dell Suda RIonio altimetrico e planime- 
trico delle linee; 

b; alle oro di manovra; 

c) alle ore di riserva o di stazionamento; 

d) alle ore di riscaldamento a vapore dei treni; 

e) agli accendimenti. 

Può essere accordato un sovrassegno per lo tonnellate- chilometro 
virtuali trasportate con treni disettissirai, diretti ed assimilati, se 
rimorchiati da locomotive clic siano anche addetta al servizio dei 
treni di minore velocità. 

Per i treni materiali nei iratti di lavoro e per i treni spartinevo, 
per i quali non può aversi la precisn indicazione del peso e del 
percorso virtuale, può essere applicato in sostituzione dei vari a8- 
segni, di cui sopra, un assegno unico per chilometro reale. 

Art. 101. 
Premi ed assegni di lubrificanti 
e di materia d'illuminazione. 

Anche per i lubrificanti e per le materie d'illuminazione, che si 
impiegano nel servizio delle locomotive, sono prestabiliti e notificati 
al personale, entro la seconda quindicina del meso antecedente a 
quello al quale si riferiscono, salva l'eccezione di cui al secondo 
comma dell’art. 99, appositi assegni, i quali st applicano: 

- a) aì chilometri reali percorsi in viaggio; 

0) alle ore di manovra; 

c) alle ore d'illuminazione di fanali, nel quale assegno è com- 
preso anche il consumo pel servizio dei fanali di coda, in quanto 
sia di spettanza del personale di macchina. 

Speciali sovrassegni sono accordati, per ogni loco motiva nuova od 
uscente da grande riparazione, nel primo mese di servizio e per 
ogni cambio od alternemento di assi montati eseguito in deposito 

Il risparmio di lubrificantg e di materie di illuminazione in con- 
f‘onto dello quantità assegnate da luogo al premio di L: 0,30 per 
ogni chilogramm:, 

‘Agli eletti della deferininazione del premio, le qualità di Iubrifl- 
canti consumate sono, con appositi coeflicienti, ragguagliate: all'olio 
normale per cilindri, como matoria tipo, e le materie d'illumina- 
zione al petrolio. 

Art. 102... 
Premio per minuti ricuperati. 

Per ogni minuto di ritardo ricuperato nella corsa dei treni, au- 
mentando la velocità entro i limiti consentiti, viene corrisposto un 
premio di: 

L. 0,24 per i treni direttissimi, dirctti od assimilati; 

L. 0,12 por gli accelerati, omnibus, misti e per gli altri treni 
viaggiatori ; 

I. 0,06 per i treni inerci. 

Senza pregiudizio delle sanzioni disciplinari applicabili per i ri. 
cuperi ottenuti oltrepassando i prescritti limiti di velocità, restà. 
stabilito cne non danno luogo a peemio i ricuperi eseguiti nei tratti 


: che saranno designati dal direttore generale, 
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Per ; i "treni di speciale importanza il premio per minuti vicuserati 


potrà, coll’approvazione del diretiore ganerale, essere aumentato “i 

sino ad una volta e mazzo le misura normale sopiain La | 
Nel caso dei treni in doppia traziona, e dei treni condotti 3 i o addetto alia con. 
locomotive, delie qua:i una 0 duo in coda, il premio psc ricupe v è È dotta delle wintomotiici non elettriche. In relazione allo sviluppo 
assegnato, nella intera misura di cui sopra, al personale di ciascuna | che il servizio con lo automotrici sarà per prendere, il Consiglio di 

Ì 

| 


Arti 106. d 
Treni con automotrici nou elettriche. 
Le indennità eli piomi stabiliti con 1: disposizioni del presente 


Dig CALDO 


a Applicate al''pors 


nno 193 8S 


delle locomotive. amministrazione determinerà, in caso, il genere e la misura delle 
Quando in testa ad un treno si fanno viaggiare insieme più di Copen accessorie da corrispondersi al personale di macchina 
due locomotiva accese, non è corrisposto premio per ricupero ri- } che vi sarà imipicgato. 


tardi, Art. 107. 


Indennità di pernottazione. 

È assegnata un'indennità di pernottazione nella misura seguente: 

a) L. 2 ai macchinista e L. 1,40 al fuochista, se sono addetti 
a servizi di macchina fuori residenza; 

5) L. 1,40 al macchinista e L. 1 al fuochista, se sono addetti 
alle tradotte, alla manovre permanenti o ad altri servizi inerenti 
alle locomntive in resiienza ; 

c) lire 0,60 al macchinista e lire 0,40 al. fuochista, se sono co- 
mandati a restare in deposito come disponibili o per riserva non 
presenziata; . 

quando le prestazioni indicate si svolgono, in tutto od in parte, 
dalla mezzanotte alle cinque, queste ore comprese. 

Le indennità, di cui alle Iet;ere 8) e c), sono ridotie rispettiva- 
menie a lire 0,90 e 0,40 par i macchinisti e a lire 060 o 0,25 per i 
fuvchisti, quando la durata del servizio sin minore di due ore e 
mezzo. 

La liquidazione è fatta in base alla durata dell’assenza per ser- 
vizio di macchina dalla residenza ed alla durata del servizio in re- 
siden a, compatate l’una e l'altra nel modo inticato nell'art, 95. 

Non sono ammesse duo indernità di pernot:azione per il periodo 

calla mezzanotte alle cinque, qu-ste ora coinprese. Se in tale pe- 
riodo l'agenta ha dato prestazioni, per le quali acquisti titolo & 
diverse indennità di pernottazione, si corrisponde soltanto la. più 
favorevole. 


Art. 1023. 
Addebiti per maggiori consumi e per minuti perduti. 

Del combustibile e delle materie di ungimento che si consumano 
in più degli assegni, nonchè dei minuti perduti dai treni im corsa 
e nelle stazioni per motivi non giustificati dipendenti dal personale 
di macchina, si fanno a questo sorrispondenti addebiti nella stessa 
misura alla quale sono rispettivament.» proporzionati i premi per 
economia e.per minuti ricuperati; però al massimo fino all'annul- 
lamento dei premi complessivi da corrispondere. 

Art. 104. 
Liquidazione dei premi e dalle indennità. 

La liquidazione dei premi per risparmio di combustibile o 3 
materie di ungimonto e d'illuminazione e per minuti ri: superati, 
quella della traitenute per maggiori consumi e par ritardi è a 
mensilmente e per locomotiva. Dell'importo riferibile ai mascri- 
nisti, e di quello riferibile ai fuochisti, che ne risuita per ceni 
Iocomotiva, compete a ciascuno degli aganti, che con essa presta- 
Trono servizio, una parte proporzionale alla rispettiva percorrenza 
reale in viaggio ed in manovra. 

Le indennità di lavoro e di percorrenza sono irveco liquiinte 
separatamente a ciasenn macchinista e fuochista. 
si Art. 105. 

Servizi speciali 

«I personale, che presta brevi servizi di cambio o di rilevo salo 
per manovre o per onerazioni accessorie sulle locomotive in arrivo 
o in partenza cd a scopo di dare qualche ora di riposo al parso- 
nale delle manovre permarsnti od a quello addetto alle loco:nmo- 
tiye dei treni, non concorre ai premi di economia, ma riceve te 
l'indennità di percorrenza e quella di lavora, 

. AI personale di muta, distaccato in località dova essa presta al. 
ternativamente servizio con le locomotive di un turno, il premio 
di economia serà liquidato con le  uorma dell'art. 104, nvvrro, 
quan to ciò risulti più semplice, sulla hase del percorso che detto 
‘personale ha fatto e del risparmio medio per chilemetro, reuliz- 
zato dalle loco notive del gruppo abitualmente impirvato, 

‘Però al personale medesimo e a quello adietto a servi! loceli, 
‘quando speciali condizioni di servizio lo givatifichino, Pindes- 
nità” di lavoro potrà essere aumentata nella inisura ebo sarà rico. 
nosciuta opportuna dal diretture gencra!e, 

:-Per le corse di prova delle locomotiva nuova 0 riparata d Mar] 
‘officine non sono corrisposte le indennità di percorrenza a di 
votò, nè i premi per esonomia e minuti : Hi Ju loro sas Art. 19. 
«tuzione si assegna uno specialo compenso di Li d al maschi: st. e orerta. 

di L. 2,50 al fuachista per ogni 100 km, di percorso reale e 179. Ii personzie di macchina riceva il trattamento di trasferta nei 
‘porzionalmente per le frazioni, computando, in ogn; caso, un mi | casi previsti del e-po Il 

‘nimo percorso di 50 km, fra andata e ritor:o, Esso, se consiferato in trasferita e se parcepisca la relativa in. 
«Anche al personale di macchina ehe fosse i: », non ha tutelo alle aitre iniennita e ai premi stabiliti dal 
ciali esperimenti 0 a quello adietto al servizi» de 1350: 

‘gpartineve potrà ossero assegnata, in sostituzioni dio: 
‘dei premi normali, un apposito compenso, In eni nitsu 
per caso, determinata dal direttora c i D) arido < PR, locomstive spenta; 

Eguale liquidazione potrà essers dii boato dal “a suarato ci uuando bresia sulle locomotive servizio da pilota al per= 
vanche in casi di servizio normale qin sonale pon praiico dello lines e gnaodo viagzia in locomotiva per 
‘liquidazione si prescati per tal suis ) È 
caso potranno essere congiolate ne. unico cOmIenSO: agche | ballo due indenuità di pernottazione cui può aver titolo, quella 
‘dennità di pernottazione di cui all'art. 107, di cui ul prcccdenie articolo 107 0 quella iacrento aila trasferta di 


Art. 103, 
Iaudennità per gallerie. 

AI personale di macchina in servizio sulle locomotive dei treni 
| transitanii sui tratti di linea con lunghe gallerie, che presentano 
particolare dissgio per il perso ale stesso, può essera accordata La 
posita indennità. 

I tratti di linea per i 


i 
v 


quali si accorda, l'indennità, la misura di 
Questa cd i cesi di servizio ai quali l'indennità si applica, sono sta- 
i Liliti dal direttore generala. 

L'igdennità può essere diminuita o soppressa, quando per.il per- 
sonaie avessero a diminuire od a cessare per qualsiasi causa i disagi, 
da: quali il couferimento dell'indennità è stato determinato, 

L’iud nnità spetta al solo personale residente od in sussidio 
presso i sepouti cha provvedono al servizio dei tratti di linea, pei 
qua ii Vindenniti è stabilita, 6 noa al prsonale di altro deposito 
cio es) zionale nente percorre i tratti stessi con locomotive di sem- 
È ice traas vito ° 


mi 
Ire 


peenato per sca denni 


miasgia iu freno per rerars i iu missione O per ri- 
VIN 


indizio 
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cui al capo II, è corrisposta al personale di macchina in trasferta. 
soltanto la seconda. . 
Art. 110. i 
Treni materiali. . 

Al personale di maschina in servizio ai treni materiali può ess re 
corrisposto, oltre la indennità di trasferta, Iè indennità ed i premi 
ordinari stabiliti dalle presenti norme o il companso di cui all’ar- 
ticolo 105, anche un premio, per ogni giornata in cui abbia titoio 
all’intera indennità di lavoro, nella misura di: y 

lire 0,59 al macchinista — lire 0,30 al faochista, 
quando a giudizio dell’Amministrazione, essi abbiano con partico- 
lare impegno e diligenza contribuito ad aumentare l’effetto utile dei 
treni stessi, . i 
° Art, 111. 
Funzioni superiori al grado. 

AI macchinista che disimpegna, a norma dell’art. 129 del regola- 
monto del personale, le funzioni di capo deposito, oltre l’alloggio 
alle condizioni di cui all’art. 59 delle presenti disposizioni sulle com- 
petenze accessorie od al compenso per procurarsi l'alloggio in pros- 
simità del luogo di lavoro, ed agli speciali assegni inerenti a que- 
ste funzioni e di cui agli articoli 176 a 179, è corrisposto un so- 
prassoldo pari alla differenza fra il minimo stipendio di eapo depo- 
sito e quello che esso gode. Se tali funzioni sono esercitate solo 
temporaneamente, invece di detto soprassoldo è a lui corrisposto 
quello di lire dae per ogni giornata di servizio, oltre gli speciali 
assegni di cui ai predetti articoli 176 a 179, ed escluso il compenso 
per procurarsi ‘l'allogg io. i 

1 fuochisti incaricati di disimpegnare la funzioni di macchinista, 
anche se allo sole manovre, a norma del citato art. 129, od iu v:a 
temporanea, ricevono, oltre i premi e Îe indennità stabilito a fa- 
vore dei macchinisti dalle presenti norme, un soprassoldo, per ogni 
giornata di effettivo servizio in vali funzioni, pari al!a differenza 
fra il minimo stipendio da macchinista e quello effettivo di cui 
fruiscono. 1 

‘+ Analogo trattamento è usnto agli agenti di altre qualifiche desti- 
nati alle funzioni di fuochista a norma del citato art. 129, o tempo- 
raneamente. 

‘ Per la determinazione di questi soprassoldi giornalieri, il rag- 
.guaglio degli stipendi annui a giornata è fatto in base a 360 giar- 
ti 

I soprassoldi agli agenti ehe funzionano da capo deposito sono 
dati solo quando la funzione è stata esercitata almeno per una 
giornata intera. Quelli agli agenti incaricati di funzioni di macchi- 
nista ‘o di fuochista sono corrisposti qualunque sia la durata 
della prestazione nelle funzioni superiori, Se in servizio ai treni ; 
dopo quattro ore di prestazioni, anche se date saltuariamente in 
ventiquattro ore SOMABILE corsiderate, in tutti gli altri casi di ser- 
vizio. . pi 

Nei casi in cui siéiano al personale tali soprassoldi giornalieri, 
essi sono corrisposti inteyralmente qualunque sia la durata del ser- 
vizio fatto nella funzione superiore. 

I giorni di riposo di cui all'art. 5 delle disposizioni annesse al 
R. decreto 29 agosto 1914, n, 993, sono computati agli effetti dèl so-- 
prassoldo, soltanto per gli agenti adibiti, a norma del succitato 
art, 129, alle funzioni di macchinista o di fuochista. 

PARTE IL 
Competenze speciali #1 personale di macchina 
della trazione elettrica. 
l Art.112. i 

I macchinisii e gli assistenti dei treni elettrici ricevono, per fl 

servizio inerente alle rispettive funzioni, i compensi indicati negli 


articoli seguenti, ° 
Art. 113, 


Indennità di lavoro. 
Per ogni giornata, computata dalle ore 0 allo 24, è corrisposta 
una indennità di Iavoro nella misura seguente: 


“« 


VIETATE agi t 


so L. 2,40 al macchinista o L. 1,60 all’assistente, se AAGert a 
Servizi di macchina fuori residenza; 

v) L. 1,65 al macchinista e L. 1,10 all’assistente, so addetti in 
residenza, ai servizi iucali - cioè quelli etfottuati co. vreni o loco» 
motori isolati fra stazioni o scali della stessa località, 0 considerati 
tali per deci.ione del dircttore generale - Mo manovre o ad altri 
servizi inereuti ai locomotori; 

e) L. 0,45 al macchinista e L. 0,30 all assistente, se coman- 
dati a resture in deposito come disponibili o per riserva non pre- 
senziata. 

L'indennità è corrisposta per intero quardo la durata dell'assenza 
dalla residenza per servizio di macchina, o la durate. dei servizi in 


- residenza non sia infefiore a cinque ore; se la durata stessa è in 


feriore a ore cinque; si corrisponde mezza indennità. 

La durata dell'assenza dalla resi!enza, per il servizio di mac- 
china, di cui alla, lettera @), si computa considerando anticipata l’ora 
di partenza e posticipata quella di arrivo di 45 minuti coi locomo- 
tori e di 30 minuti colle automotrici, rispetto all’orario dei treni, 
esclusi gli eventuali ritardi, per tener conto del tempo occorrente 
per le operazioni ascessoria prima della partenza e dopo l’arrivo, 
e ciò senza pregiudizio di quanto dispone ad altri effetti il R, do- 
creto 20 agosto 1914, n. 993, Se però ls, durata de:l’assenza, com- 
putata secondo l’orario, non è superiore a die ore, l’ora di pare 
tenza è anticipata e quella di arrivo è posticipata di 20 minuti coi 
locomotori e 20 minuti colle automotri:i. 

Ls manovre eseguite dai locomotori e dalle automotrici dei treni 
col proprio personale prima della partenza e dopo l’arrivo s’inten- 
dono comprese nelle «dett> cperazioni accessorie quanto la loro du- 
rata non sia superiore a 20 minuti coi locomotori ed a 10 minuti 
colle autometrici. 

Si considera come assenza per servizio di macchina anche il 
tampo impiegato dal parsonale, senza prestar servizio, per recarsi 
dalla residenza ad altra località per assumervi servizio, o viceversa 
p=r faro rmtorno a servizio compiuto, o per l'accompagnamento di 
lo ‘omotori el automotrici non in funzione, quando non gii competa 
l’indennità di trasferta. In questi casi l’anticipazione dell’ora di 
partenza e la posticipazione di quell: di arrive, rispetto all'orario 
ed esclusi i ritardi, è di soli 15 minuti. 

La durata del servizio in residenza, di cui alle lettere V) e c), si 
computa :. . . 

1° in base all'orario, sanza tener conto degli eventuali ritardi, 
per i servizi locali; 

2° in base alla durata effettiva per Io manovre, la riserva non 
presenziata e 18 disponibilità in depesito. ‘ i 

Se l’agente disimoerna in una stessa giornata servizi che diano 
titolo a diverse indennità di lavoro, si corrisponde soltanto la più 
favorevole, computando agii eletti di questa tutto il servizio pre- 
stato nella giornata, formo restando il disposto del secondo comma, 
del presente articolo. 

Agli effetti della corresponsione dell'indennità di lavoro, il pe"so- 
nale in trasferta si considera come residente nel Juogo della mis= 
sione. i 

Per i servizi di cambio e di muta, quando speciali condizio ni di 
servizio lo giustifichino, l’indennità di Iavoro potrà essere auman= 


‘tata nella misura che sarà giudicata opportuna dal direttore ge= 


nerale, 
Art. 114. 
Indennità di percorrenza.‘ 
Per i perenrsi fitti in servizio ai troni ed alle man-*vre è agcor= 


dato, al personale di macchina della trazione elsttrica, un’indan» 
nità per 100 chilometri nella misura seguento: 


SUPPLEMEN sa ALLA 


7 sei Indennità 


per 100 chilom. 
Macchi | Assi. 
i misti |! stenti 
| Tire Live 
I. — Coi Jocomotori. | n 
Primi 2000 km. nel mese. ,......,. 0 150 1 
Oltre 2900 km. nel mese. ..........! 1— | 070 
II. — Colle automotrici. I i 
Primi 2000 km. nel mesa. .........; 1- | 070 
‘Oltre 2000 km. nel mese. . ..... ... 070! 050 


Ogni ora di manovra, agli effetti dell'indennità di percorrenza, è 
parificata ad un percorso medio di chilometri sei. x 

L'indennità di percorrenza è corrisposta anche per i viaggi che 
il personale di macchina dei treni elettrici effettua, sonza prestar 
servizio, per recarsi da una località ad un’altra onde assumervi 
servizio e farne ritorno a servizio compiuto, nonchè per i viaggi 
eseguiti accompagnando locomotori od automotrici fuori servizio, 
nei casi in cui non gli competa l’intenrità di trasferta. 

Per i servizi a limitata percorrenza, quando speciali condizioni lo 
giustifichino, si applica, quanto all'indennità di percorrenza, la di- 
sposizione dell’ùltino comma del precedente articolo. 

Art. 115. 

i Premio per economia. 

- Ai macchinisti ed agli assistenti dei treni elettrici in servizio sia 
ai locomotori che alle ‘automotrici, è consesso un premio di cointe- 
ressenza nell’economia di lubrificanti e di materie di illuminazione 
nélla stessa misura e colle norme stabilite rispettivamente per i 
macchinisti ed i fuochisti della trazione a vapore, di cui al precce- 
denti articoli 101, 103 e 104. 

. Art, 116. 

Servizi speciali. 

Per le corse di prova dei locomotori e delle automotrici nuove 
o riparate dalle officine, non sono corrisposte indennità di percor- 
renza o di lavoro; in loro sostituzione si assegna uno speciale 
compenso di L. 4 al macchinista e di L. 2,50 all’assistente, per ogni 
100 chilometri di percorso reale e proporzionalmente per le fra- 
zioni computando in ogni caso un minimo di percorso di 50 chilo- 
metri fra andata e ritorno. 

Anche al personale di macchina delia trazione elettrica, che 
fosse impegnato per speciali esperimenti, ed a quello addetto al 
servizio dei treni materiali e spartineve, poirà essere assegnato in 
nostituzione delle indennità e dei premi normali un apposito com- 
penso, la cui misura sarà caso per caso determinata dai direttore 
generale. 

Eguale liquidazione potrà essere applicata dsl direttore generale 
anche in casi di servizio normale quando, a giudizio di esso, la 
liquidazione si. presenti per tal guisa possibile ed opportuna, In tal 
caso potranno essere conglobate nell'unico compenso anche le ine 
«dennità di pernottazione, di cui all'art. 117. 

Art. 117. 
Indennità di pernottazione. 

È assegnata un'indennità di pernottazione | nella seguente mi- 
sura: 

a) L. 2 al macchinista e L. 1,40 all’assistente, se sono ad- 
detti a servizi di macchina fuori residenza; 

b) L. 1,40 al macchinista e L, 1 ull'assistente, se sono addetti 
alle tradotte, alle manovre permanenti o ad altri servizi inerenti 
al locomotori od alle automotrici in residenza; 

c) L. 0,€0 al macchinista o L. 0,40 all’assistente, se sono co- 
mandati a restare in deposito come disponibili 0 per riserva non 
presenziata, 

«quando le prestazioni indicate si svalgono, in tutto ci in parto, 
dalla mezzanotte alle cinque, queste ore compreso. 

Le indennità, di cui alle lettere %) e ‘), sono ridotte rispettiva 
mente a L. 0,90 e 0,40 per i macchinisti e a L. 0. 60 a 0,25 per gli j 


| 
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minore di iiea Gre e Mezzo. 
La liquidazione è fatta in base alla durata dell’ ass ‘enza per ser- 


vizio di maechina dalia residenza ed alla durata del servizio in 
residenza computate l'una e l’altra pel modo indicato all’erti- 
colo 113. 

Non sono ammesse due indennità di pernottazione per 11 pericdo 
dalla mezzanotte alle cinque, queste oro comprese. Se in tale pe» 
riodo l'agente ha dato prestazioni, per le quali acquisti titolo a di- 
verse indennità. di pernettazicne, si corrisponde soltanto la più fa» 
vorevole. 

Art. 118. 
Trasferte. 

I macchinisti e gli assistenti di treni elettrici ricevono il tratta- 
mento di trasferta nei casi previsti del capo If. 

Essi, se considerati in trasferta e se percepiscono la relativa in- 
dennità, non hanno titolo elle indennità e ai premi stabiliti dal 
presente capo: 

a) quando viaggiano in treno per recarsi in missione o per 
tornare in residenza a missione compiuta; . 

6) quando accompagnano locomotori elettrici 0 automotrici 
elettriche fuori serviz!iu; : ° 

c) quando prestano sui locimotori e sulle sutomotrici | ser. 
vizio da p.ioia al personale non pratico delle Jinee, 0 quando viag. 
giano in locomotore o automotrice per istruzione. 

Delle due indennità di pernottazione cui possono aver titolo, 
quella di cui al precedente art. 117 e quella inerente alla trasferta, 
di cui al capo II, è corrisposta al personale di macchina’ in tra- 
sferta soltanto la seconda. 

Art. 119. 
Treni materiali. 

AI personale di macchina in servizio a treni materiali può es- 
sere corrisposto, oltre Ja indennità di trasferta, le indennità ed i 
premi ordinari stabiliti dalle presenti norme od il compenso di cui 
all’art. 116, anche un premio per ogni giornata in cui abbia titolo ‘ 
alla intera indennità di lavoro, nella misura di: 

Jire 0,50 al macchinista, 
lire 0,50 all’assistente, 
quando, a giudizio dell’Amministraziono, essi abbiano con partico- 
lare impegno e dilizcuza, contribuito ad aumentare l’effetto utile 
dei treni stessi, 
Art. 120. 
Funzioni superiori al grado. 

Al maoghinista di treni elettrici che disimpegna, a norma del- 
l'’articclo 129 del regolamento del personale, le funzioni di capo 
deposito, oltre l'alioggio alle condizioni di cui all’articolo 59 delle 
presenti disposizioni sulie competenze accessorie od al compenso 
per procurarsi l’alloggio in prossimità del Inogo di lavoro, ed agli 
speciali assegni di cui agli articoli 176 a 179, è corrisposto un so0- 
‘ prassoldo pari alla differenza tra il minimo stipendio da capo de- 
posito e quello che esso gode. Se tali funzioni sono esercitate solo 
temporaneamente, invece di detto soprassoldo è & lyà corrisposto 
quello di lire due per ogni giornata di servizio, cltre gli speciali 
assegni di cui ai citati articoli 176 a 179 ed escluso il compenso per 
procurarsi l'alloggio. 

Gli assistenti di treni elettrici incaricati di dicimpoinaso le fun- 
zioni di mecchinista di treni elettrici, anche sce alle sole manovre, 
a norma dell’art. 129 sopra citato, od in via temporanea, ricevono, 
oltre ji premi e le indennità stabiliti a favore dei macchinisti di 
treni elettrici dalie presenti disposizioni, anche un soprassoldo per” 
ogri gierno di effettivo servizio in tali funzioni, pari alla diffe 
renza fra il minimo stiperdio da macchinista di treni elettrici e 
quelln effettivo di cui fruiscono, 

Analogo trattamento è ussto agli agenti di oHtre qualifiche de- 

stipati alle funzioni di assistente di ircni elettrici a norma del ci- 
tato ari. 129 o temporaneamente. 
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Per la determinazione di tali soprassoldi giornalieri il ragguaslio 
degli stipendi annui a giornata è fatto in base a 560 giornate. 

I soprassoldi agli agenti che funzionano da capo deposito sono 
dati solo quando la funzione è stata esercitata almeno per una 
giornata intera. Quelli agli agenti incaricati della funzioni di mae- 
chinista o di assistente di treni elettrici sono corrisposti qualunque 
sia la durata della prestazione nelle funzioni superiori se in ser- 
vizio ai treni; dopo quattro ore di prestazioni, anche se date sal- 
tuariamente in 24 ore comunque considerate, in tutti gli «Itri casi 
di servizio. Nei casì in cui spettano al personale tali soprassoldi 
giornalieri, essi sono corrisposti integralmente qualunque siu la du- 
rata del servizio, fatto nella funzione suporiore. 

I giorni di riposo, ci cui all'art. 5 delle disposizioni annesse al 
R. decreto 29 agusto 1914, n. 93% sono compulati, agli effetti del 

Soprassoldo, sofsanto per gli acenti allib ti, a norma dell’ art. 129 
sopra citato del regolumento del personale, alle funzioni di mac- 
chinista o di assistente di treni ele'trici, 

Capo VIL 
Art. 121. 
Misura delle indennità. 

Il personale dei trevi, in riguardo al genere delle sue -attribu- 
zioni cho lo obbligano ad assenze quasi continue dalia residenza, 
riceve, oltre lo stipendio o la paga, le indennità di cui alla trbella 
saguente, salvo le eccezioni previste dai successivi articoli del pre- 
sente capo, 


| Indennità 
Bolo, di pernotta- 
25 |[2AE zione 
QUALIFICHE d5 |T8" 
B£ |A£O|, Î ; 
ca |. £2 intera) M- 
a | dotta 
Lire Lire | Tiro | Lire 
I. — Servizi fuori residenza. 
Conduttore capo e conduttore prin- ' I 
cipale che funziona da capo del | 
treno... .| 1.60 0.50 140 
Conduttore principalo” ai irasporti. .| 140 0.40 1.20 
Conduttore... 0... 608860, - | 1.25 (1,35 1.10 
FPEDUtore. e. 00000 1.15 0.30 l—- 
II. — Servizi in residenza e servizi lo:al'. 
Conduttore capo e conduttore prin- 
cipale che funziona da cnpo del 
eno... «| 1 —_ 0.80 | 0.50 
Conduttore principale. ai trasporti. «| 0.80 —_ 0.70 | 0.45 
Conduttore. . Le 6 606666 0 0.70 — 0.60 | 0.40 
Frenatore. L20606. +00. 64 + 095 — 0.59 | 0.35 
II, — Riserva in residenza. 
Conduttore capo... | 0.40 —_ 0.40 |] 0.25 
Conduttore principale. .....,. | 0.40 —_ 0.40 | 0.25 
Conduttore... 60.6... 0.30 —_ 0.35 | 0.20 
Frenatore 0.600.066 00 0 0.25 — 0.35 | 0.20 


Art. 12, 
> Indennità giornaliera di lavoro. 

L'indennità giornaliera di lavoro è corrispesta per intero quando 
la durata dell'assenza dalla resifenza per il servizio dei treni, 0 
la durata del servizio in residenza non sia inferiore a cinque ore e 
mezzo nella giornata computata dallo ore 0 alle ore 24; so la du- 
rata stbssa è inferiore, si corrisponde mezza indennità. 

La durata dell'assenza dalla rosiloenza si computa considerando 
anticipata l'ora di partenza e posticipata quella di arrivo di mez- 
vora rispetto ail'avario doi trani, esclusi gli eventuali ritardi, 
per tener conio del tempo occorrente per Ie operazioni accessorie 
prima della partenza o dopo Varrivo, e ciò senza pregiudizio di 
quanto dispone ad altri ollotti il R. decreto 20 agosto 1914, n. 993, 


Se però la durata dell'assenza, computata in base all'orario, non 
è superiore a duo ore, si considera anticipata l'ora di partenza 6 
posticipata quella di arrivo di 15 minuti soltanto. 

Quando L'assenza dalla residenza si inizia o termina con un 
viaggio senza servizio fatto dal personale per recarsi ad altra lo- 
calità on:ile assumervi servizio, o viceversa per farne ritorno, l’ora 
di parteuza si considora anticipata e quella di arrivo posticipata 
di-15 minuti, 

La darata dei servizi ir residenza si computa: 

1° in basa alvorario, sanza tener conto degli eventuali ritardi, 
per i servizi locali, cioè quelli effettuati per scortare treni e loco- 
motive isolato fra stazioni o scali della stessa località o considerati 
tali per decisione del direttore generale; 

2° in bass alla durata efiettiva per i servizi di spunta carri e 
detle merci, di scritturazione e simili; 

8° in base al tempo durante il quale l'agente, che non viaggia, 
rimane jin stazione, per bisogni eventuali, senza eseguire i lavori 
di cni al numoro presedente, per i servizi di riserva. 

So l'agente disimpegna in una stessa giornata servizi che diano 
titalo a diverse indennità di lavoro, si corrisponie soltanto la più 
favorevole, computan ‘o agli effetti di questa tutto il servizio pre» 
sito nella giornata, ferino restando il disposto del primo comma 
del presente articolo. 

Agli eifetti della corresponsione dell'indennità di lavoro, il per- 
sonale mn trasferta si considera como residente nel luogo della mis» 
sione. 

Art 123. 
Indennità di parcorrenza. 

Salvo Ie eccezioni previste dai successivi articoli del presente 
capo, l'indennità di percorrenza è corrisposta in ragione dei chilo» 
metri complessivamente percorsi durante il mese da ogni agente 
in servizio ai treni. 

Nelle indicazioni dei chilometri percorsi per ogni viaggio, le fra= 
zioni di chilometro superiori a 500 metri sono computate per un 
chilometro, quelle inferiori si trascurano. 

L'indennità di percorrenza è corrisposta anche per i viaggi che 
il nersonale di scorta ai treni effettua senza prestare servizio ate 
tivo, allo scopo di recarsi da una località ad un’altra onde assu- 
mere le proprie funzioni ad un treno o farne ritorno dopo compiuto 
un servizio di scorta. 

Art. 124. 
Indennità di vernottazione. 

L'indennità di pernottazione è data guando le prestazioni degli 
agenti, per le quali è stabilita, si svolgono, in tutto od in parto 
dalla mezzanotte alle cinque, questo ore comprese. 

Per i servizi in residenza, per i servizi locali e per la riserva in 
residenza, l'indennità è accordata per intero quando la durata dol. 
servizio, entro i limiti anzidetti, è di due ore e mezzo o supertore, 
ed in misura ridotta quando è minore. 

La liquidazione è fatta in basa alla durata dell'assenza dalla re» ' 
sidenza per 11 servizio dei treni od alfa durata del servizio in -rè- 
sidonza, computate l’una e l'altta nel modo indicato nell’art. 122. , 

Non sono ammesse due indennità di pernottazione per il periodo 
dalla mezzanotte alle cinque, questo ore comprese. Se in tale pe- 
riodo l'agente ha dato prestazioni per le quali acquisti titolo a di- 
verse indennità di pernottazione, si corrisponde soltanto la più fa- 
voreyvole. 

AVI 125. 
Cumulo di funzioni. 

Per Ja scorta dei treni ordinari, per i quali il turno di servizio 
stabilisce specificamente cho l'agente, a cui sono affidate le fun= 
zioni di capo del treno, deve disimpegnare anche il servizio di cone 
duttoro ai trasporti, quando il cumulo di queste funzioni sia con- 
siderato tale dall' Atnministegli ‘one da giustificare un compenso mag= 
giore di quello dovuto alla sola funzione di capo del treno, è cor« 


LI 


risposto all'agente stesso, in: più delle indennità di lavoro, di per-” 


correnza e di pernottazione, spettanti per le sue funzioni in base 
all'art 121, un soprassold» giornaliero di lire una o la metà di que- 
$to, a seconda ch: l’agente ha titolo all’i..tera ‘oi alla mezza in. 
dennità giornaliera di lavoro, qualunque sia la durata delle doppio 
funzioni nella giornata, 

Art, 123, 
i Trasferte. 

Il personale dei treni riceve il trattamento di trasferta nei casi 
previsti dal capo II. 

Esso; se considerato in trasferta e se percepisce la relativa in- 
dennità, non ha titolo alla indennità giornaliera di lavoro e di per» 
correnza di cui all'art. 121 del presente capo; quando viaggia in 
treno senza prestare servizio per recatsi in missione o per ritor- 
nare in residenza a missione compiuta. 

Delle ‘due indennità di pernottazione a cui può avere titolo, quella 
stabilita dai precedenti articoli 121 e 124 e quella inerente alla tra 
sferta di cui al capo II, è corrisposta al personale dei treni in tra- 
sferta: soltanto la seconda, 


ù 


Art, 127. 
Treni materiali e spartineve. 

AI personalò dei treni addetto al servizio dei treni materiali © 
gpartineve: “potrà essera assegnato, in sostituzione delle indennità 
normali, un apposito compenso, la cui misura sarà, caso pei caso, 
determinata’ ‘dal direttore generale. 

AI personale medesimo può essere corrisposto, oltre l'indennità 
di trasferta, fe indennità normali od il compensa di cui al conma 
precedente, a ahche un premio per ogni giornata in cui abbia titolo 
all'intera indepnità di lavoro, nella misura di: lire 0.50 all'agente 
che funziona da capo del treno e di lire 0.40 ad ogni altro agente 
addetto ai freni, quando, a giudizio dell’Amminis' razione, esso ab- 
bia con particolare impegno e diligenza contribuito ad aumentare 
l’effetto utile dei treni stessi. . 

er 3 * Art. 128, i 
Indennità per gallerie. 

AI personale addetto normalmente alla scorta dei treni transi- 
tanti sui tratti di linea con lunge gallerie, che presentano partico- 
lare disagio: per il personale ‘stesso, può essere accordata apposita 
indennità. 

Le qualifiche degli agenti ammessi a fruire dell'indennità, la mi- 
sura di questa, i tratti di linea ed i casi di servizio, per i quali si 
accorda, sono stabiliti dal. difettore generale. 

‘ L'indentità può essere diminuita o soppressa quando per il per- 
sonale avessero a diminuire od a cessare per qualsiasi causa i di- 
sagi, dai. quali il conferimento dell'indennità è stato determinato. 

Art. 129. 

Servizio sui. piani inclinati e sulle linee secondarie.. 

‘ Per'il personale addetto al servizio sui piani inclinati e sulle 
linee secondario, all'ammontare complessivo delle indennità di la- 
voro, di percorrenza, di. pernottazione e di, galleria e del sopras- 
soldo per cumulo di funzioni, ‘è fissato un limite minimo indivi- 
duale mensile: 

. . «) di lire 45 per i conduttori principali, conduttori, frena- 
tori, addetti in ESEMADenza do. servizio dei treni sui piani. in- 
clinati 3. 

1) ‘di lire 55 per i conduttori capi e conduttori principali che 
fanzionano da capo del treno; 

. di Hre 50 per i conduttori principali ai trasporti ; 

°° di lire 45 per i conduttori e frenatori, 

destinati a. prestare servizio in permanenza su lince seconda- 
rie percorsò da un numero limitato di treni. . 

I tratti di linca, cui la presente disposizione è applicabile, saranno 
indicati dal direttore generale. 

Gli:assegoi minimi suindicati saranno ridotti, in caso di assenza, 
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effettiva presenza in servizio e dei giorni di riposo ; beriditioo pre- 
scritto dal Regio decreto 2.) awosto 1914, n. 993, 
Art 130. 


Agenti addetti esclusivamente al seryizio dei treni locali 


fra stazioni della medesima !ocalità. 

Agli agenti del personale dei treni ad.ietti esclusivamente al ser- 
vizio dei treni locali fra stazioni o scali della medesima lovalità, o 
che si considerano come. tali, è corrisposto, in più. delle indennità 
di lavoro e di pernottazione di cui ‘all’art. 121, un soprassoldo nella 
misura di: 

lire 0.70 per i conduttori capi. e conduttori principali che fun- 


‘zionano da capo del treno, 


lire 0,60 per i conduttori principali ai trasporti, 
lire 0,50 per i.conduttori, 
‘ire 0.40 per i frenatori. 

Il sopràssòldo stesso è corrisposto per intero 0 per metà a seconda 
che l’azente ha titolo nella giornata all'intera od alla mezza inden- 
nità giornaliera di lavoro. 

Art. 131. 
Servizio fatto a carri misti da squadre fisse 
durante’ il ‘viaggio. 

Se per -il carico, lo scarico, il trasbordo ed' il riordino delle merci 


| nei carrì m:sti, da eseguirsi duranto il viaggio, l’Amministrazi no 


crede di istituire apposite squadre fisse di. personsle, gli ager ti, che 
ne fanno parte, ricevono, per le giornate in cui att-ndono ‘a tale 
lavoro; le indennità di lavo'o, di psrc.rrenza e di pernottazione fis» 
sate dall’art, 121, ed un .soprassoldo gi-rnaliero nella misura di : 

live 1,3> per i conduttori capi e conduttori piiucipali che fun» 
zionano da capo del treno; 

liro 1,25 per i conduttri principali ai trasporti ; 

lire 1,15 per i conduttori; 

lire 0,9) per i frenatori. 

Il soprassoldo stesso è corrisposto per intero o per metà a 80= 
conda che l’agente ha titolo all'intera od alla mezza indbnnità di 
lavoro. 

Ai manovali trasbordatori che fanno parte delle ‘Squadre fisse 
sì corrispondono, in luogo delle indennità di trasferta, .gli assogni 
stabiliti per i frenatori occupati in questo speciale servizio. 

Il personale non compreso nella squadra fissa, ma che viaggia 
col treno da questa servito, percepisce gli ordinari assegni che gli 


° spettano. 


Art. 132, 
Funzioni superiori al grado. 

Gli agenti del personale dei treni, i quali sono immessi nelle ‘un- 
zioni di conduttore principale o di conduttore a termini dell’ar- 
ticolo 129 del regolamento del personale, avendo Ja qualifica di grado 
inferiore, riscuotono în via normale tutte le indennità ed i sopras- 


soldi dovuti alla funzione esercitata in base alle disposizioni del 


presente capo. 

Quelli, che sono comandati alle funzioni stesse temporaneamente, 
ricevono-il trattamento indicato al precedente comma solo per le 
giornate in cui disimpegnano le funzioni superiori. 

Ai conduttori capi comandati a sostituire temporaneamente i 
controllori viaggianti, invece degli assegni di cui all'art. 121, è data, 
per tutto il temro che dura la sostituzione, l'indennità di trasferta 
relativà alla propria qualifica. 

Art. 133. 
Agenti distolti «dalla scorta dei treni. 

Gli agenti che, por esigenze di servizio, sono distolti dallo scor- 
tare i treni ed assegnati ad altre funzioni nella residenza, ricevono, 
per le giornate di loro presenza iri servizio in queste funzioni, Vin= 
d-nuità giornaliera di lavoro e quella di pernottazione risultanti dal. 
Varticolo IR! per i servizi in residenza, ed il s. prassoldo gta bilito 
daib'arfisolo 150 con le norme di: cui all'articolo stesso. 


dal servizio, ad un importo proporzionale al numero dei ciorni di Quan occorra ridestinare, anche solo temporansamonte, al ser- 


Ù 
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vizio dei treni gli agenti che -ne erano stati distolti, si corrispon 
‘dono loro, invece delle comp: tenze di cu: SUPrA, quelle loro spettanti 
in base all'art 121 in relazieno alle giornate di servizio nelle nor- 
mali loro attribuzioni. ° 

Il trattameuto, di cui al primo comm, non spetta agli agenti dei 
treni che, per le ragioni di cui all'articolo 176 del regolamento del 
«personale, vengono adibiti a mansioni diverse da quelle proprie della 
loro qualifica, anche se conservano una delle qualifiche degli agenti 
‘dei treni. 

. Art, 134. 
Agenti delle stazioni. in funzioni proprie 


del personale dui treni. 

Ai capi stazione, ai sotto capi, agli applicati ed ugli altri agenti 
in geners delle stazioni, che eventualmente assumurno ie funzioni 
di conduttore capo 0 di conduttore principale e ricevono per tali 
missioni fuori di residenza l'iudennità di trasferta, non spettano 
gli assegni stabiliti dal presente capo per le funzioui cho disim- 
pognano. * 

Quante volte la durate complessiva delle assonze nellà giornata 
risulti superiore ad un’ora cd inferiore al minimo di tempo stabilito 
per assegnare la trasferta, è corrisposto un compensn di lire una 

‘agli agenti che disimpegnano le attribuzioni di capo del treno e di 
liee 0,8! a quelli che prestano servizio da conduttore ai trasporti, 
qualuriquo sia la qu-lifica che rivestono. Nel caso in cui sr'eumulino 
le due funzioni, è corrisposto soltan'o il compenso maggiore. 

Agli agenti elle stazioni che prestano servizio.in sussidio ai freni 
sono corrisposti, nella medesima misura 6 con la stesse normo di 
che al presente capo, le indennità vario stabilite per i frebatori. 

Agli agenti dello stazioni comaniati alla scorta della locomotive 
isolate potranno essere, per decisione del diretture generale, asse- 
gnati appositi compensi fissi, quando 3: servizio si ripeta con con- 
tinuità e la durata delle Iuro assenze nella giornata sia sup-riore 
ad un'ora, ma tale da non dare diritto ull’indennità di trasferta, 

Art. È 
Capi personale viaggiante. 
- I capi personale viaggiante ricevono i seguenti premi mensili di 
buon servizio : i 

capo personale viaggiante principale, L. 30: 

| capi personale viaggiante di 12, 22 e 32 classo, L. 70. 

ll premio è ridotto di un trentesimo per ogni giornata di assenza 

dal servizio ed è soggetto alle disposizioni doll’art. 152, 
- Al capo personale viaggiante di grado inferioro, cho sostituisce un 
capo personale viagziante principale, si corrispunde, pei giorni in 
cui dura la sostituzione, il premio spettante a quest’ultimo invece 
di quello ad esso dovuto per'il proprio «rado, 

All'agente di diversa qualifica, che sostituisco un capo personale 
viagglante, sì corrisponde il premio spattante a quest'ultimo du. 
rante i! tempo in cui avvicne la sosintuzione. Al conduttore capo 
cho sostituisco un capo personale viaggiante si corrisponde il premio 
stesso iù luogo del traitamento stabilito dali'art. 13%. ° 

Disposizioni transitorie. 
Art. 156. 
. Ai conduttori capi di nomina ex-alta Italia provenienti dalla 
ex-reto adriatica sì contiaua w corrispondere un assegno mensile 
di lire otto RE in base allo giornata di servizio SACOHVATBENIO 
prestato. 

Ai frenatori di nomina ex-alta Italia provenienti. dalla ex-rete 
‘adriatica gli assegni di percorrenza e di pernottazione sono liqui- 
dati in base a quanto è stabilito dall’art, 121 per 1 conduttori. 

Art. 137. 

Ai conduttori capi, conduttori principali, conduttori e frenatori 
che rispettivamente con lo qualifiche di capo conduttore, condut- 
téroe- 0. capo frenatore, guardafreni e frenatore, appartonevano al 
31 dicembro 195 ai depositi iuearicati di provvedere alla scorta doi 
treni merci (ordinari e facoltativi), o dei treni ghiaia transitanti | 
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servizio, in too delle iodennità di galleria di cui all'art. 128, 
quella che prima godevano, e cioè per ogui chilometro percorso 
nella galleria del Fréjus: 

L. 4,555 ai conduttori capi e conduttori principali; 

1 6,940 ai conduttori 6 ai frenatori; 

computandosi, agli effetti della liquid'azione, il percorso di: 

lun. # datl’imbocco francese al km. 7 della galleria; 

km. 14 dall’imbocco allo sbooso della galleria. 

Tale concessione è loro conservata fino a quando resteranno ad- 
detti, con la qualifica corrispondente a quella posseduta sl 31 di- 
cembre 1903, al deposito cui apparterevano, o si verificassero le 
condizioni per le quali agli altri agenti del personale dei treni sono 
concesse le indeunità normali fissate, in base all’art. 128, per Ja 
linea Bussoleno-Modane. 

Cambiando essi qualifica o inutandosi, per qualsiasi causa, lo 
predette indennità normali, come puro nel caso che tali agenti, 
teaslecati alirovo. ritornino poi al servizio dei treni merci @ dei 
treni-ghinia della linca Bussaleno-Modane, cesserà per loro il di- 
ritto al trattamento eccezionale di cui sopra e sarà loro usato quello 
normale. 

Art. 138. 

Agli agenti delle stazioni che, alla data di applicazione dolle pre- 
senti disposizioni, sono addetti agli ullici dei d:positi del persounle 
dei treni per lavori di scritturaziono, è e nsarvato il compenso di 
lira una per giornata di effettivo servizio in tali lavori, i 
* Quando, per qualsiasi ragi-ne, essi fussero t lti dui detti uffici ed 
assegeati ad altre mansioui, cosserà Ja corresponsione del compenso 
sud tetto: i 

Capo IX. 

Competenze speciali al personale addetto ai magaz- 
zini e ad a'tri impianti del Servizio BPDIONIIZIO= 
namenti. 

Art. 199, 

Per fate il personale di fatica adietto alla iaantolanione 

dei carboni e dei materiali di magazzino al miglioré rendimento di 


. tale lavoro, possono essere istituiti compensi regolati secondo normo 


da approvarsi dal Consiglio di amministrazione. Possono ancho es- 
sere SIRmISRI cottimi, in base all'art. 18. 

i Art. 140. 

‘Magazzini. 

Ai capi magazzino titolari è concesso un premio semestrale in 
considerazione delle responsabilità e dei rischi, ai quali possono an- 
dare soggotti nell'esercizin delle loro funzioni. 

L'ammontare del premio è di L, 225, 200, 175 
dell'importanza del magazzino. 

Ai predetti capi- magazzino titolari possono inoltro essere nsse- 
gnati premi semestrali addizionali par ciascuno dei seguenti im- 
pianti, che siano aggregati al magazzino: 

a) agenzia marittima; 

D) fabbrica mattonelle; - 
c) deposito combustibili; 
d) magazzino stampati; 

e) magazzino Vestinrio. 

Secondo l’importanza dell'impianto, il premio è di L. 40, 30 0 20, 
per ciascuno degli impianti di cui alle Iettero a), 0) 0 c), e di L. 30 
o 20, por quelli di cui alle lettore d) ed e); però qualunque sia il 
numero desli impianti aggregati, l'ammontare complessivo di tali 
premi non può eccedero l’importo di L, 50 a. semestre. 

Art. 141, 

Al capo magazzino aggiunto, che dirige ta gestione attiva e cone 
diuva il titolare nella dirigenzx del magazzino, è assegnato un 
premio semestrale di L, 150, . 

. So oltre al disimpegno dei suddetti incarichi, il capo magazzino 
‘argiuio coadiuva il titolare anche nella. sorveglianza di impianti 
aggrezati, di cui all'articolo precedente, ricevo, per ciascuno degli 


o 150, a seconda 


nella galleria del Fréjus, sono transitorismento consorvate per islé j inpianti, un pramio semestrale addizionale, pari alla motà di quello 
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‘assegnato al titolare del magazzino, con un massimo coinplessivo 
di L, 25. 


Se la gestione attiva è affidata ad altro dirigente che non sia un | 


capo magazzino aggiunto, al dirigente stesso è assegnato un premio 
semestrale di L. 125 o di L. 100 a seconda dell'importanza della 
gestione. 

Agli agenti che coadiuvano il dirigente della gestione attiva nelle 
sue funzioni amministrative (esclusi quelli preposti ai reparti come 
consegnatari di materiali di cui nell'art, 142), è concesso un premio 
semestrale di L. 90, 

Att. 142,’ 

Agli agenti preposti ai reparti dei magazzini come consegnatari 
‘dei materiali, è assegnato un premio menaile, in relazione alla du- 
rata ed intensità del lavoro eseguito, col tratiamento previsto dul- 
l’art. 139, dai dipendenti manovali, con un massimo di L. 25 ed 
un minimo che sarà di L. 15 per i sorveglianti e di L. i0 pari capi 
squadra. 
| Art. 143, 

Depositi combustibili. 

Al dirigente di un deposito sutonomo di combustihili è concesso 
un compenso mensile pari al doppio del compenso medio indivi- 
.Auale liquidato -:nel mese ai manovali del deposito stesso per la 
manipolazione del carbone, con un massimo di L 4°, 35, 80 o 20, 
in -rolazione alle media giornaliera del carbone somministrato alle 
locomotive. 

Al dirigente del deposito possono inoltre essere assegnati i sot- 
$gindicati premi semestrali addizionali, l'ammontare complessivo 
dei quali non può eccedere L. 50 a semestre: 

L. 40 se ha funzioni di dirigente di agenzia marittima agere= 
gata, col quale premio si intende anche compensato l'eventuale la- 
“voro straordinario fino a due ore per giornata di lavoro; 

L. 20 se ha l’incarico di sorvegliare un magazzino vestiario. 

Art. 144. 

i Agenzie marittime. 

“AI personale delle agenzio marittime sono assegriati i seguenti 
«premi e compensi, coi quali s'intende. retribuito anche l'eventuale 
lavoro straordinario fino al limite di due ore per giornata: 

1° agenzie marittime autonome : 

a) al titolare dell'agenzia un premio semestrale di L. 225» 
200 o 180, a seconda della quantità del carbone ricevuto durante 
il semestre; 

b) al personale amministrativo, ai sorveglianti ed ai capi 
«quadra, un compenso di L. 1 al giorno per operazioni ammini- 
etrative e contabili attinenti direttamente allo sbarco ei alla spe- 
“dizione di carbone e materiali in arrivo per via di mare; 

c) ai manovali, che sorvegliano i trasbordi, un compenso di 
L. 0,50 al giorno; 

d) al titolare dell’agenzia, cne abbia anche la sorveglianza 
au una fabbrica di mattonelle o su un deposito combustibili, un 
premio addizional&-di L. 40, 30 o 20 semestrali per ciascuno degli 
impianti, a seconda della produzione semestrale nel primo caso e 
-della quantità di carbone distribuito glie locomotive per semestre 
nel sècondo. L'ammontare complessivo dei premi addizionali non 
può eccedere L. 50 a semestre; 

2° agenzie marittime aggregate ai magazzini od ai depositi 
combustibili : 

e) al personale amministrativo, ai sorveglianti, ai capi squa- 
dra ed ai manovali dei magazzini e dei depositi combustibili, che 
prestano la loro opera agli sbarchi del carbone, il compenso gior- 
naliero previsto alle lettere 2} e c) per gli agsnti della rispettiva 
qualifica e per le sole giornate di servizio agli sbarchi stessi. Tale 
compenso non spetta al dirigente del magazzino o del dopos sito 
combustibili, per il quale vigono altri compensi. 
Art. 145, 
Fahbriaho di mattonelle. 
Agli agenti addetti, presso le fabbriche private di mattonelle, 


alla, sorveglianza della fabbricazione, al ricevimento ed alle altre 
Gperazioni accessorie, sono concessi i seguenti compensi mensili : 
} 1° L. 75, se hanno l’incarico ce la responsabilità della sorve= 
glianza tecnico-amministrativa, esercitata in permanenza nelle faba 
briche di mattonelle; ” 

2° L. 45, se coadiuvano gli agenti) di cui al punto 1°, nella 
sorveglianza tecnico ammnistrativa; 

3° L. 39, al dirigente deli’uftficio quando la fabbrica non sia 
aggregata ad aliro impianto in sede, ed a ciascuno degli agenti’ 
addetti ai lavori amministrativi per il ricevimento e ia pesatura 
dei carboni, allo seritturazioni ed altre consimili operazioni. 

Nelle fabbriche di maggiore importanza può essere concesso al 
dirigente dell'ufficio, in luogo del compenso mensile di L. 30, un 
premio semestrale di L. 225 quando la fabbrica non sia aggregata 
ad altro impianto in sede; 

4° L, 15, se addetti a lavor. di manovalanza. 
Art. 146. 
j Ai premi e compensi, di cui al presento capo, sone applicabili le 
disposizioni, di cui agli articoli 150, 152 e 153, Quelli mensili o, 
seinestrali sono da ridurre in proporzione delle gioruate di assenza 
dal serv.zio, eccettuate quolle di cambio turno. 

Inoltre, per quanto riguarda l’art, 145, i compensi sono ridotti 
di un trentesimo per ogni giorno in cui la fabbrica delie mattonello 
è chiusa, salvo per gli agenti, di cui ai punti 1° e 2°, ai quali il 
compenso è accordato in ragione delia meta del suo importo gior- 
naliero per i primi venti giorni di chiusura della fabbrica stessa. 

Art. 147 

Apposite norme, da approvarsi dal Consiglio di amministrazione, 
stabilivaano i criteri in base ai quali sarà fatta. la determinazione 
e la differenziazione dei premi e compensi semestrali indicati nei 
precedenti articoli. ‘ 

Capo X, 

Gratificazioni, premi, compensi e soprassoldi diversi. 
A) Gratificazioni, 

Art. 148. 
È stabilito annualmente uu assegno, pari al 10 per mille della 
differenza fra le entrate ordivario dell'esercizio al netto, escluse le 
deveniuali, e lo spesa ordinarie dell'esercizio al netto, per coinpen= 
sare, quando occorre, agenti o gruppi di agenti in occasione di Ser- 
vizi eccezionali o per speciali benemerenze. In ogni caso però tale 

assegiio annuo non potrà essere inferiore a L. 1.600.060, 

Un altro ussegno pari alla ventesima parte dell'importo di detto 
fondo è lasciato a disposiziona del direttore generale per compensare 

i capi servizio ed i funzionari assimilabili in ragione del loro con- 

tributo all'economia e regolarità dell'andamento dell'azienda. 

B) #remi, compensi e soprassoldi diversi. 
‘I — Disposizioni generali. 
Art. 149. | 
JI personale cousiderato negli articoli seguenti fruisce, subordi- 

natamente alle condizioni indicate negli articoli ‘stessi, di premi, di 

compensi e di soprassoldi vari, istituiti allo scopo di riconoscere e 

di compensare l’interessamento al servizio o Ja specialità o l’entità 

dello prestazioni cho gli agenti di alcune categorie rendono nelle 

funzioni della propria o di altre qualifiche. - 
Art. 150. 

I premi e i soprasso!di stabiliti su di una base giornaliera, e > di 
cui tratta il presente cano, non sono corrisposti per i giorni di com- 
pleta assenza dal servizio dovuta a qualsiasi causa, eccettuata quella 
È del crtabio turno 
Gli agenti adibiti normalmente, con o senza la qualifica, alle 


funzioni per ie QIE i compensi sono istituiti, ricevono il premio o 
SOprasseno: 
aè intero, 
: lavoro: 
L) pari alia matà, se prestano servizio per 
i giornata di lavoro, 


se prostano servizio elmeno per mezza giornata di 


meno di mezza 
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.Gli agenti, cho sostituiscono eventualmente quelli, di cui al prece. 
denta cor wma, ricevono il premio 0 soprassoldo : ‘ 

c) intero, se la sostituzione ha lucgo per un tempo superiore 
alla mezza g giornata di lavoro ; 

d) pari alla metà, se la sostitrizione ha luogo per mezza gior- 
nata di lavoro 0 meno. 

Gli agenti; che sussidiano o surrogano tutti i giorni 0 & periodi 
fissi per una parte della giornata di lavoro quelli addetti normal- 
mente alle funzioni cui -il compenso compete, lo ricevono integral- 
mente o in misura pari alla metà, secondo che si verifichino le 
circostanze di cui alle lettore c) e 4). 

Le disposizioni dei precedenti comma si ioalicano salvo che sia 
altrimenti stabilito nei seguenti articoli del presente capo. 

| Art, 151. 

Un medasimo agente, salvo quanto è stabilito nei seguenti arti- 
coli del presente capo, non può, in una medesima giornata e per lo 
stesso titolo, fruire contemporaneamenté di premi o soprassoldi 
stabiliti per due o più funzioni. ma riceve quelli della sola fra 
le funzioni esercitato, per la quale i premi o soprassoldi ridultino 
più rimunerativi. 

Durante il periodo distruzione di un agente in una determinata 
funzione, per la quale è ammesso un soprassoldo o un premio, cioè 
fino a quando egli, per non aver superate le prove di idoneità, fa 
servizio sotto la immediata sorveglianza e responsabilità di altri 
agenti idonei, il compenso non gli spetta. In tal caso però egli con- 
tinua a, fruire .dei premi e dei soprassoldi che fossero inerenti alle 
funzioni della ‘qualifica, di cui è rivestito. 

Art. 152. 

Le competenze indicate nel presente capo sotto la denominazione 
di premi sono concesse solo agli agenti che hanno prestato un buon 
servizio. 

Conseguentemente gli agenti che' ometto mancanze od errori 
relativi al servizio, per il quale il premio è istituito, oppure si ren- 
dono eolpevoli di indisciplina. di ubbriachezza in servizio o di altre 
consimili mancanzo, sono dal direttore generale assoggettati alla 
perdita o alla riduzione del premio in una misura e po: un tempo 
da determinarsi in relazione alla gravità delle mancanze, in base 
a quelle disposizioni, che per ciascun premio fossero date, e, in ogni 
cuso, senza pregiudizio delle sanzioni disciplinari previste dal rego- 
lamento del personale. 

Art. 153. 

Nei casi in cui sia esplicitamente pravisto che un determinato 
premio o soprassoldo sta a compensare anche l'eventuale lavoro | 
che si richiedesse dagli agenti in più di quello normalmente stabi- ? 
lito per la funzione esercitata, non sarà por tale lavoro straordi- 
nario concesso il compenso fissato nel capo I, fatta eccezione del 

caso in cui, per il disimpegno del servizio a cui il premio o il so- 
prassoldo è conferito, venga a mancare all’agente il Neeseristo ri- 
poso minimo. 
II — Uffici. 
Art. 154. 
Soprassoldì di sopraintendenza. 


Ai funzionari dei gradi 5° e 6°, che hanno l’incarico di soprain- 
tandere direttamente al servizio di movimento, a quello di trazione, 
od a quello di sorveglianza e lavori, di “diversi impianti (stazioni, 
sceeli, bivi, depositi, rimesse) posti nolla stessa località od in loca- 
lità finitimo, senza peraltro disimpegnare le furizioni di capo.sta- 
zione o capo deposito, possono essere assegnati soprassoldi, il cui 
importo mensile, non superiore a lire 10), nè inferiore x lire 50, 
sarà determinato in relazione alla importanza del servizio nell 
siugole località. 

Lo Stesso trattamento è fatto ai capi dagli ispsttorati di naviga. 
zione. 

Saprassoldi analoghi, ma in minore misura, possono essere ac-. 
cordati agli agenti dei gradi 5°, 6° e 7° che coadiuvano ‘quelli in- 
dicati nei precedenti comma, 


Il soprassoldo sta.a compensare, l'agente ‘anche delle. speso ne- 
cessarie per recarsi dall'una all'altra «delle stazioni, deglì scali e 
degli impianti posti nella località. per. la quale è istituita, la sovra- 
intenderza, onde non si conferiranno, per tale titolo, indennità di 
trasferta, rimborsi di spese di vettura e simili. 

I soprassoldi sono corrisposti ‘in una quota proporzionale alle 
giornate di effettivo servizio in residenza sia agli agenti cui Sono 

assegnati, sia a coloro che li sostituiscono in caso di assenza. 

Essi non si dà&nno, perciò, per Ie giornate in cui gli agenti per- 
cepiscono indennità di trasferta, qualunque sia l'importo di essa. 

‘L’elenco dei posti e l'entità del soprassoldo nei singoli casi sono 
stabiliti dal direttore generale. 
Art. 155. 
Soprassoido per la cauzione. 

Ai cassieri principali, eassiori e sotto cassieri, che hanno l' ob» 
bligo di dare cauzione, è corrisposto annualmente, per tale obbligo 
e pel maneggio del denaro, un soprassotdo pari all'uno e mezzo per 
cento dell'ammontare della cauzione, con un minimo di lire 200, se 
la cauzione non è inferiore a lire 10,000, © di lire 190 se la cauzione 
è inferiore. 

Il soprassoldu è corrisposto a rate semestrali. 

Art. 156. 
Soprassoldo per servizio alle casse. 

Agli agenti del servizio ragioneria addetti alle casse sono corri- 
sposti soprassolii giornalieri di lire 0,20 se uszieri ei inservienti, 
e di lire 0,5} per l’altro personale di grado inferiore all’ottavo, per 
ogni. giornata d’effettivo servizio presso le casse. 

Gli agenti del medesimo servizio incaricati delle funzioni di pa- 
gatori ricevono, invece del detto soprassoldo, un premio di lire 0,12 
per ogni mille lire pagate per competenze dovute al personale. Il 
premio è corrisposto mensilmente in base al totale delle somme 
pagate nel mese. 
Art. 157. 

Soprassoldo per servizio ai depositi, 
al'e squadre di rialzo ed alle officine. 

Agli agenti del persona'e di 23 categoria e del personale ausilia- 
rio degli uffici, addetti ai depositi locomotive, alle squadre di rialzo 
ed a quelli in aiuto ai capi tecnici per i lavori da’ officina, 6 don- 
cesso un soprassoldo di lire 0,40 per ogni giornata di effettivo ser= 
vizio. . 

Art, 158.0 $ 
Compensi per funzioni giudiziarie. © 

Ai funzionari scelti o designati dall'’Amministrazione quali se- 
condi. periti nei processi penali, nell’interesse dell’ Amministraziono 
etessa civilmente responsabile o degli agenti imputati patrocinati 
a sua cura € spese, sono concessi compensi da liquidarsi caso por 
caso dopo assolto l’incarico, purchè non abbiano riscosso aleun al- 
tro. compenso par tale titolo. 

La misura dei compensi è rimessa esclusivamente al discretivo 
giudizio del direttore gene:ale. " i 
Art, 159, 

L3 competenze per onorari, poste a carico delle contro-parti s06- 
combenti e riscosse dall’Amministrazione neile cause relative a con- 
tratto di irasporto davanti ai giudici conciliatori e davanti ai pre- 
tori in grado d’appello, sono ripartite fra gli agenti incaricati della 
difésa ‘dell’Amministrazione, con norme da stabilirsi dal direttore 
generale. 

III — Movimento, telegrafo e gestioni, 
Art. 160. 
Promio di regolarità di movimento. 


Ai dirigenti di movimento (capi stazione e sotto capi, compresi 
quelli di scorta in numero non superiore al fabbisogno d’organico) 
è assegna'o un premio di rogolarità di servizio che può al massimo 
essere di I.. 260, 210 o 183 annue per agente a scconda dell'impor- 
tanza del movimento nella: stazione di Ioyo Tesi puza 


n 
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: Sono escluse. dalla :goncessione. del. premio le stazioni. intermedie. 

dolle ‘linee ‘èsercitate. Bi spola, quelle‘ non atte ad incroci o prece- 
denze, e tutte ie fermate. 

Secondo coefficienti. e normo che. saranno -stabiliti dal direttore 
generale, l’ammentare. massimo di tale premio è diminuito in re- 
lazione alle irregolarità. ed ai ritardi ingiustificati nella corsa dei 
treni verificatisi nelle stazioni, nonchè in BEoporzione delle assenze 
degli agenti dal servizio. 

È pure ridotto opportunamente per gli agenti che prestano nor= 
malmente servizio solo per una parte della giornata nelle funzioni 
di dirigenza di movimento. 

È privato del premio.annuale l'agente al quale, per mancanze 
di qualsiasi genere, sia inflitta una punizione superioro alla so0- 
spensione per trenta - -giorni; può esserne privato in tutto o in parte 
quegli cui sia inflitta la sospensione per trenta giorni o meno per 
mancanze inerenti al servizio di movimento. 

> , Art, 161. 
Sopyassoldo per sostituzione capo stazione 
o suo coadiutore. 


NeHe stazioni; in cui havvi un solo, agente che coadiuva normal. 
mente nelle sue attribuzioni il capo stazione, so il servizio di en-- 
trambi, por l'assenza del primo, è temporaneamente assunto dal 


secondo, questi riceve il soprassoldo di lire una al giorno. 

Talo soprassoldo è corrisposto anche all'agente che nella propria 
residenza o fuori sostituisce ‘il capo stazione titolare assente per 
congedo, malattia od altre cause. 

Col detto soprassoldo: si intendo compensato anche l'eventuale 
lavoro straordinario. 

Art. 162. 
Soprassoldo per prestazioni di persone di famiglia. 

Ai capi’etazione, sotto capi e capi fermata, ai quali si concede di farsi 
condiuvare da persone di. famiglia per operazioni di ordine ammi- 
nistrativo o di manovalanza, escluse perciò quello interessanti Ja 
sicurezza dell’esercizio, si corrisponde un soprassoldo variabile da 
lire cinque a lire quaranta mensili. 

L'ammontare del “soprassoldo por ogni singolo caso è stabilito 
dal direttore generale. 

. i Art. 163, 
Premio di regolarità al-personale delle gestioni. 

Ai capi gestione è assegnato un premio di regolarità di servizio, 
per’ maneggio. di denaro e valori e per tassazione "RISAZIORI che 
può al massimo essere di: 

L. 500 annue pei capi gestione principali; 
L. 225 annue pei capi gestione di 13 classe; 
L. 150 annue pei capi gestione di 22 classe. 

Secondo coefficienti e norme da stabilirsi dal direttore generale, 
l'ammontare.massimo del premio è diminuito in relaziona alle ir- 
rolarità verificatesi nell'andamento del servizio pel quale il premio 
è concesso, nonchè in proporzione delle assenze degli agenti dal 
servizio. 

È privato del premio : annuale l'agente al quale per mancanze di 
qualsiasi genere sia inflitta una punizione superiore alla sospen- 
sione per trenta giorni; può esserne privato in tutto od in parte 
quegli cui sia inflitta la. sospensione per trenta giorni o meno per 
maucanze inerenti alla gesiitone alla quale è addetto. 

Art. 164,‘ 
Premio di regolarità al personale dei te!egrafi. 


Ai capi telegrafisti è asseznato un premia di regolarità di ser- 
vizio che può al massimo essere di: 3 
L. 240 annuo pei capi telegrafisti principali; 
L.:180 annue pei capì telegrafisti di 12 classe; 
L. 120 annue pei capi telegrafisti di 22 classe. 
Secondo eoafficienti e norme da stabilirsi dal direttore g:ncrale, 
Vammontare massimo dl premio è diminuito in relazione alla ir- 
rogoiar tà ve ificatesi ne!l’andamento del servizio pel quale il 


‘premio è concésso, nonchè in prororzione dello assenze: baresi agenti 
«dal servizio. 

È privato del premio annuale l'agente ‘al quale 1 per mancanze 
di gnalsiasi genere sia inflitta una punizione superiore alla sospen- 
sione, per trenta giorni; può esserne privato ‘in tutto o in parte 
quegli cui sia inflitta la sospensione per trenta giorni 0 meno per 
mancanze inerenti all'ufficio teleg rafico al quale è addetto. 

Art. 165. 
Premio per maneggio ‘denaro e valori 
‘@ per tassazione spedizioni. 

Ai capi stazion”, sotto capi, applicati e commessi addetti alla 
tassazione delle spedizioni, al maneggio di denaro, al ricevimento, 
custodia o consegna di valori, nelle stazioni o negli uffici di tran» 
sito, sono concessi premi giornalieri variabili da L. 0,60 a L. 0,30, 
a seconda della responsabilità a cui vanno incontro in tali fon- 
zioni, quando queste siano di .speciale importanza. 

L’elaneo e la classificazione dei posti, pei quali spettano i premi 
suddetti, sono approvati dul direttore generale. 

Art. 160. 
Premio per dichiarazioni doganali. 

Ai sotto capi, agli applicati ed ai commessi normalmente incari- 
cati, presso lobdogane, della specificazione e della dichiarazione 
delle merci trasportate per ferrovia, sono assegnati, con autorizza - 


- zione del direttore generale, premi mensili di Jiro trenta o di lire 


venti a seconda dell’imporianza dell’incarico loro affidato. 

Il premio è ridotto di un trentesimo per ogni giornata in cui 
gli agenti non disimpegnano tale incarico, e non è corrisposto a 
quelli che attendono soltanto ad operazioni accessorie a quelle 
suindicate. ì 

Art. 167. 
Soprassoldo per dirigenza lavorò 
degli assistenti di stazione. 

Ai commessi che nelle stazioni di primaria importanza hanno 
l’incarico di sorvegliare e dirigere il lavoro degli assistenti di sta- 
zione, pure adempiendo anche agli obblighi inerenti alla propria 
qualifica, è congesso un soprassoldo di L. 0,40 al giorno. 

- Analogo trattamento ed alle stessa condizioni è fatto agli assi- 
stenti di stazione che hanno l’incarico di soregliara il lavoro degli 
altri assistenti di stazione. 

‘L'elenco dei posti, por i quali tale soprassoldo è ammesso, è ap 
provato dal direttore generale. 
‘IV. — Manovre nelle stazioni. 
Art. 168. > 


Premi per servizio alle marovre. A 


AI manovratori sono accordati premi giornalieri di L. 0,35 o di 
L. 0,15 se addetti a posti di speciale importanza, la classificazione 


‘ dei quali è stabilita dal direttore generale. 


Nelle stazioni, ove sono impianti di smistamento a gravità, pos- 
sono essere corrisposti al personale addetto alle manovre con questo 
Sistema appositi premi giornalieri da stabilirsi, caso per caso, dal 
direttore generale. 

Art. 169, 
Premio per la dirigenza delle manovre. 

Ai manovratori capi è assegnato un premio di buon servizio, pa- 
gabile trimestralmente, nella misura di L, 120 annue. 

Ai «capi squadra manovratori addetti ai posti, che saranno de- 
terminati dal direttore generale, è concesso analogo premio di buon 
servizio, pagabile trimestralmente, nella misura di L. 80 0 L. 129 
annue £ seconda dell'importan del posto. 

L'ammontare dei premi anzinetti è diminuito in relazione alle ir- 
regolarità nel servizio delle manovre, nonchè in proporzione dello 
assenze degli sgenti dal servizio. ’ 

di : privato del premio annnalo lagente al quale, per mancanza di 

18 una punizione superiore” alia sospen» 


qua!ls'azi genere. sia intilta 
siono per trenta sior:i; può esserne privato in tutto v in parta 
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quegli cui sia icflitta la sospensione ner irenta giorni o meno per | 
mancanze inerenti al servizio delle manovre. 

V. — Servizio agli apparati contrali ed ai deviatoi 

nelle sta@ioni e sulia jinen. 
Art. 17), 

Premi pel servizio agli apparati centrali di manovra. 

Ai sotto indicati agenti “dello stazioni, i quali hanno l’incarico del 
servizio degli apparati centrali di manovra sono corrisposti.i se- 
guenti premi giorna poi: 


Per appasati 
di categoria 


Ì i 
QUALIFICHS Î H | 


lil 


cerchino di 


Î È 3 3 
| Premio giornaliero 


Capi stazione . .... -. 3070/0500 40 
Sottocapi, applicati, capi "fermata 6 cosumessi 0 6010450 30 
Capi squadra deviatori e deviatori. 060/0450 30 


ART | 


Il premio suddetto spetta ai capi squadra deviatori ed ai devia- 
tori anche se souo occupati promiscuamenta nel servizio degli ap- 
parati centrali ed in quello dei deviatoi manovrati: a mano. In 
questo caso però il premio assorbe quello a cui l'agente potesse 
aver titolo in base all’art. 171. 

L'agente, al quale è assegnato il servizio di un apparato centr: le 
solo per una parte del suo orario di lavoro, riceve una quota del 
premio spettante alla sua qualifica, proporzionata al pericolo di 
tampo per il quale tale servizio è a lui aflidato. 

La classificazione degli apparati centrali nelle’ varie categorie, 
agli effetti della corresponsione dei premi, è fatta dal direttore ge- 
nerale. 

Ai deviatori capi e-capi squadra deviatori, addetti a località 
dove il servizio degli scambi è fatto esclusivamente o quasi con ap- 
parati centrali manovrati da deviatori posti alla loro dipendenza, 
è corrisposto, con autorizzazione del direitore generale, il premio 
di L. 0,50 per ogni giornata di elettivo servizio. 

Art. 171. 
Prami por. servizio ai devinioi gelle stazioni 
e dell'e lines. 

Ai deviatori è concesso un premio giornaliero di L. 0,35 o di 
L. 0,15 se addetti a posti di specisle importanza. 

Nelle località, nelle quali la manovra dei deviatoi è affidata zi 
manovratori od ai capi squadra manovratori in più delle normali 
loro attribuzioni, è concesso a questi un premio di L. 0,20 per ogii 
giornata «di servizio nello doppie funzioni. 

Quando l’incarico di eseguire Ia visita agli scambi è aMdato 2 
manovratori capi o capi squadra manovratori, in più delle nor- 
mali loro atiritLuzioni, è concesso a questi un preinio DORRICO, 
di L. 0,25. ; 

L’elenco dei posii pei quali sono da eonselezzi i nremi suddetti 
è approvato dal direttoro generalo. 

Art. 172. 
Premio per la dirizanza del servizio dei doviato!, 

Ai deviatori capi è assegnato un premio di buon sarvizio, paga- 
bile trimestralmente, aci!a misura di L. 120 annno, 

Al capi squadra deviatori addetti ai posti, che saranuo de:ermi- 
nati dal direttore yoncrale, è conccs:o analogo premio di buon ser- 
vizi», pagabile trimestralmente, nella misura di L. 8) o 120 annue 
a seconda dell’importanza del posto. 

L'ammontare dei premi anzidetti è diminuito in relazione alle 
irregolarità nel servizio dei deviatoi, nonciiè in proporzione delle 
assenze degli agenti dal servizio. 

È privato del premio anuualo l'agente al quale, pev mancanza di 


(RE asi genere, sia infut+a una punizione superiora aila s&o0apeb»- 
sione per trenta giorni; può esserne privato in tutto o in perte 
‘quegli cui sia inflitta In sospensione ver trenta giorni o meno per 
mancanze inecenti a1 servizio dei deviatci, 
Dispesizioni transitorie. 
Art. 173. 

I deviatori provenienti dalla rete mediterranea, eccezione fatta 
per quelli di cui all'articolo segugnte, conservano il trattamento 
usato dalla suduetta Amministrazione in quanto riguarda la grati. 
ficazione biennale in conformità alle seguenti disposizioni. 

Ogni deviatore che aptia prestato servizio ad un deviatoio di 
speciale importanza, pel quaic sia ammesso il premio di L. 0.95 di 
cui all'ar:. 171, 0 ad un apparato centrale e cho nei corso di due 
auni non abbia mai perduto il premio suddetto o quello di cui a'- 
l’art. 170, riceve, alla fino col secondo anuo, per una volta tanto, 
una gratificaziono i aria sulla base delia metà di un mese 
dell'ultimo stipendio, Talo gratificazione è dai liquidarsi pro-rata 
del servizio divani life prostato. 

Att. 171 

Ai deviatori provenienti “alla retc mediterranea o già apparte- 
nenti allo Amministrazioni dell'alta italia, dello meridionali, delle 
calabro-sichle © dalle rumato è concessa alla fine di ciascun anno 
una gratificazione pari all'importo medio annuo delle gratificazioni 
biennale, quudriennale è sessennale da ciascuno percepite nell’ul- 
timo decennio in base all'art. 195 delle disposizioni sulle competenze 
accessorie annes.o al regolariento del personale approvato col Re- 
gio decreto 22 luglio 1908, n. 417. 

È privato della gratificazione l'agente, al quale, per mancanze di 
qualsiasi genere, sia infiitt:, darante l'auno, una punizione supe- 
riore alla sospensivne per dl giorni; può csserue privato in tutto 
od in parte quegli cui sia ivil:tia la sospensione per 30 giorni o 
mono, per maucanze inerenti al servizio al quale è addetto. 

Art. 175. 3 

Ai deviatori provonienti dalla reto alriatic» e giù appartenenti 
alle ferrovie ex-alta italia è concessa alla fine di ciascun anno una 
gratificazione pari all'importo medio annuo delle gratificazioni 
biennale, quadriennale e SIE da ciassuno perconita nell’ul- 
tino deccanio in base all'art. 196 delle disposizioni su'lo comre- 
tonze accessorio annesse ni solaio del p?rsonale approvato 
con R. deereto 22 luglio 1904, n. 417. 

È privato della gratifisazioe l'agento al quale, per mancanze di 
qualsiasi genero, sia in!l:tta, durante l'anno, una punizione supe= 
riore alla sospensione per 3) giorni; pu) esserne privato in tutto 
où in parte l'agente cui sia inflitta ja sospensione per 30 giorni 0 
meno, ps: mancanze inersnti al servizio ai quale è addetto. 


VI. — Dirigenza dei depòsiti della trazione a vapore 
ed oisttrica. 
Art. 176. 

Premio mansiie par dirigenza servizio di deposito. 

Ai capi deposito è accordato wi premio mensile la cui entità è 
deteriinara in rciazione all'importanza del daposito cui soprain= 
i dono e all'amironta:e complessivo delle indennità e dei premi 

liquidati nel meo al poracicio di macchina dipendente. 

. I costitleienti, ciie servoso a questa doierminazione, sono stabiliti 
dal direttore gensrulo. 

Nei depositi con dytaziono ili ion omotit e, locomotori ed automo- 
‘trizi per il servizio dei treni, il premio non può eccedero le L. 150 
per i capi denosito titolari. Per i capi deposito aggiunti il pre-- 
mio può raggiuugere al muissimo gli otto decimi di quello del ti- 
folare. 

Nei dopesiti senza dotazione di locomotive, locomotori el auto- 
motrici per servizio dei trani, il premig ai capi deposito titolari può 
raggiungere al massimo cello degli aggiunti del deposito con dota-. 
zione di locmnotive, locomotori ed automotrici per il servizio dei 
treni, nella giurisdizione del quale essi si trovano. Il premio agli 
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aggiunti può raggiungere al “massimo | i novi decimi di quello del 
titolaro, 
Art. 177. 

I premiò: ai capi deposito titolari ed ‘aggiunti è pagato in ra- 
gione di. un trentesimo del premio mensile per ognì giorno di ef= 
fottivo.servizio prestato ‘id residenza e in ragione di metà di tale 
quota pér ogni giorno in cui essi si zecano in temporanea missione 
fuori residenza per incarichi inerenti al loro deposito percependo 
indennità di trasferta. IL capo deposito, mandato in sussidio ad un 
deposito . diverso da quello cui appartiene, percepisce il premio spet- 
tante al posto che egli va a coprire. 

Qualora in'un deposito avente più di un capo deposito qualcuno 
- di essi si assenti dal servizio ed i rimanenti no assumano l'intero 
servizio; il premio che sarebbe spettato agli assenti è ripartito fra 

; quelli che avranno fatto servizio, corrispondentemente alle mag- 
giori funzioni da ciascuno disimpegnato, 

Il prémio da liquidare al macchinista che funziona da eapo de- 
pos'to è quello che sarebbo stato dato all'agente che esso sosti- 
tuisse,, durante il tempo in cui avviene la sostituzione. 

Art. 178, 
«. Premi trimestrali. di cointeressamento. 

Ai egpi ‘deposito titolari doi depositi con dotazione dilocomotive, 
locomotori. ed automotrici per il servizio dei treni, è estesa ta com- 
partecipazione ' ai premi trimestrali, di cui all'art. 189, in base ad 
un asseguo medio individuale di L. 160, allo scopo di cointeressarli 
alla buona, sollecita ed. ecoriomica riparazione dei rotabili suddetti 
presso.i depositi ai quali sono preposti, 

Ai capi ‘deposito aggiunti. dei depositi suddofti, ed a. quelli dci de- 


positi senza l’accennata ‘dotézione, è estesa la compartecipazione ai_ 


premi tiimestrati, di cui all'art. 180, par cointeressarli alla rego" a 
rità ed economia nell’accudienza locomotive 0 locomotori, assimi- 
landoli ai capi squadra indicati nell’articolo stesso. 
i Art. 179. 
Premio per funzioni di capo deposito isiruttore. 

Ai capi deposito di 3* classe istruttori, ed ai macchinisti funzio» 
nanti da capi deposîto istruttori, può essere concesso. un' premio 
giornaliero, variabile da L. | a L. 3, a seconda delle speciali contli- 
zioni id. cui si: svolge il loro servizio. 

Il prémio è dato in sostituzione di quello mensile di cui agli arzi- 
coli 176.0 177 e sta anche a compensare l’eventuale lavoro straor- 
dinario che fosse richiesto per le funzioni disimpegnate. 

L'elenco dei premi da ‘assegnare e l’importo dei medesimi i in cia- 
ssun'casò sono stabiliti dal direttore generale. 


VII — Aecudienza alle locomotive ed ai Tocomotori. 
Art. 180. . 

Promio di cointeressamento 

nell’accudienza locomotive e locomotori. 


I capi. squadra accenditori e manovali, -i capi squadra accudienti 
e manovali; gli ‘accenditori e gli accudienti concorrono ad'un' premio 
trimestrale di chiateressamento nell’ascudienza delle locomotive a 
vapore*g dei locomotori elettrici ad essi affidati. 

L'importo complessivo che .il premio può raggiungere trimestral- 
mente è computato in base ad un assegno medio individuale che, 
riferito agli agenti che vi concorrono, non può superare in ciasenn 
trimestre : 

L. 100 pei capi squadra sudietti in servizio nei depositi con 
dotazione di locomotive o locomotori; i 

L. 70 pei capi squadra medesimi in servizio nei depositi senza 
dotazione di locomotive o locomoteri; 

L. 45 per gli accenditori e- L r gli accudient:. 

L'importo complessivo saddetto è ripartito fra i diversi depositi 
in relazione alia regolarità ed economia verificatesi nel servizio di 
accudienza darante il trimestre considerato. 

Per ciascun deposita l'importo complessivo del premio è ridotta 
di una somma proporzionale al danno che risultasse per ammanchi, 
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furii o manomissioni non imputabili amministrativamente a deter- 
mipati agenti, ma che si sarebbero ovitati od attentati col eghcorde 
interessamento e la maggiore vigilanza del” ‘personale’ ‘conéorrente 
al premio. 

L'importo netto complessivo da erogarsi per ciascun’ deposito 
sarà ripartito fra i singoli agenti che vi sono addetti, tenendo 
conto: 

della durata del servizio; 
dell'attività personale spiegata. 

Le norme particolari per -la determinazione dell'assegno medio 
suindicato e per la ripartizione dell’importo complessivo del premio 
per ciascun deposito e successivamente fra i singoli cn sono 
stabilite dal direttorò generale. 

1 premi suddetti, ai-quali concorrono anche gli agenti che ‘sosti- 


Î tuiscono quelli sopraindicati, finchè duri la ‘sostituzione, ‘stano a 
compensare anche l'eventuale lavoro che si richiedesse in più di 
‘quello normalmente stabilito per lo. funzioni di capo squadra ac- 
‘ cenditori e mansvali e di capo squadra accudienti e manovali. 


VIII. — Sorveglianza e manutenzione della linea. 


Art, 181. 


Soprassoldi per servizio in galleria. | 
Agli agenti della linea rivestiti delle qualifithe'sottoindicate, i 
quali nelio rispettivo giurisdizioni hanno uno 0 più trattivin gal- 
leria, si corrispondono i soprassoldi giornalieri; indicati - néila ta- 
bella seguente, quando.il tratto coperto o la somma dei tratti co- 
perti raggiunge la lunghezza per ciascun soprassoldo specificata : 


"| Sopras- 
QUALIFICHE Tratta coperta | S0!d0 
Lire 
Sorveglianti della linea... + , | dam,4000am.6000, | -0,25 
i oltre m..6000 :.:. .}/035 
Guardiani... ... + | da ,m:500a m. 80.| 010 
; oltre.m. 800. ....{ 0.15 
intera tratta ...| 025 
Capi «quidra cantonieri - Cantonierl. | da m.1000a m. 2500| 010° 
da oltre. m, 2500 a | 0.15 
m. 4000. Dea 
olire TI. 4000 0.1 025 


. *I cantonieri, che sostituiscono i guardiani, ricevono il PILATO 


fissato ‘per gli agenti di questa qualitica. 

I soprassoldi di cui sopra, previa approvazione del direttore L= 
neraio, pussono essete aumentati fino a raggiungere il doppio della 
misura stabilita quando il servizio degli agenti si’compia in<gal- 
lerie di eccezionale-lunghezza 0 quando le gallerie diano occasione 
a particolare disagio per gli stillicidi o per le stalattiti che si for- 
mano in esse. 

A. causa di analoghe condizioni eccezionali i soprassoldi’ indicati 


‘nella tabella possono, corì approvazione del direttore genorale, es- 


sere anche concessi quando le tratte coperte non raggiungono le 
lunghezze minimo sopra ‘stabilite. 

Per le gailere del Fréjus e dei Giovi si corrispondono, in luogo 
di quelli sopraindicati, i s:gueati soprassoldi, quando l'esercizio sia 


“falto con trazione a vapore: 


Soprassoldo giornaliero 
nelle gallerie 
QUALIFICHE *«  - - 
«dei Giovi 


del Fréjus 
‘ Lire Lire 
Sorveglianti della linca . 0... 195 Ta 
Capi squaira cantonieri . .\L. i 1 0 50 
Guardiaui e cantonieri ..,. 0-50 
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Art. 182. 
Premio per servizio a posti di blocco. 

Agli agenti dol movimento e dei lavori, che disimpegnano ii ser- 
vizio dei posti di blocco, è assegnato il premio giornaliero di L. 0.95; 
se però il posto di blocco importa anche una manovra di deviatoi, 
invece del premio per posto di blueco è asseznato quello previsto 
dall'art. 170 per i deviatori addetti ad un apparato centralo di ma- 
novra di uguale importanza, quando questo risulti più favorevole. 

Art. 183. 
Soprassolgi per servizio ai dischi e semafori. 

I guardiani ed i cantonicri che hanno l'incarico della pulizia, ac- 
censione, sorveziianza e manovra dei dischi e dei semafori e Lon 
godono del premio per posti di blocco ricevono soprassoldi giorna- 
lieri stabiliti nella seguente misura: 

Soprassoldo di 1% categoria. , ., . , L 0,25 
» 2a » ces e 3 0,20 

L'assegnazione della casegoria del soprassoldo ad ogni singolo 
posto è fatta in relazione alie varie operazioni e al percorso che 
gli agenti debbono compiere, nonchè alle condizioni locali, ed è ap. 
provata dal direttore generale. 

Se un medesimo agcute ha l'incarico di attendero contermpora- 
neamente a più dischi e semafori egli, oltre al premio corrispon- 
dente al sagnale fisso di mazgiore importanza, riceve quello gior- 
naliero di L. 0,95 per cisceuno dogli altri segnali, 

Art. 184. 
Bopragsolai per servizio a passaggi a livello importanti. 

Agli agenti del movimen'o e dei lavori assegaati alla sorveglianza 
di passaggi a livello, i quali siano posti su lince importanti e che 
inoltro sieno 0 eccezionalmente frequentati od abbiano attraversa- 
mento di ferrovie economiche o di tramvie, sono corrisposti sopras- 
soldi giornalieri di L. 0,40 o di L. 0,3), a seconda della importanza 
dei passaggi a livello. 

L'elenco dei posti per i quali sodo accordati i soprassoidi è ap- 
provato dal dirsttoro generalo. 

ATL. 155. 
Compenso per servizio ai grandi Dagli 


con molti meccanismi. 

Ai capi squadra cantonieri ed ai cantonieri, addetti ai piazzali di 
grandi stazioni dove si trovano molti meccanismi, sono concessi i 
seguenti compensi: 

L. 0,50 ai capi squadra cantonieri; 
L. 0,30 ai cavtonieri; 
per ogni giornata di servizio. 

Tali compensi non spettano ai capi squadra cantornieri quando 
funzionano da sorveglianti, nè ai cantonieri quando sostituiscono i 
guardiani, salvo per questi ultimi il caso in cui facciano il servizio 
di guardiano in più di quello normale di squadra. 

L’elene) dello stazioni ‘ed il numero dei posti ammessi a fruire 
dei compensi sono approvati dal direttore generale. 

Art. 189. ” 
Soprassoido per supplenza di guardiani. 

I cantonieri che sostitniscono i guardiani ricevono un soprassoldo 
giornaliero di L. 0,35 se la prestazione comprende un periodo in- 
feriore a quattro ore che cada fra il tramonto @ il levare del sole; 
se tale periodo è eguale o superiore a quattro ore, il scprassoldo è 
di L. 0,50. i 

In ambo i casi può essere accordato all'agente un adeguato ri- 
poso dopo il servizio di guardia. 

Nessun soprassoldo compete quando la:supplenza avviene fra il 
levare ed il tramonto del sole o quando il cantoniere compie il pe- 
riodo di esperimento proseritto dall'art. 129 del regolamento del 
personale per ottenere la qualifica di guardiano. 

Il soprassoldo sta a compensare anche l'eventuale Javord cha 
fosse richiesto agli agenti in più di quello normalmento stabilito 
per la funziono esercitata. 
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Art. 187. / 
Sopra:ssldi per servizio alle fermate. 

L'azonte di liner dipendente dal servizio lavori, che ha l’inca» 
rieo del servizio alle fermate, riceve un soprassoldo giornaliero di: 
1, 0,59 o di L, 0.10, a saconda dell'importanza della fermata. Esso 
ricove inolire il soprassoldo giornaliero di L. 0,20 quando, non po= 
tendo disimpeguare da solo il servizio della fermata, è sussidiato 
da persona di famizlia che. non sia al servizio dell'’Amministras: 
zione. 

È poi concesso un soprassoldo giornaliero di L. 0,20: 

u) all'agente destinato a sostituire, durante il riposo pre» 
scritto, quello che ha l’incarico del servizio della fermata, so in 
questo intervallo la fermata fa servizio almeno per un treno; — 

b) agli agenti incaricati di sussidiare i capi fermata in lavori 
di manovalanza, di pulizia, ritito biglietti o simili. 

L'assegnazione dei soprassoldi suddetti è stabilita dal direttore ge« 
nerale. 

Disposizioni transitorie. 
Art. 188, 

Agli agenti provenienti dalla ex-rete sicùla, che al 31 dicombre 
1%5 erana in servizio con le qualifiche di sorvegliante della linea, 
capo squadra cantonieri e guardiano-cantoniere, sono mantenuti i 
sesuenti assegni annui, i quali saranno corrisposti a rate bimestralt 
fino a quatto detti agenti si troveranno a prestar servizio in. suna: 
dello mansioni inerenti alle qualifiche suindicate: 

ai sorveglianti della jinea, L. 69; 
ai capi squadra cantonieri, L. 30; 
ai guardiani ed ai eantonieri, L. 21. 

L'assegno che sarà attribuito a ciascun agente in relazione alla 
qualifica, che possedeva al 31 dicembre 19)5, non può essere v&= 
riato per l'eventuale passaggio suo da una ad altra delle qualifiche 
suindicate. 

L'ammontare di questi assegni sarà dedotto dalle eventuali gra- 
tificazioni o compensi che, in seguito a concessioni dell’Amministra» 
zione delle ferrovie dello Stato, spettassero al personale, di cui s0= 
pra, per titoli uguali od equivalenti a quelli per i quali erano datti: 
in forza degli ordini di servizio generali 20-1893 e 23-1903 della 
ex-rete sicula, i premi bimestrali di buon servizio nella piccola ma. 
nutenzione della linea, che furono soppressi in base al R. decreto 
22 Inglio 1905, n. 4i7. 

IX. — Riparazione del materiale rotabile e d'eséreizio* 


e servizi vari del personale tecnico ed operaio. 
Art. 132. . 
Prami di cointeressamento. 

I capi tecnici, i capi verificatori, i capi squadra operai, i sotto» 
capi squadra operai, i verificatori e gli operai concort: o a premi 
cinestrali di cointeressamento alla buona, sollecita/ ed economica 
esacuzione dei lavori loro affidati. 

importo complessivo che i premi possono raggiungere trimo» 
stralmente per ciascun genero d'impianti o servizi è computato în 
baso ad un ass>gno medio individuale, riferito agli agenti concor= 
renti, variatile ontro i limiti seguenti, a seconda dell'importanza” 
dei lavori da esegnire e dalla responsabilità, dei disagi e dello spose, 
a cui vanno incontro gli sgenti che vi sono addetti: 

capi tecnici da L. t0 a L. 250; 

capi squadra operai 0 capi verificatori da L. 59 a L. 150; 
setto capi squadra operai da TL. 40 a L. 100; 

verificaiori dal 12 al 13 por canto della paga complessiva; 
operai dall'3 al 15 per cento della paga csmplessiva, 

Potrà tale percentuale massima pei verificatori ed operai es 
sero aumentata con deliberazione cel Consiglio di amministra= 
zione, quando questo occorra per compensare un rendimento ecce- 
zionale. 

L'importo complessivo suddetto è ripartito fra i diversi centri di 
lavoro di uno stesso genere in relazione al rendimento di ‘oisssuno’ 
nel trimestre considerato, 


Per ciascun centro di lavoro l'importo complessivo dei prera 
ridotto di una somma-‘proporzionale al danno che risultasse per tn 
manchi, furti o mànomissioni non imputabili amministrativamenta 
a determinatì agenti, ma che s: sarebbero evitati od attenuati col 
concorle interessamento e la maggiore Rena del personale con- 
‘corrente ai premi 
‘ L'importo netto complessivo da erogarsi per ciascun cen*ro di la- 
voro sarà ripartito fra i singoli agenti che vi sono addetti, tenendo 
conto : ; 

del grado dell'agente; - 

dell’attività personale spiegata; DI 

della durata effettiva del servizio ; 

della paga per. gli agenti il cui premio globale è pari ad una 
porcentuale della paga complessiva. 

Le norme particolari per la determinazione dell’ ‘agsegno medio 
suindicato e per la ripartizione dell'importo complessivo dei premi 
fra ciascun centro di lavoro @ successivamente fra i singoli agenti, 
sono stabilite dal direttore generale. 

I premi di cointeressamento stanno a compensare anche l'aven- 
tuale lavoro che si richiedesse in più di quello normalmente stabi- 


lito per le funzioni di capo tecnico, capo verificatore, capo squadra 


operai, sotto capo squadra Sporab,: nonthò le spese come SOpra pre- 
viste. 

I premi suddetti sono concessi anche agli agenti che sostitui- 
cono quelli sopraindicati, per la durata della sostituzione. Ne sono 
esclusi invece quelli che godono di un compenso fisso mensilo in base 
all’articolo 37, che sono'utilizzati in funzioni diverse da quelle ine- 
ronti alle qualifiche citate o che lavorano a cottimo o partecipano | 
al compsnso per maggior produzione di cui all'art. 194, o quelli di 
cui all'articolo 191. 

CAT, 190.0 
Soprasso!do ‘per «sorveglianza gruppi di operai. 
. Agli opersi delle ‘officine del materiale fisso ed a quelli delle 
squadre ponti in ferro è acsordato. ua soprassoldo di lire 0,50 al 
giorno, quando, lavorando fuori residenza, sono pure incaricati di 
sorvegliare altri operai nei lavori di riparazione dei meccanismi fissi 
e delle opere metalliche. 
Att. IT) 
Soprassoldo agli operai addetti al servizio 
dello stretto di Messina 
Agli oporai elettricisti addetti al servizio di navigazione i quali, 
& ter nin: dell’art. 89, ultimo comma, del regolamento appravato col 
R, decreto 25.giugno 1914, n. 707, percepivano :1 soprassaldo di lire 1 
‘per ogni giornata di effattivo servizio, è conservato’ ad personam 
detto soprassoldo in luògo del premio di cointeressamento. 
X. — Lavori di manovalanza. 
Art. 192. 
Premi.di cointeressamento. 

I capi squadra manovali di qua'unque impianto | (O) ‘servizio, edi 
manovali ad etti alle officine locomotive, veicoli e del materiale 
fisso, quelli in aiuto agli operai in altri impianti, e quelli incaricati 
della pulizia dei veicoli, coneorrono a premi trimestrali di cointe- 
ressamento alla buona, sollecita ed economica esecuzione dei lavori 
ad essi affidati. 

I premi stessi sono concessi seguendo i criteri ‘indicati noll’arti- 
colo 189 ed in base ad un assegno medio irdividnale variabile: 

da lire 40 a lire 90 per i capi squadra manovali; 
dal 6 al 12 per cento della, paga per i mannvali, 
por i medesimi l'applicazione del comma terzo “ell’articolo stesso 

I premi stanno a compensare anche l’eventualo lavoro che 
chiedesse in più di quello normalmente stabilito per Ie funzioni di 
capo squadra leto 


Li Ti- 


Art. 192. 
Soprassoldo per servizio alle: lampistorio 
1 manovali che, nella stazioni, nelle quaii il servizio ci lampi. 


salva noche. 
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i sieria ha una notevole ‘impot tanza, sono af esso costantemente ade 
detti, ricevono un soprassoldo giornaliero di L. 0,40. 

Nelle primarie’ lampisterie, all’ag-nte eventualmente consegna» 
tario dei vari materiali & incaricato ‘della dis.ribuzione dello Mi= 
i terie d'i!luuinazione è corrisposto invece il soprasso:do giornaliero 
di lire 0,50. ì 

L'elenco della stazioni per le quali i soprassoldi sono ammessi è 
approvato dal direttore generale. 


FAL — Servizi diversi. 
Art. 194. 
. Compenso, per maggior produzione. 
«Gli agenti incaricati dell’esecuzione di lavori, che si prestano ad 
una preventiva determinazione, possono essere ammessi a cobcor- 
rere, individualmente o collettivamente per gruppi, a speciali com- 
pensi d maggior produzione, 

Adottato per l’esecuzione di ciascun lavoro un tempo di base, 
determinato in relazione ai mezzi d' opera ed alle condizioni in 
cu: il lavoro stesso si svolge, il compenso per: maggior produzione 
sarà valutato teriendo opportuno conto del risparmio di tempo ve- 
rificatosi a lavoro regolarmente ultimato. e ‘della paga di ciascun 
agonta. | 

‘Le norme per l'applicazione della presente disposizione sono &p-. 
provate Jal Consiglio di amministrazione. 

Art. 195. 
Sopra:soldo per funzioni superiori. 


Agli agenti che disimpegnano temporaneamente 0 saltiariamente 
Ie funzioni proprie alle qualifiche sottoindicato, essendo r vstiti di 
ai bfiche di gra:io inferiore, sono corrisposti i soprassolii giorna- 
lie i fissati per ogni singola funzione esercitata : . 


4 


Do 
| GIO 
PER FUNZIONI DI des 
4 fa pet 
n ie 
WAR) 
Sorvegliante della linea. LL 0060 0 000 1 
Capo squad'a Operai . LL 00 eee 0-50 
i Capo veriticatore. +. . +., è 0010 sla tialzaste 0 50 
| vsrifiarore NATI dai e 0 50. 
Soto capo squadra operai . . SS Tare 0 40 
Capo squadra aceenditori e manovali 1... 1... 0 40 
Capo squadra aceudienti e manovali . ........ 0 40 
Uapo squadra macovali . . è sr incealle 0 40 
Custode capo d'otticina @ guardaportore.. Va + 40 
Custude d'officina |, pr PINTO, dla SONTORSE 0 49 
Accenditora i de ene ita agita, gle O 40 
Accu nente. , . SERIA EION, 0 40 
Fuochista conduttore caldaie dono al gate 0 30 
Capo squadra ...... È RA edi ii rid cea 0 30° 
Capo squadra cantonieri . 66606000 0000 0 30 
Capo squadra manovratori > LL 06666600 030. 
Capo squaara deviatori 0, . + +60 600, 0000 0 30 
Manovratore, deviatore... 1, 0 è e 0 0 0 000 0 0 25 
Assistento di stazione... . 0.660 0,090 ae 025. 


All’agente che compie il periodo di esperimento nellè funzioni 
superiori, a termini dell’art. 129 del regolamento del personalò, si 
corrisponde, como soprassoldo giornaliero, la differenza tra la paga 
che gli compete: ‘obbe se fosse rivestito della qualifica di cui eser- 
cita le funzîgni e la paga di cui è provvisto. 

Agli agenti del ruolo subalterno che alla data di applicazione 
delle prosenti disposizioni fruiscono del soprassoldo givrnaliero di 
lire 0,60 per le funzioni di ripartitore di documeriti, è consérvato 
gd personam tale soprassoido, che sarà compenetrato pei suecos= 
sivi aumenti nel caso di promozione alla qualifica di ripartitore di 
documenti, 
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Art. 196. 
Compenso agli seritturali. 

Agli scritturali addetti ai depositi locomotive ed alle squadre di 
rialzo ed a quelli in aiuto ai capi tecnici pei lavori di officina è 
concesso un compenso di lire 0,40 per ogni giornata di effettivo 
Servizio. 

. Art. 197 
Premi per la scoperta di irregolarità ed abusi 
nei trasporti. 

Ai controllori, al personale dei troni ed a quello delle stazioni 
che scoprono irregolarità ed «abusi nel trasporto dei viaggiatori, 
dei bagagli o delle merci, è accordato in premio il 25 per cento 
dell'importo delle somme che sono riscosse a titolo di soprattassa 
& rorina delle disposizioni vigenti sullo tariffe o condizioni per i 
trasporti. 

Il premio è del 509 per cento sull'importo medesimo quando la 
contravvenzione è fatta su biglietti a tariffa in Quariasi modo ri- 
dot'a, nouchè sui biglietti ggatuiti o di servizio. 

1 premi sono accordati anche sulla parte di soprattasse che si ri- 
Scuot no per i percorsi in servizio cumulativo colie altre ferrovie, 
quando sussista tra queste e l’Amministrazione delle ferrovie déllo 
Stato apposita convenzione. 

Il personale non può reclamare alcun premio nel caso che l’Am- 


ministrazione creda opportuno di abbandonare l'esazione della 60- 


prattassa: in tal caso però l’agente che ha scoperta l'irregolarià 0 
l’abuso riceve un compenso variabile da L. 1 a L. 20 per ogni cou- 
travveazione regolarmente accertata e a seconda della sua impor- 
tanza. i 
Art. 198. 
Premi per scoperta di contravvenzioni. 


alle leggi ed ai regolamenti sulla polizia ferroviaria. 

Agl agenti che scoprono contravvenzioni alle leggi ed ai regola. 
menti sulla polizia ferroviaria, si concede il 23 per cento del pro- 
dotto netto delle pene pecuniarie devolute od incassate effettiva» 
mente dall'erario. . 

Tale premio spetta soltanto agli agenti di grado inferiore all’un- 
decimo dei quadri di èlassificaziori annessi al regolamento del per» 
sonale, quando essi sieno gli scopritori delle contravvenzioni; quelli 
di detto grado o di gradi superiori non possono parteciparvi anche 
se figurano come agenti giurati a sensi del rasolamento ulla po- 
lizia delle strade ferrtite. 

Per conseguenza gli agenti del grado 11° o dei gradi superiori» 
quando nello scoprire le contravvenzioni siano stati coadiuvati da 
altri di grado inferiore, indicheranno le generalità dei medesimi 
nel relativo verbale aflinchè questi possano godere del premio 12 
bilito dal presente articolo. 

Qualora l'agente che ha diritto al premio non potesse ottenerlo 
per qualsiasi motivo, l'Amministrazione si riserva di rimunerarlo 
per proprio conto con un premio per ogni verbale di contravven- 
zione e nella misura da 1 a 15 lire secondo l'importanza della con- 
travvenzione e le circostanze in cui fatta. 

Act. 199. 
Compenso per la scoperta di furti ed altri fatti dolosi 
nei trasporti. 


Agli agenti che seoprono.o concorrono esicacemente a scoprire 
gli autori di furti, di manomissioni o di altri fatti dolosi nei tra- 
sporti delle merci e dei bagagli, e sempre quando la reità degli au- 
tori risulti provata, è concesso un compenso estensibile fino a L. 500 
e proporzionato allo zelo o alla osulatezza dagli agenti stessi dimo- 
strati, nonchè all'importanza pecuniaria della scoperta. 

Agli agenti, che scoprono nei trasporti su ferrovia contrabbando 
li tabacchi o di altri generi di Regia privativa, è concesso un pre- 
mio che sarà di volta in volta determinato dalla Direzione genc- 
cale delle gabelle sopra rapporto che l’Amministrazione ferroviaria 
;arà per ogui contravrenziune accertata. 


Art. 200. 
Premio per consegna di oggetti rinvenuti. 

Agli agenti, che consegnano prontamente oggetti preziosi 0 Va= 
Iori da essi rinvenuti nelle carrozze, nelle stazioni, lungo le linee 
ed in altriluoghi appartenenti all’ Amministrazione ferroviaria, si ace 
corda un premio di entità da stabilire di volta in volta a seconda 
del valore dell'oggetto rinvenuto. 

Art. 201. 
Premi per evitate anormalità nella circolazione 


dei treni. 

Agli agenti di gralo inferiore all'11° che contribaiscono ad im» 
pedire fatti anormali nella circolazione dei treni, collo scoprire ro- 
taie rotte o altri guasti di qualche entità nell'armamento o nelle 
opere d’arte, o coll’esporre e ripetere prontamente i segnali in caso 
di pericolo, 0 con altri mezzi, possono essere accordati premi il cui 
importo sarà determinato caso per caso in ragione dell'utilità del 
servicio reso. 

Possono parimenti e con gli stessi criteri essere concessi premi 
al personale di visita dei treni quando rileva «llentamento o rot- 
tura di cerchioni delle ruote dei veicoli, od altri guasti al mate- 
riale rotabile che avrebbero potuto pregiudicare gravemente la si- 
curezza della circolazione dei treni. 

Art. 202. 
Rimborso tasse. 

Agli agenti inscritti sui ruo i delle prestazioni comunali o ehia- 
mati a prestare giornate di lavoro, si rimborsano le tasse pagato 
per l'esonero da tali prestazioni. 

Art. 203. i, 
Soprassoldo per servizio nelle stazioni comuni. 

Agli agenti che fanno servizio nolle stazioni comuni con altre 
Amministrazioni ferroviarie, ma esercitate dalle ferrovie dello Stato, 
quando prestano l’opera loro in operazioni che sarebbero di esclu- 
siva spettanza dell’Amminiatrazione non dirigente, può essere cor- 
risposto un soprassoldo mensile od un compenso semestralo da 
concordarsi fra le Amministrazioni interessate. 

Art. 204. 


Premio soprassoldi per speciali condizioni di servizio. 


Agli agenti di tutti i servizi, i quali seno posti in tali condizioni 
di lavoro da dover dare prestazioni considerate, a giudizio della ’ 
Amministrazione, notevolmente più gravose o di inaggiore respon= 
sabilità di quelle che potrebbero da loro esigersi per la qualifica 
di cui sono rivestiti, o da dover sopportare disagi e spese non 
compensabili altrimenti, il Consiglio d’amministrazione potrà ac- 
cordare, finchè durino le condizioni anzidette, speciali premi o so- 
prassuldi. Non si potrà però accordare per un determinato: titolo 
alcun premio è soprassoldo in aggiunta ad altra competenza, che 
già sia prevista per il titolo medesimo nel presente e nei prece- 
denti capi, nè aumentarne la misura. 

Per deliberazione dello stesso Consiglio d'amministrazione po- 
tranno pure essere concessi agli agenti premi diretti a cointeres= 


‘sarli nelle economie delle materie di consumo e nel miglior rendi» 


mento di determinati servizi e di determinati lavori. 
XII. — Disposizioni transitorie. 
Art. 205. 

Dal Consiglio d’amministrazione snrà stabilito quali fra le come 
petenze accessorie, previsto nelle disposizioni approvato col Regio 
decreto 22 luglio 1906, n. 417, e non contemplate nelle presenti, 
siano da mantenersi in vigore in base all'art. 204 e quali fra le com- 
petenze accessorie istituite in base all’art. 189 delle succitate di- 
sposizioni possano esse confermate in relazione alle presenti dispo= 
zioni ed a quelle del regolamento del personale. 

Capo XI. 
Disposizioni generali. 
Art. 208. 
I soprassoldi, i premi, i somponsi, Ie indennità ed ogni altro asi 
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segno. o retribuzione di qualsiasi a temporarei o periodici, 
fissi od eventuali, ordinari .0 straordinari, liquidabili su richiesta 
dell’agente interessato o d’ufficio, sotto qualunque forma e per qua- 
lunque titolo a earico deli’Amministrazione delle ferrovie dello 
Stato, ove non siano domandati, si prescrivono entro due anni 
dalla ‘scadenza del mesa in cui, secondo le norme e gli usi conta. 
bili vigenti, dovrebbero essere pagati. 

Art. 207, 

Disposizione transitoria. 

Nel termine di due anni dalla pubblicazione delle presenti dispo- 
sizioni rimarrauno prescritte tutte le competenze prevedute dal- 
l'art. 206 già scadute, liquidato o non, ed eventualmente pre- 
sorittibili, secondo le leggi anteriori, in un tempo maggiore di 
die anni. 

Visto, d'ordine di S. A. R. NI ‘Luogotenente Generale di S. M. il Re: 
I ministro per i trasporti marittimi e ferroviari: R. BIANCHI. 


Il ministro. del tesoro : CARCANO. 


Regolamento del personale navigante. 
TITOLO I. 
Degli organici. 
Att. 1. 

Il personale navigante dipendente dall’Amministrazione dello fer- 
revie dello Stato si divide in: 

1° personalèe di coperta ; 
2° personale di macchina, 

Esso è distinto per qualifiche e ripartito in raoli organici secondo 
la tabella allegata al presente regolamento (allegato 1). 

Ciascun agente fa carriera nel ruolo in cui trovasi inscritto salve 
le eccezioni stabilite dal presente regolamento. 

Art. 2. 

Il personale di coperta si suddivido in: 

1° personale di stato maggiore; 

2° personale di bassa forza; 
ed è costituito in due ruoli separati. 
Art. 3, 

Il personale di macchina si suddivide in: 

1° personale di stato maggiore; 
20 personale di bassa forza.; 
ed ò anche costituito in due ruoli separati. 
Art. 4. 
Il personale navigante ha le attribuzioni e mansioni stabilite dalle 
leggi e FSGOIRIRSRA generali e dal regolamento di bordo. 
TITOLO I. 
Assurizione del personale in prova. 
Capo I 
Norme generali. 
l Art. 5. 

Salvo il disposto dell’art. 3 della legge 25 giugno 1909, n. 372, 6 
in quanto non sia diversamente stabilito dal presente regolamento, 
le assunzioni del personale di stato maggiore di coperta e di mac- 
china addetto alle linee postali ed ai ferry=boats dello stretto di 
Messina, vengono fatte, nei gradi iniziali dei singoli ruoli, mediante 
concorso. 

"Il concorso sarà sempre per esame: potrà vsraliro l’Amministra- 
zione attribuire in valore a determinati titoli stabilendo il rapporto 
di valutazione di essi con le prove di esame. 

«Gli agenti dell’Amministrazione che abbiano, eccezione fetta del- 
‘c'età'massima richiesta, tutti i requisiti prescritti dal presente 
regolamento per l'ammissione al concorso potranno prendervi parto, 

. e. per essi costituirà titolo, a termini del comma precedente, l’appar- 
tenere all’Amministrazione. 
© Art, 6. 

Il reolutamento del personale di bassa forza nei gradi iniziali di 

garriera-verrà fatto senza concorso fra gli aspiranti che posseggono 
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i maggiori titoli c Ie maggiori attitudini necessarie alle speciali 
mansioni da disimpegnara. 
Art. 7. 
Per essere nominato agento in prova è necessario: 

1° di essere cittadino italiano. Sono equiparati ai cittadini dello 
Stato, per gli effetti del presente articolo, i cittadini delle altre 
regioni italiane quando anche manchino della naturalità; 

2° di avére raggiunto il limite minimo e non superato il limite 
massimo di et» che per ciascuna delle categorie del personale ver- 
ranno stabiliti dal Consiglio di amministrazione; in ogni caso il 
limite massimo non dovrà essere ‘superiore a quello di 35 anni, a 
meno cho il Consiglio di amministrazione non credesse, in casi 
speciali, di stabilire altrimenti. 

L’età minima e quella massima sono calcolate ulla data del bando 
di concorso se all’assunzione in servizio si procede per esame di 
concorso; negli altri casi alla data della effettiva centrata in ser- 
vizio; 

3° di avere tenuta condotta regolare; 

4° di essere dofato di sana e robfista costituzione fisica e di 
possedere requisiti fisici speciali richiesti per le funzioni cui si 
aspira; 

5° di avere ottemperato alle disposizioni’ delle leggi sul reclu- 
tamento militare e marittimo in quanto applicabili alla età del- 
l’aspirante; 

‘6° di essare fornito dei titoli di studio e professionali richiesti 
per il posto al quale si aspira ed avero adempiuto alle altre con- 
dizioni speciali stabilite negli articoli seguenti; 

7° di avere superato un esame di concorso nei casi in cui è 
pregcritto dal presente regolamento. 

Il requisito della resolare condotta è accertato dall’Amministra= 
zione, oltrechè coi documenti indicati nell’artieolo seguente, con - 
tutti i meazi di cui essa può disporre: quello accennato al n. 4 con 
le norme « con le formalità da essa stabilite. 


Art. 8. 

Le domande di ammissione al concorso, di cui all'art. 5, o di re- 
clutamento senza concorso, a norma dell’art, 6, devono essere cor- 
redate dai seguenti documenti: 

1° certificato di nascita; 

2° certificato di cittadinanza; 

3° certificato rilasciato dall'ufficio del casellario giudiziario; 

4° certificato di buona condotta rilasciato dal sindaco del Co- 
mune ove l'aspirante ha il suo domicilio Ù la sua abituule resi- 
denza; 

5° congedo militare od altro documento comprovante la po- 
sizione dell’aspirante di fronte alla legge sul reclutamento mi- 
litar8; 

6° fotografia con la firma autenticata da un pubblico ufficiale 
a ciò autorizzato; 

7° titoli di studio e professionali secondo le disposizioni conte- 
nute nell’allegato IL. 

I certificati di cui ai nn. 3 e‘4 devono 6ssere di data non ante- 
riore a tre mesi a quella della domanda, 

Chi appartiene all’Amministrazione è dispensato dalla presenta- 
zione dei. documenti indicati ai nn. 1, 2, 3, 4 e 6. 

Quando, ai sensi del secondo comma dell’art. 5, si attribuisce un 
valore a determinati titoli, questi dovranno essere comprovati con ° 
documenti nella domanda di ammissione al concorso. 

Art, 9. 

L’Amministrazione riconosco il possesso dei requisiti e giudica 
con provvedimento definitivo e insindacabile dell’ammissibilità degli 
aspirauti. 

Non può essere in ogni caso ammesso a concorso, 0 comunque 
reclutato o riassunto in servizio, chi sia stato destituito, revocato .0 
licenziato per motivi disciplinari dall’Amministrazione delle fer- 
rovie dello stato o da altre Amministrazioni ferroviario o pubbliche 
o da S>riatà esercenti servizi di navigazione. 
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Art. 10. 

Prima che sia provveduto alle assunzioni, l' Amministrazione ha 
facoltà di richiedere agli aspiranti, anche se vincitori di concorso, 
un nuovo certificato rilasciato in data recente dall'ufficio del ca- 
sellario giudiziario. 

L’Amministrazione può cscludere dall’assunzione l'aspirante vin- 
citore di concorso che dal nuovo certificato risulti che abbia subito 
condanna penale. 

Art. 11. 

I vincitori di un concorso che coprono altro impiego alla dipen- 
denza dello Stato, delle Provincie, dei Comuni -o di qualsiasi altra 
Amministrazione garantita o sussidiata dello Stato, dovranno di- 
chiarare entro 8 giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso 
se intendono di optare per il nuovo impiego e presentare entro 8 
giorni dalla comunicazione della nomina le dimissioni da quello 
precedentemente occupato. 

Qualora essi non si dimettano nel termine suddetto dall'impiego 
procedente, s0no considerati rinuncianti alla nomina nel personale 
navigante. 

Art. 12. 

L'agente di nuova nomina, che senza mocivo ritenuto giustificato 
dall’Amministrazione non assume servizio nella residenza assegna- 
tagli entro il termino stabilito dall’Amministrazione medesima è 
considerato dimissionario volontario. 

Art. 13, 

Nell’atto in cui gli agenti vengono assunti in servizio contrag- 

gono l'obbligo di osservare tatti i regolamenti, gli 


è 


Btrazione. 

Lo stipendio non è corrìsposto se’ non dalla data della effettiva 
assunzione del servizio. 

Caro Il, 
Delle assunzioni per concorso. 
Art. 14. 

.I posti messi a concorso devono essere conferiti a ealoro cha sono 
compresi nella graduatoria degli idonei approvata del direttore ge- 
nerale e secondo l’ordine rigoroso della classificazione. 

L'Amministrazione ha facoltà, per soddisfare i bisogni verificatisi 
posteriormente al bando di concurso, di assumere entro il termine 
di un anno dalla data di approvazione della graduatoria, seguendo 
l'ordiae rigoroso di classificazione, un numero di idonei maggiore 
dei posti messi a concorso, sempre quando mantengano i requisiti 

" richiesti per l'assunzione, 

Di tale facoltà deve essere fatto cennà nel bando di concorso 
ogni qualvolta l’Amministrazione se ne voglia riservare l'esercizio. 
Capo IIL 
Degli esarni di concorso. 

Art. 15. 

Gli esami di concorso possono esssro indetti in Roma o presso 
una delie seli di navigazione e ad essi vengono ammessi aspiranti 
di tutto il Regno. 

Presso lo sedi di esami si costituirà una Commissiane nominata 
di volta in volta dal direttore gonecrale la quale darà i! giudizio 
sugli esami stessi. 

Quando occorra procedere all'esame di lingue estere, sono aggre- 
gati alla Commissione con voto soltanto per detto esame, professori 
abilitati all’insegnamento tello lingue stesse 0 funzionari dell’Am- 
ministrazione riconosciuti competagti. 

Un funzionario dell’ Amprinistrazione ferroviaria di Stito, essre 
cite, senza diritto di voto, le funzioni di segretario della Commis» 
sione. 

Art. 16. 

I programmi degli esami di concorso sono stabiliti dal direttore 
generale, approvati dal Consiglio di amministrazione o pubblicati 
nella Gazzetta ufficiale e nel Bollettino ufficiale della ferrovie dello 
Stato. 


ordini di ser- 
vizio e le disposizioni vigenti o che saranno emanati dall’Ammini- 
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Le modalità 0 Ie norme disciplinari per lo svolgimento dello prove 
di esame sono stabilite dal direttore generale. 

Nel bando di concorso, reso pubblico: come sopra, dovrà essere 
stabilito: 

1° il numero dei posti messi a concorso e se l’Amministrazione 
intenda valersi della facoltà di cui al 2° comma dell’art, 14; x 

2° il’termine della presentazione delle domande e dei docu- 
menti, in ogni caso non minore di un mese dalla detta pubbli- 
cazione; 

3° le prove richieste in conformità dei programmi e, nel caso 
che sia ammessa la valutazione dei titoli, la natura dei titoli stessi 
ed il grado di loro valutezione. 

Ù ArS. 17. 

Con le stesse forme stabilite per l'approvazione e le modificazioni 
dci programmi di esame sarà determinato il massimo dei punti di 
cui ogni Commissione può disporre per ciascuna prova scritta 0 
pratica e per la prova orale. Tale massimo non potrà eccedere i 
trenta punti nè essere inferiore ai dieci. 

Sorio ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano otte= 
nuto almeno sette decimi del numero complessivo dei punti at- 
tribuiti a'le prove seritte, purchè in nessuna di queste abbiano 
conseguito meno di sei decimi dei punti attribuiti alla prova 
stessa. 

Nella prova orale i concorrenti devono riportare almeno sette de- 
cimi del numero complessivo di punti di cui la Commissione di- 
spone per tale prova. i 
Per ogni prova facoltativa la Commissione potrà assegnare ad 
ogni candidato non più di quattro punti e per la valutazione dei 
titoli quel uumero di punti che verrà stabilito nel bando di con- 
corso. Tali assegnazioni per altro non profilteranno che ai candidati 
riusciti idonei nelle prove obbligatcrie. 

Art. 18. 

La somma di tutti i punti che i candidati riusciti idonei nelle 
prove obblizatorie llanno conseguito in ciascuna delle prove stessè, 
ia quelle facoltative e nella valutazione dei titoli, costituisce la clas- 
sificazione che determina la graduatoria di merito. 

A parità di punti ha la precedenza quegli che abbia prestato ser. 
vizio utile a pensione in una Amministrazione dello Stato, nell’eser 
cito o nell’armata con preferenza per colui che abbia conseguito 
distinzioni speciali per atti di valore o, in mancanza di queste, ab- 
bia prestato servizio per maggior tampo. Sempre a pa-ità di pupti, 
ed in mancanza di titolo di servizio, ha la precedenza il maggiore 


Sai eta. | 
Art. 19. 


Il direttore generale decida sulle contestazioni, riconosce la re- 
golarità del procedimento degli esami e pubblica sul Bollettino ùf= 
ficiale delle ferrovie dello Stato e sulla Gazzetta ufficiale del 
Regno, i nomi doi vincitori del cencorso con la classificazione ot- 
tenuta. 
Contro il provvedimento del direttore gensrale è ammesso il ri- 
corso al Consiglio di amministrazione entro 10 giorni dalla pubbli- 
cazione sulla Gazzetta ufficiale. 

‘ CAPO IV. 

Dello assunzioni senza concorso. 
Art. 20, 

Le assunzioni senza concorso indicate nell'art. 6 sono disposte 
con provvedimento del direttore gensralo fra gli aspiranti che no 
fanno dumanda a norma dell'art. 8. Gli aspiranti potranno prima 
di entrare in servizio essere obbiigati a daro esami o saggi pratici 
di lavoro a prova della loro attituline nei disimpazno dello man. 


a comprova della Joro capacità tecnica. Sono ammessi agli esanii 
o gi sagginpratici suddetti soltauto gli aspiranti scelti dallAmmi- 
mistrazione fra quelli che posseggono ì migliori titoli ed attostati. 
Nella scelta è tenuto conto anche delle informazioni o di altri ele- 


delle preferenze indicate nell’articolo seguente. 


sioni inerenti al posto cui aspirano o ad esibire titoli o documenti, î; 


; menti di giudizio che può procurarsi l’Amministrazione, nonchè Ùi 


x 
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Art. RI. Per malattia debitamente comprovata e per altre speciali circo» 
‘Nelle nomine da conferirsi senza concorso costituiscono titoli di | stanze il dirattore generale, su richiesta dell'agente, potrà prorogare 
‘preferenza per l’assunzione, a. parità di condizioni e seropre quando {| fino ad un anno i termini della durata della prova. 
ricorrono nell’aspiranie i requisiti indicati neil’art. 7 e l’idoneità Superato in modo soddisfacente il periodo di prova gli agenti 
alle funzioni cui aspira, il buon servizio prestato nell’Amministra- | sono nominati stabili con effetto dal giorno immediatamente suc- 
zione delle ferrovie dello Stato, l'essere orfano di agente o figlio di | cessivo al compimento del periodo stesso. 


agente infortunato per causa ‘di servizio, e lo aver prestato servi. Art. 27. 
zio nell’esercito o nell’armata, dando la precedenza fra questi ul- L’azente in prova viene esonerato dal servizio con deliberazione 
timi a coloro che abbiano conseguito distinzioni speciali per atti di ! insindacabile del direttore generale: 
valore. a) se durante il periodo di prova ed anche prima che Sao 
i TITOLO HI. sia compiuto, abbia dimostrato di non possedere qualità soddisfa- 
Assunzione del personale avventizio. centi per un regolare disimpegno del servizio ; 
Art. 22,. b) per imperfezioni fisiche che, a giudizio dei sanitari della 
Il personale avventizio è assunto senza altri obblighi in genere { Amministrazione, lo rendono inidoneo al disimpegno del suo servizio. 
‘per l’Amministrazione fuorchè ‘quelli derivanti dal contratto di ar- L’acceriamento sanitario è eseguito in conformità del disposto 
ruolamento e dalle altre Speciali convenziuni che fossero con essi | dell'art. 14 del « Te«to unico per le pensioni del personale delle 
stipulate. ferrovie dello Stato approvato col R. decreto n. 229 dol 22 aprile 
Gil avventizi possono essere impiegati: 1909 », e coi criteri stabiliti per le visite di assunzione, salvo che 
1° in qualità di mozzi, giovanotti ed ormeggiatori ; si tratti di organi lesi per infortunio sul lavoro Subito dopo l’assun- 
2° per servizio di camera e di cucina; zione, nel qual caso si applicano i criteri delle visite di revisione; 
3° per bisogni saltuari o temporanei in qualunque qualifica; e rsta salva all’agente la facoltà di richiedere un nuovo accerta- 
4° per servizi di navigazione che non siano quelli dello stretto | mento a sensi del 2° comma dello stesso art. 14; 
di Messina e quelli affidati alle ferrovie dello Stato ai sensì delia c) nei casi in cui le mutate condizioni dall'esercizio: esigano 
lezge 5 aprile 1908, n. 111. una diminuzione del personale. 
d TITOLO IV. In dipendenza dell’esonero, nei casi sopraindicati si corrisponde 
Stipendi. un compenso pari ad un mese di stipendio per ogni anno di ser- 
Art. 23. vizio prestato, calcolando proporzionalmente le frazfoni di anno. 
Gli agenti stabili edin prova sono qualificati retribuiti a norma { Gli agenti esonerati nei casi a) e 6) non possono essere riammessi 
dei quadri di classificazione allegati al presente regolamento (al- | 12 Servizio. 
| logato III). dati a SIE i | 
Oltre lo stipendio, agli agenti stabili ed in prova sono ‘assegnati (ili agenti che già occupavano un posto di ruolo nel personale 
‘ vitto, indennità, compensi, premi e soprassoldi vari, in conformità f navigante e che siano passati in prova in altro ruolo dello stesso 
delle speciali disposizioni del presente regolamento. personale, conservano tutti i diritti acquisiti, ma devono compiere 
L'Amministrazione prescrive quali categorie di agenti debbono | l’intero periodo di prova preSeritto pel nuovo ruolo. 
in servizio portare vestiario uniforme, e le norme e le condizioni Ove vengano in questo esonerati a termini dell’art. 27 saranno 
- relative. : reintegrati nel ruolo e nella qualifica precedenti e, ove î posti siano 
| Art. 24. i tutti coperti, saranno inscritti in soprannumero. 
Lo stipendio viene corrisposto agli agenti a mensualità maturate, TITOLO VI. 


colle modalità di pagamento stabilite dalle norme di contabilità. 
Gli agenti hanno diritto al pagamento della intera mesata ne] 
corso della quale lasciano definitivamente il servizio, salvo i casi 
di dimissione, di revocazione e di destituzione, nei quali vieno pa» 
gato lo stipendio soltanto fino all’ultimo giorno di effettivo servizio. 
in caso di morte di tali agenti, l’intera mesata è corrisposta agli 


Degli avanzamenti. 
Art. 29, 
Gli avanzamenti degli agenti si fanno mediante: 
a) promozione di qualifica; 
1) aumenti di stipendi nella stessa qualifica. 


— eredi conviventi ed a carico. i Capo I 
Le disposizioni del precedente comma si applicano anche per Promozioni di qualifica. 4 
quanto riguarda la mesata dello stipendio ridotto degli agenti che Art. 30. 
lasciano defihitivamente il servizio o vengono a mancare durante Te promozioni si conferiscono agli agenti di ciascun ruolo seguendo 
21 congedo straordinario con stipendio ridotto o neilo sta'o di | l'ordine progressivo delle qualifiche e loro suddivisioni stabilite dalle 
"Apertura o di disponibilità. tabelle organiche annesse al presente regolamento. 
Rue 25. ATT. 31. 
“Salvo il disposto dell’art. 3 della logge 25 giugno 1909, n. (72, Le promozioni e le immissioni a funzioni superiori, a termini 
- gli agenti assunti in sa ricevonu lo stipendio minimo deila | dell’art. 37, debbono di regola essere fatte entro un termine non 
squalifica di assunzione. eccedente i 9 mesi dal giorno in cui si è verificata-la vacanza del 
TITOLO V. posto. 
Servizio di prova. Per ragioni di servizio possono essere promossi agenti in più del 
Art, 26, 4 numero stabilito per ciascuna qualifica purché si abbiano altrettanti 
Gli agenti reclutati nella qualifica iniziale di ciascun ruolo non | posti vacanti nelle qualifiche i 
| possono essero nominati stabili se non hanno compiuto il servizio Art. 
di prova entro il quale devono dimostrare la idoneità alle funzioni Costituisca titolo di merito la Loagla di ottimo risultante 
“cui sono assegnati. dai ziudimo complessivo definitivamente formulato in base alle note 
* Tale servizio ha la durata di un anno per il personale di stato | informative 
< maggiore e di duo anni per il restante personale. "tale qualificazione non può essere attribuita agli agenti che non 
I sopra indicati periodi di prova debbono risultare di selvizio ef. | abbiano dato prova costanto di operosità e diligenza e tenuta ottima 


. fattivo per la loro intiera darata cscludendosi dal computo del ser. { condotta e non si siano distinti nell’asercizio delle proprie funzioni. 
‘ vizio stesso i giorni di assenzo non dovuto ai conzd li ordinari e a | Non si tiene conto dei fatti anteriori all’ultima promozione. 
riposi periodici. i Nella formulazione del giudizio sarà pur tenuto conto dell’operas 
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prestata in condizioni eccezionali del servizio di navigazione od in 
caso di pubblica calamità, nonchè, quando ne sia il caso, delle atti- 
tudini alle funzioni superiori. 

Art. 33. è 

L’anzianità non dà diritto a promozione se non è accompagnata 
dalla qualificazione di buono risultante dal giudizio complossivo 
definitivamente formulato in base alle note informative. 

Tale qualificazione non potrà essere attribuita agli agenti che non 
abbiano dato prova d’idoneità, diligenza e buona condotta, nonchè, 
quando ne sia il caso, delle attitudini a funzioni superiori. 

Non si tiene conto dei fatti anteriori all'ultima promozione. 


Art. 31 

Nelle promozioni da effettuarsi per tit.lo di maggior merito è di- 
chiarato avere tale titolo, a norma dell'art. 55, colui ehe nel giu- 
dizio comparativo di merito superi tutti gli altri. 

Art. 35. 

Sono esclusi dalla qualificazione di ottimo gli agenti che negli 
ultimi 12 mesi abbiano ripor:ato una punizione superiore alla 
multa, ovvero siano incorsi nella sospensione dallo stipendio fino a 
10 giorni. 

Sono esclusi dalla qualificazione di buono gli agenti che negli ul- 
timi dodici mesi siano stati puniti con la sospensione dal servizio 
o dallo stipendio fino a 10 giorni, ovvero con la sospensione dallo 
stipendio per oltre dieci giorni. 

Art. 36. 

L'Amministrazione può consentire a rinunzia alla promozione, 
ma in tal caso l'agente non potrà essere promosso se non trascorso 
almeno un anno e previo, occorrendo, nuovo scrutinio. 

Art. 37. 

Gli agenti del personale navigante designati promovibili dalla 
Commissione di avanzamento devono compiere, prima della preno- 
zione a misura che si rendano vacanti i posti di ruolo da coprire, 
un periodo di esperimento della durata effettiva di un anno cou- 
tinuativo per lo stato maggiore e di sei mesi per la bassa îurza, 
nelle funzioni inerenti al posto al quale hanno titolo per essere pro- 
mossi. 

Qualora al termino di questo periodo non abbiano dimostrato di 
possedere sufficienti qualità od attitudinì alle fuazioni del loro po- 
ato, perdono il diritto alla promozione e vengono restituiti alle pre- 
cedenti funzioni. La comunicazione del relativo provvedimento deve 
essere loro fatta non più tardi di 30 giorni dalla scadenza dei pe- 
riodi di cui nel primo comma. 

Anche prima della scadenza di tali periodi gli agenti, i quali 
nòn dimostrino. il possesso della idondità allo funzioni del nuovo 
posto, perdono il diritto alla promozione e vengono restituiti allo 
precedenti funzioni con provvedimento motivato dal direttore ge- 
nerale. Contro talo provvedimento, interruttivo del periodo di espe- 
rimento, è data facoltà all'agente interessato di ricorrere al Con- 
siglio di amministrazione nel termine di 30 giorni dalla comunica- 
zione del provvedimento stesso. 

Quando per cause indipendenti dalla sua volontà l'agente non 
sia in grado di dare prova sufficiente delle qualità ed attitudini ne- 
cessarie alle funzioni superiori nel termine indicato al comma 1°, 

è in facoltà del direttore gonerale di prorogare tale periodo di espe- 
rimento per non più di sei mesi. 

Gli agenti sono chiamati a compiere l'esperimento, di cui al 
comma 1°, secondo l’ordine stabilito pev la susseguente loro pro- 
mozione. 

Art. 38. . 

Le promozioni del personale di stato maggiore si effettuano come 
appresso: 

Linee postali. 

Da terzo ufficiale a secondo ufficiale per anzianità. 

bn terzo macchinista a secondo macchinista per anzianità. 

Da secondo ufficiale a primo ufficiale per merito congiunto alle 
ipociali attitudini richioste pel grado superiore. 


Da secondo macchinista a primo macchinista per merito congiunto 
alle speciali attitudini richieste pel grado superiore. 

Da primo ufficiale a comandante di 2° classs per maggior merito. 

Da primo macchinista a capo macchinista di 2* classe per mass 


gior merito. 


Da comandante di 2% classe a comandante di 1° elasse per merito. 

Da capo macchinista di 22 classo a capo macehinista di 1a elasso 
per merito. 

Ferry-boats. 

Da capitano in secondo di 2% classe a capitano in sscondo, di 1* 
classe per anzianità. 

Da macchinista in secondo di 2* classe a macchinista in secondo 
di 13 classe per anzianità. 

Da capitano in secondo di 18 classe a comandante per merito. 

Da macchinista in secondo di 12 classe a capo macchinista per 
merito. 

Art. 59. 

Le promozioni del personale di bassa forza si effettuano come 
appresso: 
Linee postali. 

Da marinalo a secondo nostromo per merito. 

Da 8ecvndo nostromo a primo nostromo per anzianità. 

Da carbonaio a fuockista per anzianità. 

Da fuochista a secondo capo faochista per merito. 

Da seconto capo fuochista & primo capo fuochista . per anzianità. 

Da secondo elettricista a primo elettricista per merito. 

Da secondo meccanico a primo meccanico per merito. 

In mancanza di carbonai idonei, i posti vacanti di fuochista, an- 
zichè per anzianità, sono coperti mediante assunzione a termini 
dell'art. 20, . 

Ferry-boats. 

Da marinaio a nostromo per merito, 

Da carbonaio a fuochista per anzianità. 

Da fuochista a capo fuochista per merito. 

In mancanza di-carbonai idonei, i posti vacanti di fuochisti sono 
coperti mediante assunzione a termine dell'art. 20. 

Capo II. 
Degli aumenti di stipendio. 
È Art. 40. 

Gli aumenti normali di stipendio si corferiscono nella misura e 
con gli intervalli di tempo indicati per ciascuna qualifica nei qua- 
dri di classificazione allegati al presente regolamento (allegato IMI) 
fino al raggiungimento del massimo assegnato alla qualifica stessa. 

Gli agenti in prova che godono del beneficio indicato nell’art. 26, 
comma 49, non lianno diritto agli aumenti previsti nel presente 
artieclo durante il prolungamento del servizio, 

Art. 41. 

Oitre agli aumenti normali di cui all'articolo precedente, può 
PAmmipistrazione, per premiare il merito eccezionale, concedere 
gni anno aumenti anticipati di stipendio nella misura di 10 per 
ogui centinaio di agenti di un medesimo ruolo non compresi negli 
aumenti normali. Le frazioni di decina dei concorrenti saranno 
prese in considerazione dalla Commissione di avanzamento per la 
assegnazione degli eventuali aumenti anticipati residuali, spettanti, 
in conformità delle norme che saranno all'uopo emanate del Con- 
siglio di amministrazione. 

Per gli agenti in prova resta ferma la disposizione del secondo 
comma del precedente articolo anche per gli aumenti di cui nel 
presenta. È i 

Art. 42. i 

Gli aumenti hanno normalmente decorrenza dal 1° gennaio di 
ciascun anno o quelli che eventualmente fossero deliberati in tempo 
diverso s'intendono decorrere, agli eifetti dell'anzianità per il suc- 
cessive, dal i° gennaio precedente a seguente alla data del confe- 


rimento, secondo che questa cade nel primo o nel secondo semestro 


dell’anno. 
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Quando per effetto di promozione di grado venga a modificarsi 
da durata dell'intervallo di tempo utile per il prossimo aumento, 
questo viene conferito secondo l’anzianità ‘stabilita per la nuova 
.qualifica. Qualora l'anzianità stessa siasi già maturata, l'aumento è 
contemporanso alla promozione di grato. 

. Art, 43. 

Nel caso di agsenze dal servizio cho superino commiessivamenta 
la durata di due mesi per ogni anno solare, e che non siano do- 
vute a licenze ordisarie, riposi periodici o malattie, il termine per 
l'aumento successivo viene prorogato di tanti bimestri quanti cor- 
rispondono alla durata dell'assenza, trascurando le frazioni di tempo 
di durata inferiore a quella di ‘un bimestre. 

Detto aumento, agli effetti dell'anzianità per il successivo, s' in- 
tende decorrere dal 1° gennaio precedente la data del conferimento 
se cade nel primo semestre dell’anno, altrimenti s’intendo decor- 
rere dal 1° luglio, e tale decorrenza è mantenuta anche per i suc- 
cessivi. 

Art. 44, 

In ogni caso di avanzamento gli assegni personali di qualunque 
natura sono compenetrati nell’aumento di stipendio finò a concor- 
renza dell'aumento medesimo. 

‘Capo IN. 
Note informative. 
; Art, 45. 

Le note informative degli agenti sono compilate seconio i mo- 
delli X e Y annessi al presente articolo e propriamente secondo il 
modello X per gli agenti di stato maggiore, e secondo il modello Y 
per gli agenti di bassa forza (allegato IV). 

Esse riguardano il periodo di un anno che si compie coi 30 giugno. 


I modelli preletti possono essere modificati con decreto Ministe=. 


riale, su proposta del Consiglio di amministrazione. 
7 Art. 46. 


‘Lo note informative sono compilate dal superiore dell'agente in- 
dicato alla colonna numero due della tabella in calce al presente 
articolo. 

- H detto superiore non darà il suo giudizio complessivo. 

. Le note stesse sono riveduto dal superiore dell'agente indicato 
alla colonna n. 2 della tabella suddetta. Questo superiore non ap- 
porrà alla nota il suo giudizio complessivo sull’agente, se non dopo 
compiuto il procedimento di cui all’art: 48. 

Nol caso in cui l'agente presti l'opera sua su un piroscafo da 
meno di sei. mesi, le note informative sono compilate, nei modi sta= 
biliti, tanto dal superiore indicato alla colonna n. 2 dell'anzidetta 
tabella, alla cui dipendenza si trovava anteriorraento, quanto da 
quello dal quale dipende al momento della compilazione delle note, 
e sono rivedute dal superiore indicato alla colonna n. 3 dal quale 
l'agente dipende al tempo della compilazione delle note, 


ì Superiore | Superisre 
QUALIFICHE che DERS le note!che rivede le nota 
1 3 : 


Capo dell’ Ispet- 
turato da cui 
dipendono 

Comandante del 


Comandanti... ..... Capo dell’ eser- 
cizio 
Capi macchinisti. . .... 


Ufficiali . LL... Capo dell'Ispet- 


pirosca fo torato 
Macchinisti... . 6 +». | Capomacchinista Id. 
; del piroscafo 
Bassa forza di coperta. . . . | Comandanie del Id. 
} piroscafo 
Bassa forza di macchina. . . | Capa macchinista Id. 
Art. 47. 


La parte delle note riveduto a norma de! precedente articolo e 
che, giusta Ie indicazioni dsi rispettivo modello annesso all'acti- 
colo 45, deve portarsi a conoscenza dell'agente, gli vicue comuni 


cata col madello speciale Z, costituente un estratto di quello prein- 
dicato (allegato IV). 
Art. 48. 

Contro Ile note informative non è ammesso ricorso, ma l'agente, 
eutro il terrcine di giorni otto dalla comunicazione di cui all'ar= 
ticolo precedente, è iu facoltà di far pervenire le sue osservazioni 
e con'rodeduzioni al superiore di cui alla colonna n,‘3 della ta- 
bella, il quale, esaminate tali osservazioni e controdeduzioni, ri- 
vedrà ed eventualmenta modificherà Ic note informative, aggiun= 
gendovi il giudizio complessivo sull’agente. 

Tale giudizio non ha carattere definitivo quando si discosti dalle 
note parziali comunicate all'agente. 

Art. 49. 

.Le note rivedute, ed’ eventualmente modificate dal superiore d 
cui alla colonna n. 3 della tabella anzidetta, saranno trasmessei 
insieme colle osservazioni e controdeduzioni dell'agente alla Com-t 
missione di avanzamento. ; 

Tale trasmissione sarà .fatta in cecasione ed agli effetti delle de» 
liberazioni previste dall'art. 53. 

La Commissione, qualora riconosca che il giudizio complessivo 
dato cul superiore anzidetto si discosta dalle note parziali comu- 
nicate all'agente, fotmulerà il giudizio complessivo definitivo. 

La Commissione potrà inoltre modificare le note parziali e il 
giudizio complessivo già riportato dall’agente qualora riconosca: 

e) che vi sia discordanza fra le note parziali e il giudizio 
complessivo, o fra questo e le risultanze degli atti; 

b) che vi sia divergenza fra i giudizi complessivi riportati 
éall’agento nella vario note annuali, a datare dalla ultima pro-. 
mozione; 

e) cha le note riportate siano l’effetto di un errore di fatto 
posteriormente riconosciuto ; 

d) cte siano MORSE vADUti fatti nuovi influenti sul giudizio 
già dato. 

La Commissione potrà nei casi predetti disporre nuove indagini 
‘od accertamenti. i 

I motivi dello deliberazioni, di cui alle Ieitere precedenti, debbono 
essare indicati nel verbale della Commissione. 

Capo IV. 
Della Commissione di avanzamento. 
Art. 50. 

Tutti gli aumenti anticipati di stipendio per titolo di meritu éec- 
cezionale e tutte le promozioni debbono essere preceduti dalla de- 
signazione della Commissione di avanzamento, secondo le norme 
stab.lite negli articoli seguenti. 

Art. 51. 

La Commissione di avanzamento è istituita nelia sede centrale 
dell’esercizio di navigazione. 

» Art. 32, 

La Commissione di avanzamento è presieduta dal capo dell’eser- 
cizio di navigazione e composta come segue: 

ll funzionario che coadiuva e sostituisce il capo dell'esercizio di 
navigazione, i 

I capi degli Ispettorati di navigazione. 

Il presidente ha facoltà di fare intervenire altri funzionari per 
informazioni e schiarimenti, sonza diritto a voto. 

Art. 55. 

La Commissione di avanzamento: 

a) esegue in base alle qualificazioni rispettivamente indicate 
nogli articoli 33 e 34, lo scrutinio degli agenti promovibili per mag- 
gior merito, per merito e per anzianità nonchè di quelli meritevoli 
dell'aumento anticipato di stipendio previsto dall'art. 4l e fa le re- 
lative designazioni. 

La designazione degli agenti è definitiva; 

d) dà il suo parere in tutti quei casi in cui è 
golemento o 6 richiesto dal direttore generale. 

Art. 54, 
Della Commissione di avanzauento NoN po3zsono fire parie cond 


è previsto dal re= 


SEREEBMENTO ALLA GAZZETTA BRECIzE DE HEGio: D'ITALIA 


ASTA a o EAT PT 81 


temporaneamante aganti cho siano fra di loro percenti od affini fin 
al terzo grado inclusivamente: 
dell’art. 56, il memnro di qualifica meno elevata nella gerarchia. 

La Commissi. ne non può pronunziarsi su provvedimerti relativo 
ai propri componenti. 

I comuonenti ineltre devano allonianarsi dell'adunanza ogni volta 
che trattasi di prov\edimenti relativi ad azenti cho siano loro ri- 
spettivi parenti od affini fino al quarto grado inclusiva mente, nel 
qual caso si fa tuogo alla loro surrogazione a norma dell'art. 56. 

Art. 55. 

Nelle promozioni per merito o per anzianità gli agenti ai quali è 
riconosciuta, rispettivamente, la qualifica di ottimo o di buono 
giusta gli articoli 33 e 33 sono designati secondo l’ordine dell’an- 
ziavità di ruolo. 

Nello promozioni per maggior merito, sono psr ozni posto da 
ecprire scruticati uno alla volta, seguendn l'ordine di anzianità di 
rmlo, tutti gli agenti del grado inferiore qualificati ottimi, cd è 
priferito chi, indipendentemente dall'ordine di anzianità di ruolo, 
superi, nel giudizio comparativo di merito, tutti gli altri. 

L» designazioni definitive per titolo di maggior merito non pos- 
sonc eccedero il numero dei posti vacanti in ciascuu ruolo. 

Le designazioni non vincolano cho per il periodo di un anno, in 
cui lanno vigore lv relative note informative. 

L'accertamento del merito indicato nell'art. 41 è fatto dalla Com- 
missige seguendo l'ordine di anzianità dei ruoli, fra gli agenti già 
ricongeiuti ottimi, e che si ‘sono distinti non solo per diligenza e 

buonagcondotta, ma anche per il rendimento superiore della loro 
opera, per quagtità e ‘qualità. 

* i Art. 53. 

Nel cso di vacanza del posto, i coraponenti della Commissione 

di avanamento soho surrbgati da coloro che ne fanno le veci. 

Art. 57. 
La Commissione è assistita da va agento con le funzioni i di se- 
pretttio, lesignato dal presidenta. 
Art, 58. 


La Compissione è ‘convecata per disposizione del suo presidente 
il qualo stbilisce gli affari da discutere in ciascuna adunanza. 
Le delibeazioni e le conclusioni fatto dalla Commissione hanno 
valore di yrere e devono essere motivate. 
Delle delierazioni prese si redige processo verbale che deve es- 
sere sottoscitto dal presidente e dal segretario. 
Per la valiità delle adunanze della Commissione è necessaria la 
presenza di \mono due terzi dei componenti, compreso chi pro- 
siede, Le delierazioni si adottano a maggioranza assoluta di voti: 
in caso di patà di sutfragi la deliberazione si ritiene favorevo! 
all'agente. Necaso di scrutinio per maggior merito e per merito 
eccezionale a rrità di sufivagi la deliberazione ‘si ritiene favore 
vole al più anano, ì 
Art. 50. 
1 componenti Commissione di avanzamento, nonchè il segre- 
tario, sono lenuizi segreto d'ufficio. 
TITOLO VII. 

Tiasferimenti o missioni, licenze, disponibilità ed 
aspettativa dimissioni, esonero degli agenti sta- 
bili, infortui sul lavoro. 

Capo I. 
iasfevimenti g missioni. 
Att. 60 
N) personale è ubbiito a trasferirsi ed imbarcarsi su qualufique 

piroscafo esercito da Amminivtrazi ue per qualunque viaggio .0 

navigazione ‘che il piscafo cavesse intraprendere, con facoltà 

al cs;itano di anprolè por qua'siasi causa in qualsiasi porto. 
È obbligato altresi 2 varsi dovunque sia comandato in missione 
sia all'inie.n0 cis ali'sio, 


x 


in tal caso si sostituisce, a norma ; 


i 
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Capo I. 
Licenze. 
art. 61. 

N personale, a cominciare dall'anno solare immediatamente suce 
cessivo a quello della sua prima nomina, ha diritto di fruire, a 
titolo di licenza ordinaria, di un permesso di assenza con sti- 
pendio senza che nel richiedere l'autorizzazione debba indicarne il 
motivo. 

Detta liceuza può avere la durata in ciascun anno solare di: 

20 giorni per i} personale di stato maggiore; 
10 giorni per la bassa lorza. 

I periodi di licenza sono tutti indistintamente, e per una volta 
sola ogni anno, aumentati di giorni tre, infendendosi così sosti- 
tuita ed esclusa qualsiasi concessione dalfa quale possa risaltare 
un ulteriore auménto anche quando l’agente debba recarsi fuori 
della sua residenza. 

Le licenze sono accordate di massima in, numero intero di gior- 
nate: solo eccezionalmante si può conteggiare la mezza giornata 
senza altre suddivisioni. 

L'Amministrazione ha facoltà, secondo le speciali esigenze del 
servizio, di determinare 11 tempo in cui le licenze debbono essere 
fruite, di suddividerlo in vari periodi e, per quelle chieste nell’ul- 
timo trimestro dell'anno, di rimandarle al 1° trimestre dell’anno 
successivo ; come pure di revoearlo cd interromperle, salvo il di- 
ritto di fruirne ‘in altra epoca, e, in caso d’impossibilità per esi 
genze eccezionali di servizio, di percepire il compenso di cui al- 
l'art. 7 della legge 13 aprilo 1911, n. 310. 

Art. 62. 

ta casi speciali ed in seguito a motivata domanda, possono es- 
sero accordate Jicenze straordinarie senza corresponsione di sti= 
pendio. 

Durante Ia licenza straordinaria che sia accordata per gravi o 
giustificate ragioni, può essera concessa Ia metà dello stipendio por 
i primi 30 «iorni. 

Le licenze sirào-dinarie non p:ssono, di regola, eccedere la du= 
rata di tre mosi in ciascun anno solare. 

Chi è reduce dalla }licanza straordinaria riceve lo stipéndio finchè 
sia tenuto a terra a disposiz on». 

Capo lil. 


Assenze. 
Art. 63. 
Nessun agonto può rimanere assente dal servizio senza, regolare 
autorizzazione dei superiuri, 

Ozui assenza non giustificata dà luogo alla ritenuta dello stipon= 
dio per il teinpo corrispondente alla sua durata, indipendentemente 
dalle eventuali punizioni disciplinari e dalle sanzioni del Codice 
della marina mercantile. 

Cai par effetto di malattia si trovi nella impossibilità di atton= 
dere al servizio, ha l'obbligo di renderne senza indugio avvisato il 
proprio superiore. 

In mancanza non giustificata di siffatto avviso, la sua assenza è 
considerata coma arìitraria. 

Art. 64. 
. L'agente imbarcato, che sia colpito di malattia detitamente .ae- 
ceriata da un sanitario dell'Amministrazione, ha ‘dall'Amministra= 
ziono il trattamento prescritto dal Codica di commercio, purchè la 
malattia non sia dovuta a colpa o sregolatezza. 

Quando la malgttia si prolunghi oltre il termine previsto dal 
Codice di commercio, il direttore generale può, a seconda delle 
circostanze, prolungare la conservazione di tutto o di parte dello 
stipendio. 

Per gli agenti sbarcati, colpiti da malattia, il trattamento è nei 
vari casi stabilito dal direttore generale. Non si fa luogo ad alcun 
trattamento quando la malnitia sia dovuta a colpa o sregolatezza. 
L'agente guarito, in attesa di imbarco, riceve lo stipendio finehè 


sia tentito a terra a disposizio cc. 
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Art. 63. 

gli agsnti in prova o stabili, chiamati sotto le armi ner adeni- 
piere gli obblighi di Ieva o per arruolamento volontario per un 
anno, sono collocati in aspettafiva per servizio militare, senza sti- 
pendio, e conservano i loro diritti agli effetti dell'anzianità e degli 
aumenti di stipendio. 

‘Dopo ottenuto il congedo militare gli agenti sono riammossi a ri- 
prendere servizio semprechè ne facciano domanda entro un mese 
dal congedo stesso, conservirio la idoneità fisica richiesta dal rego- 
lamento ed abbiano riportato la dichiarazione di buona condotta 
durante il servizio militaro. 


Gli agenti chiamati sotto le armi per servizio temporaneo con- | 


servano lo stipendio per i primi due mesi soltanto e per il'rima- 
nente periodo sono considerati in licenza, senza stipendio, a meno 
che i giorni di assenza non siano computati 4 diminuzione od esaue 
rimento del congedo ordinario non ancora fruito. 

Il trattamento in caso di guerra sarà regolato dalle speciali di- 
‘aposizioni che saranno emanate. 


Art, 66. 

È corrisposto l’intero stipendio per tutta la durata dell'assenza 
agli agenti che siano chiamati a prestare servizio come giurati, ed 
a quelli che siano citati come testimoni: 

@) a richiesta dell'Amministrazione in cause civili; 

è) a richiesta del pubblico ministero, dell'imputato o del- 
l'Amministràzione in procedimenti penali, nei quali i'Amministra- 
zione sia citata o volontàriamente intervenuta come civilmente re- 
sponsabile ; 

c) & richiesta del pubblico ministero o dell’Amministrazione 
in procedimenti penali per reati commessi in danno dell’Ammini- 
strazione stessa, o nei quali essa sia comunque parte lesa, denun- 
ciante, querelante o costituita parte civile; 

d) nelle inchieste di cui alla legge relativa agli infortuni sul 
-Javoro avvenuti in occasione del servizio. 

È pure corrisposto l’intero stipendio per tutta la durata dell’as- 
sonza: 

e) all'agente leso in un infortunio sul lavoro od a quelli scelti 
dal pretore per rappresentarlo, quando sieno citati per l’ inchiesta 
sull’infortunio; però, qualora l’agente leso goda dell’ indennità di 
leggo, gli è soltanto corrisposta la differenza fra lo stipendio e la 
indennità; 

| 7) agli agenti sottoposti a giudizio penale siccome imputati 
d'infortunio sul lavoro in danno di altri agenti o dì terzi incaricati 
di prestazioni per conto dell’Amministrazione, quando sieno citati a 
comparire davanti all'autorità giudiziaria e sempre quande risultino 
irresponsabili dei fatti; 

9) agli agenti che si recano alla pretura per asseverare ver- 
bali di contravvenzione o per rendere testimonianza nel relativo 
‘ procedimento. 

+ Agli agenti citati come testimoni per cause non contemplate nei 
precedenti comma ed anche non attinenti al servizio, decide il di- 
rettore generale caso per caso se, in quale misura e per quanto 
tempo debba essere corrisposto lo stipendio durante l'assenza. 


In ogni caso le ragioni delle assenze debbono essera debitamente. 


comprovate. 

Le assenze contemplate nel presente articolo, per le quali è cor- 
risposto in tutto od in parte lo stipendio, non sono computate fra 
le licenze di cui agli articoli 61 e 62, né agli effetti dell'art. 43. 

Capo 1V. 
Disponibilità e aspettativa. 
Art. 67 

Disponibilità è lo stato di esenzione temporanea «di un agonte 
stabile dal servizio per causa di disarmo ovvero di riduzione di 
posti o di servizio. 


La disponibilità è deliberata dal Consiglio d'amministrazione, il | 


quale ne stabilisce la durata, e, tonuto conto dell'anzianità di sor- 
Vizio dell’agente, fissa la misura dello stipendio che gli si deve 


assegnare e che non potrà essere inferiore alla metà di quello 
normale. 

La disponibilità non si può prolungare oltre due anni, decorsi i 
quali l’interessato, quando non sia riammesso .in servizio, viene 
esonerato definitivamente, e l’esongro s’intende deliberato per mi- 
sura amministrativa, a meno che l'agente non si trovi nelle cone 
dizioni richieste, pel conseguimento della pensione, dal testo unico 
delle disposizioni per le pensioni deì personale delle ferrovie dello 
Stato, approvato con R. decreto del 22 aprile 1909, n, 229. 

La disponibilità costituisce interruzione di servizio. 


Art. 63. 
Aspettativa è la esenzione temporanea degli agenti stabili dal 


servizio per comprovati motivi di salute o per servizio militare, 

L'aspettativa non può essere negata quando sia chiesta per motivi 
di salute e sia accertato, a giudizio di due sanitari dell'Amministra» 
zione, che l’agente è affetto da malattia, la cura della quale è in- 
compatibile con la prestazione del sevizio. Alle visite per tali ac 
certamenti può partecipare, in via consultiva, un metico di fiduca 
dell'interessato, purchè questi ne faccia domanda e sopporti la ri- 
lativa spesa. 

L’aspettativa per motivi di saluta può essere disposta anche d’if- 
ficio, previo l'accertamento di cui sopra, quando non sia domandta 
d:ll'agente che per le sue condizioni di saluto non possa presare 


servizio, 
Art. 69. 
L'aspettativa dev'essere, in ogni caso, deliberata dal Consiglo di 


amrainistrazione, il quale, ova creda di concederla, ovvero d' di- 
sposa d’ufficio, ne determina la durata, Questa può essere poro- 
Bata, con deliberazione dalio stesso Consiziio, ma non può ecedere 
due anni, salvo il provvedimento eccezionale di cui all’art. 7, let= 


‘tera D). 


Le deliberazioni del Consiglio devono essere comunicate alligente 
entro quindici giorni dalla data loro. 

L'aspettativa deve essere revocata dal Consiglio d’amm@istra= 
zione, quando siano cessate le cause per le quali fu acccdata o 
disposta d’ufficio. A tal uopo l’Amministrazione ha facoltà i sotto- 
porre in qualsiasi tempo l’agenie, che trovasi in aspettaiva per 
motivi di salute, alla visita sanitaria indicata nel second: comma . 
del precedente articolo. A tale visita deve pure assoggettarsl’agento 
che chiede il richiamo dall’aspettativa concessagli su dmanda 0 


disposta d’ufficio. / 
Art. 70, 
L'agente in aspettativa per motivi di salute, concessan seguito 


a domanda o disposta di ufficio, ha diritto a due terzi dilo stipen- 


i dio se conta-20 anni o più di servizio, alla metà se neionta dieci 


O più. al terzo se ne conta meno di dieci. — 

A tale effetto l'anzianità si computa dalla ammission nel perso= 
nale in prova o stabile. < 

In eccezione alle disposizioni dei due. precedenti coma, fermo il 
disposto dell'art. 81, ove l’aspettativa per motivi di «lute. venga 
concessa in seguito a lesioni riportate per cause di s'vizio - sem- 
pre quando non siano attribuibili a colpa o trascurazza di colui 
che ne venne colpito - il Consiglio d'amministrazione golerà il trat- 
tamento con speciale riguardo, fino anche alla conosione dell'in- 
tero stipendio. 

Inoltre, l'agente in aspettativa per motivi di sale può ottenero 
aumenti normali di stipendio, e il tempo trascorsa tale aspetta» 
tiva è computato intieramente per l'eventuale rogressione nel 
ruolo. 

L'aspeltativa per servizio militare è regolatalalle disposizioni 
dell'art. 65. 

Capo V. 
Dimissioni. 
Art. 71. 

Ls dimissioni di un agente dobbono essere ‘esentate in iscritto 
e non hanno elletto finchè non siano accetta dal direttore gene- 
rale so trattasi di un agente in prova, e da Consiglio d’ammini- 
sirazione se trattasi di un agento stabile. © 


97 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 87. 


L’agente che si è dimesso è tenuto a proseguire nell’adempi- 
mento degli obblighi di servizio fino a ché non gh sia partecipata 
l'accettazione delle sue dimissioni. 

L’accettazione è deliberata di regola centro il mese dalla presen- 


tazione e può essere ritardata per gravi ragioni di servizio, ovvero - 


. quando il richiedent= sia incorso in mancanze, per cui sia passibilo 
della destituzione, nel quale ultimo caso l’ Amministrazione ha fa- 
coltà anche di respingere le presentate dimissioni. 

Nei riguardi della legge elettorale politica, le dimissioni sono ef- 
ficaci e definitive col solo fatto della loro presentazione ed impor- 
tano la perdita immediata della qualità di agente. 

Art. 72. 

Oltro i casi previsti dall'art. 55 della legge 7 luglio 1907, n. 429, 
è dichiarato d’ufficio dimissionario dal Consiglio d'amministrazione 
l'agente: 

1° che perde la cittadinanza italiana; 

- 2° che accetta una missione o un impiego da Governo stra- 

niero senza essere autorizzato dall’Amministrazione; 


3° che rimane »rbitrariamente assente dal servizio oltre cinque i 
in seguito ad istanza dell'agente stesso, l’Am- ! 


giorni, salvoehò, 
ministrazione deliberi di 8a. tt. porlu a procedimento disciplinare; 

4° che, imbarcato, si vale della facoltà dt chiedere lo sbarco 
secondo il contratto di arruola:nento, salvo che sia incorso in man- 
canze per cui sia passibile della destituzione. 

Può essere dichiarato d’utticio dimissionario l'agente -il quale, in 
seguito a diffida, si rifiuti d’imbarcarsi sul piroscaio assegnatogli, 
quando l’Ammini-irazione non creda invece di proc «dere diseipli. 
narmente. 

Eguale provvedimento può applicarsi nel caso di trasferimento 
da un piroscafo all’altro per prosyozione, qualora la rinunzia ai 
sensi dell'art. 36 non sia conseutitàdall’Amministrazione e l’agento, 
malgrado difida, si rifiuti sE Paggiungere il piroscafo assegua- 
togli. 

Artt. 73, 
L'agente dimissionario non può essere riammesso in ssrvizio. 
CAPo VI, i 
Esonero degli agenti stabili. 
» Art. 74. 

L'esonero definitivo degii agenti stabili può aver Inogo: 

a) per inabilità fisica rolativa alle funzioni proprie della qua» 
lifica di cui l'agente è rivestito ; 

6) per inosservanza delle condizioni, alle quali il servizio deve 
essere prestato sia in ordine al presente regolamento, sia in ordine 
ai patti speciali di assunzione, quando ia inosservanza mon dipen 
da forza maggiore; 

e) per palose insufficienza 
della propria qualifica; 

d) per il raggiungimento dei limiti di età e di servizio ‘utile 
alla pensione secondo l'art. 1], 
legge approvato col R. decreto 22 aprile 1900, ». 

Art. 75. 

Salvo il diritto agli agenti di chiedere Vesonero a termini del- 
l’art. 11 del testo unico di legge approvato col KR. decreto 22 aprile 
1909, n. 229, si fa luogo in ogni caso SISSnEtO definitivo degli 
agenti stabili: 

a) pel decorso del biennio dal sniidoniento in disponibilità; 

6) quando al termine dell’aspettativa per motivi di salute 
perdurino le cause che la motivarono, salvo provvedimento ecce- 
zionale del Consiglio d’amministrazione ; 

c) per inabilità fisica assoluta dell'agente al servizio; 

d) quando, assolti o comunque prosciolti da imputazioni pre- 
viste dagli articoli 9%, lettera 2), e W del presente regolamento 
in seguito a verdetto negativo dei giurati, oppure con provvedi- 
mento dell’autorità giudiziaria per insufficienza di prove o per estin- 
zione dell’azione ponale o per improsedibilità nel diletto di querela, 
non siano giudicati meritevoli della fiducia necessaria per cssere 


nell'adempimento delle funzìioni 


letcero 1) 0 0), del testo unico di 
220. 
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conservati in servizio, restando però sempre escluso l'esonero quando 
sì tratti di imputazioni per lesioni lievissime o per ingiurie. 

Nci casi a) e d) l’agente si considera collocato in quiescenza per 
misure ammiristrativa, agli effetti dell'art. 12 del testo unico delle 
disposizioni per le pensioni, approvato con R. decreto 12 aprile 1909, 
n. 229, a meno che non si trovi nelle condizioni richieste per il 
conseguimento della pensione normale; 

e) quando gli agenti abbiano compiuto gli anni di comparte= 
cipazione stabiliti dal testo un co di legge sulle pensioni ed abbiano 
raggiunti i seguenti limiti di età: 

1° 62 anni per i comandanti e i capi macchinisti; 
2° 60 anni per gli ufficiali c i macchinisti; 
3° 58 anni pel personale di bassa forza. 

Art. 76. ; 

Gli agenti di cui ai punti 2° e 3° della lettera e) del precedente 
articolo, agli ett'etti dell’art. 11 del testo unico di legge 22 aprile 
1909, n. 229, vengono considerati addetti a servizio attivo. 

Art. 77. 

L’esonero definitivo degli acenti stabili è deliberato dal Consiglio 
di amministrazione ed abilita gli axenti a far valere i diritti, che 
ad essì competano, per ìl conseguimento della pensione o del sussidio, 

Art. 78. 

L’esonero in base alla lettere a) dull’art. 74 0 2) e c) dell'art. 75 

è disposto previ accertamenti sanitari eseguiti da due medici del- 


l’Amministrazione ferroviaria, di cui uno almeno appartenente al 


personale di ruolo. 
Il Consiglio di amministrazione può, sulla domanda dell'agente, 
corre iata di certificato medico, far nuovamente accertare la inabi- 


lità ed anche solo le cause che la produssero, a mezzo di un collegio” 


d: tre medici, fra cui il capo del servizio sanitario od un suo dele- 
goto ed in questo caso i’agento ha facoltà di farsi assistere da un 
medico di sua fiducia. i i 

It Consiglio di amministrazione non può respingere la domanda 

par la visita di revisione se non con deliberazione motivata presa 
a maggioranza di almeno due terzi dci votanti. 
“ La domanda deve, in ogni caso, essere presentata entro 60 giorni 
da quello in cui fu data all'interessato comunicazione per iscritto 
delì’esonero con indicazione della inabilità constatata e delle cause 
che la produssero. 

La domanda non sospende l’esecuzione del provvedimento; però 
qualora il provvedimento venga revocato, sarà usato all’agente, dalla 
data del suo esonero, il trattamertto che, a seconda dei risultati 
della visita di revisione, sarà giustificato a norma del presente re- 
golamentio. 

Art. 79. 


L'osonero per la lettera c) dell’art. 74 è disposto previo conforme. 


parere della competente Commissione di avanzamento. 

L'esonero per la lettera d) delt’art. 75, pur uon avendo carattere 
disciplinare, è disposto previo conforme Darere del Consiglio di di- 
sciplica. 


L’Amministrazione, su domanda dell rela esonerato in base al: 


precedente comma, potrà, in seguito a conforme parere del Consiglio 
di disciplina, riammetterlo in servizio quando, riaperto il procedi- 
mento penale, sia stata dichiarata l’inesistenza del reato. si 

In tal caso egli riprende nel ruolo, a tutti gli effetti, il posto di 
anzianità cite aveva nel giorno dell’esonero. 

CaPo VII. 
Infortuni sul lavoro. 
vrt. 80. 

Agli agenti stabili, in prova ed avventizi, che siano colpiti da 
infortuni sul lavoro, l’Amministraziene ferroviaria liquida e corri- 
sponde direttamente ad essi, o in caso di morte si loro aventi 
cansa, Je indennità stabilite dall'art. 22 del testo unico di legge, 
approvata con R. decreto 31 gennaio 1904, n. 51, nei moli e ter- 
\mini fissati dalla legge stessa o dal regolamento per la sua esecu- 
zione, approvato con R. decreto 13 marzo 1904, n. 141, salvo il 
disposto dei successivi articoli. 
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L’Amministrazione ha, in casi speciali, la facoltà di assicurare 
presso la. Cassa nazionale infortuni quegli avventizi, per i quali non 
ritenga conveniente l'assicurazione diret.a a termini del presente 
articolo, 

Art. 81. 

Nei. casì d'inabilità temporanea l'indennità stabilita dalla iegss 
sugli. infortuni è, per gli agsoti di ruol», integrata con l'eventuale 
diffetenza fra lo stipendio e il trattamento di legge. 

d Per: quanto riguarda gli avventizi è di competenza del Consiglio 
di:amministrazione stabilire l'eventuale maggior trattamento oltre 
a a ‘glielo. di legge. 

Art. 82. 

"AN agente stabile od in prova che ha conseguito, a causa di in- 
fortaie. sul'lavoro diritto ad una indennità per inabilità parma- 
nefite parziale, tale indeanità non è corrisposta finchè sia mapie- 
nuto in servizio senza riduzione di stipendio, 

‘ ‘All'atto della riduzione dello stipendio in -dipendenza dell’infor- 
tunio o della cessazione dal servizio sono corrisposti, col pagamento 
della detta indennità, i relativi interessi composti in ragione del 
3.50. :010 all'anno. 

@l'interessi decorrono dal nono giorno successivo a quello in cui 
l’agente ha accettato la liquidazione e si computano fino al giorno 
in.;icui avvenga la riduzione dello stipendio o la cessazione dal ser- 
vizio. 


a TITOLO VI 
Disciplina. 
Art. 83. 

Le punizioni che si possono infliggere agli 
‘guenti: 
1° la censura, che è vna riprensione per iscrilt); 
2° fa multò, che è una ritenuta sullo stipendi »; 
“ 3° Ja sospensione dello stip:ndio di un gi.rno ad 'un mese: 
queta pena è di due gradi: da un giorno a dieci, da undici giorni 
a trenta; 
4° la sospensione dal servizi) e dalio stipendio da un giocno a 
sei mesi: questa pena è di quattro grali: da un giorno a dieci; 
da:11 giorni a 20; da 31 giorni a 60;/da 2 mesi e un giorno a 6 
mesi. Per ragioni di servizio tale pena può essere limitata alla 
sospensione dal solo stipendio, fermo restando tutti gli ali effetti 
della pena stessa; 
‘5° la sospensione dalla qualifica e dallo stipendio da un mese 
eun giorno a sei mesi; 
#"6° la revofazione; 
7° la lui 
Le punizioni indicate ai numeri 2 e 4 sono applicabili soltanto 
agli agenti di bassa forza; quelle indicato ai numeri 3 sono 


azenti sono le s3- 


3eb5 
‘applicabili soltanto agli agenti dello stato maggiore; quella dl n.2 
è ‘applicabile anche agli avventizi. « 

Indipendentemente dalla facoltà dell’Amministrazione di trasfo- 
ripe ‘per esigenze di servizio gli agenti, il Consiglio di disci;lina 
può anche deliberare .che ad una data punizione sia aggiunto il 
trasferimento. 

Art. S4, 

L'applicazione delle pene disciplinari non preziadica il diritto 
dell’Amministrazione di procurarsi il risarcimento dei danni risen- 
titi per il fato dei suoi dipendenti, sia mediante adeguata ritenute 
sui loro stipendi, sia esercitando le azioni, che le competono, a ter- 
mine del diritto comune o di leggi speciali. 

Art. 89, 

La multa può elevarsi fino all'importo di una giornata dello sti. 
pendio per ciascuna applicazione: ma 13 inulfe da scontarsi effet 
tivamente ‘in ciascun mese non devono sorpassare, in complesso, 
l'importo di quattro giornate. 

“La sospensione dallo stipendio non e'vicr 
e non produce perdita di anzianitò. 

-Liimporto delie ritenute per multa o mor sospensione dialio sfi 
peudio è devoluto a vettig.i) dell'U era Ci yrevidenza, sti» de- 


» l'agente dai servizio 


renti! 


duzione dell’ Snanio assegno alimentare di cui all’ultimo comma 
del presente articolo. 

i La sospensione dalla qualifica e dallo stipéadio e la sospensione 
dal servizio ec dallo stipendio importano, oltre la perdita dello sti- 
pe:dio, l'allontanamento temporaneo del’agente dal servizio, salvo 
l’esceziona prevista al n. 4 dell’art. 83. La prima di dette pene in 
ogui case, e la seconda quando sia applicata «per più di 3) giorni, 
fanno perilere all'agente l'anzianità per tutto il tempo delta loro 
durata, ene non va quindi computato nè per la promozione, nè per 
l'aumento normale dello stipendio, nè per qualsiasi altro effetto. 

Alla fainiglia dell’agente sospeso dallo stipendio «vvero dalla 
qualifica e dallo stipendio, oppure dal servizio e dallo stipendio 
può essere concesso dal direttore generale un assegno alimentare 
non eccedente la metà dello stipendio. Tale concessione è’ sempre 
revocabilbda giudizio dello stesso direttore generale. 


Art. 86 
La revocazione e la destituzione producono l’allonianamento de- 


finitivo dell'agente dal servizio, 
Art. 87. 
La censura può essere inflitta: 

a) per di'etto di diligenza nell'adempimento dei doveri del- 
Duficio ; 

t) per contegno sconveniente verso i colleghi e dipendenti; 

c) per inos-ervanza vele dispo.izioni dell’art: 157 nella pre- 
sentazione di istanze o di “eclami; 

() par avera contravvenuto al disposto dell'art. 156, salvo il 
disposto dell art. 90, Iettera 1); 

c) ver offesa recita al proprio decoro con l'ubbriacarsi fuori 
servizio 0 (01 el ri att’; 
, 7) per essersi procurate raccomandazioni da persone che non 
siano i superiori da cui Vagento Ba UERente dipende, allo scopo 
di ottenere fiuvori; —. 

9) per irragolare condotta el in genere per lievi mancanze 
non speciticat: negli articoli successivi. : 


Art. 83. 
La multa o la sospensiona dallo SIDERNO da uno a dieci giorni 


possono essare inflitte: x 

a) per contegno inurbino 0 scorretto verso il pubblico ; 

4) per aver commesso.atti irrispettosi. verso i superiori od i 
sanitari ausiliari, o verso l’Amministrazione ferroviaria od altre 
Amministrazioni dello Stato, o per qualsiasi atto di indisciplina, 
quando le mancanze non assumano una figura più grave; 

c) per alterchi, ingiurie verbali o disordini nei Qiocali della 
Amministrazione ec dipendenze; 

4) per Jvregolarità di servizio, abusi o negligenze, quando 
non abbiano carattere di gravità o non dipendano da proposito 
deliberato, e per negligenza od inosservanza delle disposizioni su- 
periori, che non abbiano sppertato pregiudizio al servizio od agli 
interegsi dell'Amministrazione; 

e) per essersi presentato in istato di ubbriachezza ad as- 
sumero servizip quando il piroscafo non è in turnò di naviga- 
zione ; 

f) per assenze arbitrarie elle non superino i due giorni; 
4) per avere domaniato mancie o regali in qualsiasi caso, 
oppure per averne aceettati allo seopo di procurare vantaggi ad 
estranei in ogni ramo del servizio, quando la mancanza non as- 
suma figura più grave; 
h) per inosservanza delle misure di provenzione contro gli 
infortuni o di altro disposizioni congeneri, sia cho la mancanza 
alubia prodotto danno solo al colpevole, sia che non abbia prodotto 
danno a4 alcuno. 

Nei casì previsti dalle Ici e) ed 7) la punizione si applica in- 
dipandontemente della ra dello stipendio per la durata della 


arsenzi. 
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a) per ingiustificato ritardo a trasferirsi, nel termine pre- 
fisso, dove fu ordinato dai superiori, quando il ritario non superi 
i cinque giorni; 

db) per simulazione di malattia o per sotterfugi diretti a sot- 
trarsi all'obbligo del servizio; 

c) per assenza arbitrarie di durata nonsuperiore a 3 giorni; 

d) per irregolarità nei viaggi o trasp orti in genere, quando 
non rivestano carattero di frode; 

e) per risse o violenze o per altre gravi cause di condotta 
biasimevole fuori servizio; 

f) per volontario inadempimento dei doveri d'ufficio, salvo il 
caso previsto dal secondo comma dell'art. 98, o per negligenza od 
inosservanza delle disposizioni regolamentari, che abbiano apportato 
pregiudizio al servizio od agli interessi dell’Amministrazione ; 

9) per non aver osservato o fatto osservare lo misure di pre- 
venzione contro gli infortuni, od altre disposizioni congeneri, quando 
la mancanza abbia prodotto danni ad altre persone; 

h) per essersi presentato in istato di ubbriachezza ad assu- 
mere servizio quando il piroscafo è in turno di navigazione. 

Nei casi previsti alle lettere d), c) ed R) Ia punizione si applica 
indipendentemente dalla perdita dello stipendio per le giornate di 
assenza. 

Art. 90. 

La sospensione dal servizio e dallo stipendio da ll fino a 30 giorni 
può essere inflitta: 

a) per assenze arbitrarie di durata maggiore di 3 giorni e 
non superiore a 5; 

3) per essersi l’agente presentato in'istato di ubbriachezza ad 
assumere il turno di guardia; 

c) per rifiuto di risposte precise e categoriche da parte di 
chi è interrogato come testimone nei procedimenti amministrativi; 

d) per dimostrazioni di scherno o di disprezzo, o comunque 
offensive ai poteri dello Stato, ai superiori, si sanitari ausiliari, 
agli atti sia dell’Amministrazione ferroviaria, sia in genere delle 
altré Amministrazioni dello Stato; 

e) per rifiuto di obbedienza al capo immediato di bassa 
forza; 

f) per alterchi con vie di fatto, risse o violenze nei locali 
dell'’Amwministrazione e loro dipendenze, o per altri fatti di condotta 
biasimevole in servizio; 

9) per mancanze da cui siano derivate irregolarità neli’eser- 
cizio o da cui avrebbe potuto derivare pregiudizio alla sicurezza 
dell'esercizio ; {i 

h) per ritardato versamento o consegna di vafori cd oggetti, 
derivanti da negligenza o da altra causa non dolosa; 

i) per avere rivolte accuse infondate, specialmente se a mezzo 
di seritti anonimi od ingiurie scritte, contro altri agenti dell’Ammi- 
nistrazione; 

73 per inosservanza del segreto di ufficio, quando non abbia 
prodotto conseguenze dannose; 

1) per avere assunto occupazioni che possono risultare in con- 
trasto coi doveri d’aufficio; 

m) per avere ecceduto nel valersi della propria autorità verso 
il personale dipendente. 

Nei .casi provisti dalle Iettero a) e 2), Ja punizione si applica 
indipendentemenie dalla perdita dello stipendio per le giornate di 
assenza. 

si Art. 91. 

La sospensione dal servizio e dallo stipendio da 3° giorni a due 
mesi può essere inflitta: 

a) per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 
superiori, allo seopo di occultare la verità ; 

b) per assenze arbitrarie non superiori a 5 giorni, se siano 
avvenute non ostante divieto da parte dei superiori; 

c) per minaccie o gravi ingiurie Werso i superieri od i sa- 
nitavi ausiliari o per a'tro mancanze congeneri di insubordina-» 
zione; 


d) per fatti calunniosi o diffamatorî verso l’Amministrazione 
ferroviaria od altre Amministrazioni dello Stato o verso altri agenti, 
benchè non superiori di grado; 

e) per abituale indolenza nell'adempimento delle proprie man» 


f) per qualunque minagcia collettiva, che miri a faro prese 
sione sull'azione dei superiori o a diminuirne l’autorità; 

9) per uso dell'impiego per fini personali; 

lì) per rifiuto di obbedienza agli ufficiali non in funzioni di 
comando della nave; 

i) per mancanze che abbiano recato pregiudizio alla sicu- 
rezza dell’esercizio con non grave danno del materiale di naviga» 
zione o di altre cose sia dell’Amministrazione che di terzi, 

Nei casi previsti alla lettera 2) la punizione si applica indipen- 
dentemente dalla perdita dello stipendio per le giornate di assenza. 
Art. 92. 

La sospensione dal servizio e dallo stipendio da due mesi eun 

giorno a sei mesi può essere inflitta: 

a) per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 
superiori, allo scopo di occultare la verità per nuocece ad altri 
agenti o all'Amministrazione; 

6) per trascuratezza o negligenza nell’esarcizio delle proprie 
mansioni, o per inosservanza delle disposizioni regolamentari, quando 
ne siano derivati gravi danni al servizio od agli interessi dell'Am- 
ministrazione; 

c) per inabilità od incompatibilità all'esercizio del proprio 
ufficio, sopraggiunta per motivi ‘imputabili ali’agente; 

d) per contravvenzioni, commesse o facilitate in ragione del 
proprio ufficio, alle leggi o regolamenti in materia di dazio CON- 
sumo, posta, monopoli e sanità pubblica; 

e) per rifinto di obbedienza al comandante. 

Per Ie mancanze previste ‘nel presente articolo, se commesse da 
agenti dello stato maggiore, alla retrocessione è sostituita la revo=. 

cazione salvo che speciali circostanze consiglino d’applicare l’arti» 
colo 102, 
Art. 93, 

La sospensione dalla qualifica e dallo stipendio da un mese e un 
giorno a 6 mesi può essere inflitta per }e mancanze previste nei 
tre precedenti articoli e per qualsiasi altra mancanza che rechi ofa 
fesa al decoro dell’Amminisirazione o che dimostri riprovevole con- 
dotta, difetto di rettitudine o tolleranza di gravi abusi, 

Art, 94. ! 

La revocazione può essere inflitta, Inolpendsnteniente da ogni 
azione penale: 

a) per grave abuso di autorità; 

b) per grave abuso di fiducia: 

c) per simulazione di aggressioni, di attentati, di contravven- 
zioni od altri fatti congeneri, o per qualsiasi artifizio adoperato per 
recar danno altrui o per procurarsi, o far lucrare ad altri, premi, 
compensi o vantaggi indebiti, ancorchè non ne siano derivati ine 
convenienti di servizio; 

d) per azioni disonorevoli od immorali, ancorchè estranee al: 
servizio c non costituenti reato, tali da far perdere vivagonle: la 
pubblica stima; 

e; per avere causato incendi a danno dell’Amministrazione 
per mancata diligenza; ì 

f) pel rifiuto, da parte dell'agente imbarcato ovvero addetto 
al ricevimento, alla manipolazione cd alla custodia di bagagli, 
merci, valori o generi di magazzino, e anche alla lavorazione 0 
manipolazione di materiali di assoggettarsi, o per il tentativo di 
sottrarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali od agenti. 
di pubblica sicurezza, sia, in qualunque località dell’ Amministra» 
zione, non esclusi i piroscafi in viaggio, da agenti che né siano ine 
caricati da comandanti, ufficiali, sottufficiali od altri agenti di grado 
superiore del servizio navigazione, o per il tentativo di impedire 
agli agenti stessi l'accesso a Iogali e di occultare oggetti che fore 
mano scopo della visita; 
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_ 9) per avere deliberatamente occultato ai superiori, pur avon- 
done cognizione, i nomi di coloro che abbiano perpetrato furti o 
manomissioni di bagagli o merci, o di qualsiasi altro oggetto di 
spettanza dell'’Ammivistrazione o ad essa affidato per-qualsiasi causa, 
o le circostanze di tali delitti. 

rg ea ATt. 95. 

La destituzione può essere inflitta, 
azione penale: 

a) per qualsiasi condanna; ancorchè condizionale, passata in 
giudicato, riportata per delitt, anche se mancati o solo tentati, 
contro la pubblica Amministrazione o contro la proprietà, che non 
s'ano indicati nell’articolo seguente, per delitti contro la persona 
por i delitti di simulazione di reato e di favoreggiamento, e per la 
diserzione : 

b) per avere deliberatamente alterato o contribuito 2ù alte- 
rare il normale funzionamento delle valvole delle caldaie a vapor 
o altri apparecchi o meccanismi di sicurezza; 

c) per avere recato pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio 
quando ne siano derivati danni alle persone o gravi danni al ma- 
teriale di navigazione o ad altre cose sia dell'Amministrazione che 
dei terzi; 

d) per essersi scientemente appropriato, nonostante restitu- 
zione, o aver contribuito a che altri si appropri somme, valori 
materiali od oggetti spettanti all'Amministrazione o ad essa affidati 
per qualsiasi causa; o per avere scientemente, nonostante restitu 
zione, defraudato, o contribuito a che altri defraudi, l’Amministra- 
Zione nei suoi averi, diritti od interessi, anche se tali mancanza 
siano rimaste allo stato di tentativo: 

e) per avere dolosamente percepite somme indebito a ca- 

rico del pubblico; i 

f) per avere commesso o facilitato, in ragione dell'ufficio, 
contravvenzioni alle leggi od ai regolamenti in materia di dogane; 
7 9) per avere dolosamente recato o tentato di recar danno 
all’Amministrazione nei contratti per lavori, provviste, adcolli O) 
vendite, o in qualunque altro ramo del servizio e in. genere per 
partecipazione a beneficî ottenuti o sperati, dipendenti de affari 
trattati dall’agente per ragioni d’ufficio; 

h) per avere scientemente, e per qualsiasi motivo, alterato o 
‘falsificato biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto, alte- 
rato, falsificato, sottratto o distrutto documenti di servizio, registri 


indipondentemente da ogni 


od atti qualsiansi appartenenti all’Amministrazione o che la possano - 


comunque interessare; 

î) per avere, senza fine di lucro, violato il segreto d’ufficio 
la‘ cui divulgazione possa riuscira di pregiudizio agl'interessi dello 
Stato, dell’Amministrazione ferroviaria, di altri agenti comunane 
‘interessati o di privati, o possa costituire un pericolo dj perturba- 
zione della pubblica sicurezza ; 

i K) per essersi reso colpevole (o) istigatore di vie di fatto con- 
tro superiori o sanitari ausiliari, o di atti di grave insubordinazione 
contro gli. stessi 0 contro I’Amministrazione, con cvidento offesa 
del principio di disciplina e di autorità: 

l) per essersi trovato in istato di ubbriachezza durante il 
servizio di vedetta od in altre funzioni attinenti alla sicurezza de!- 
l’èsercizio: 

© im) per avere trasgrediio scientemente le istruzioni e le cau- 
tele prescritte per il trasporto delle materie infiammabili ed espio- 
denti, benchè non ne sia derivato alcun danno; 

n) per avere alterato dplosamente i piombi doganali e fer- 
roviari: 

0) per avere, senza giustificazione di una causa di forza mag- 
giore, omesso di restituire o restituito manomessi i gruppi, i bagagli, 
-J6 merci e i materiali in genere, avutiin consegna, custodia o sor- 
‘veglianza ; 

© p) per essersi trovato gli agenti, di cui alla Jettora /) del- 
l'articolo precedente, in possesso di ordigni od oggelti siti a parpe- 
trare 0 mascherare an come, al esempio, recipienti di 
forma speciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tela, ashi, filo e simili 


Ì 
È 


e di chiavi che non siano fra quol!r di cui possa essere giustificato 
il possesso duranta il servizio: ° 

Q) per essersi reso promotore od organizzatore, o autore di 
disordini, tumulti, violenze ia servizio o per causa di servizio ; o) 
per avere partecipato ad ammutinamento. 


Att, 96. > 
S’incorre di diritto nella destituzione, la quale è inflitta dal di- 


rettore generale in base alla sentenza definitiva: 

a) per qualsiasi condanna, ancorchè condizionale, passata in 
giudicato, riportata per delitti, anche se mancati o solo tentati, 
contro la Patria, contro i poteri dello Stato, contro l’ordine pub- 
blico, contro la pubblica incolumità esclusi i delitti colposi, contro 
il buon costume, o per i delitti -di peculato, concussione, corru- 
zione, per il delitto previsto dall'art. 176 del Codice penale, per ca- 
lunnia, falsità, prevaricazione, frode - negli incanti a termine del- 
l'art. 299 del Codics penale, furto, rapina, estorsione, ricatto, trufla, 
appropriazione indebita, ricettazione, danneggiamento previsto dal- 
l’art. 424 del Codice penale nei casi in cui sì procede d’ufficio; 

5) per qualsiasi condanna, passata in giudicato, che porti seco 
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici o la vigilanza speciale del= 
l’autorità di pubblica sicurezza; 


c) per la diserzione. 
Art. 97. 


Ai colpevoli di più mancanze, che vengano istruito e giudioate 
con unico procedimento, si applica la sanzione disciplinare commi- 
nata per la mancanza più grave. 

Per Io mancanze commesse da due o più agenti in seguito 4 con- 
certo fra loro, la punizione sarà aumentata di duc gradi a coloro 
che, oltre a prendervi parte, le hanno promosse, e di un grado a 
tutti gli altri. 

Si applicà la punizione di grado immediatamente inferiore a 
quello stabilito per Ia mancanza, quando la medesima sia rima- 
sta allo stato di tentativo, salvo i casi in cui è disposto diversa- 
mente. 

‘ Art. 98. ì 

Gli istigatori, gli ausiliatori ed i complici in mancanze previsto 
dal presente regolamento sono puniti alla pari degli antori prio- 
cipali. 

Soggiace parimente alla stessa punizione comminata pel colpe- 
vole in primo grado chi, avendone l'obbligo, omette deliberata- 
mente di denunziare alla superiorità fatti costituenti mancanze gravi 
previste dal presente regolamento. 


Art. 99. 
All'acente punito con la censura, con la multa o con la sospen- 


sione dallo stipendio, che nel termine. di sei mesi dal giorno in cui 
la punizione fu'inflitta ricada in una mancanza prevista nelio stesso 
articolo e nella stessa lettera in cui era contemplata quella prece- 
dentemente commessa, può essere inflitta ia pena di grado imme- 
diatemente superiore a quello dell'ultima applicatagli. 

Allo stesso aggravamento di pena può soggiacere l'agente che, 
entro in anno dal giorno in cui gli fu inflitta una punizione più 
grave di quelle indicate nel comma precedente, commetta un’al- 
tra mancanza prevista nello stesso articolo e nella stessa lettera 
uella quale ‘era contemplata quella precedentemente commessa, 
mantre, nel caso che commetta entro lo stesso periodo di un 
anno qualsiasi altra mancanza, può essergli inflitta la pena di 
grado immediatamente superiore a ila prevista per la nuova 
mancanza. 

Art. 160, 

(li agenti, implicati in fatti che possono dar luogo alla sospen= 
Sinne dal servizio e dallo stipendio da 2 mesi ed un giorno a 6 
mesi od alla sospensione dalla qualifica e dallo stipendio fino a 6 
mesi per le mancarze di cni all'art, 92, alla revocazione ed alla 

ituzione, possono, & giulizio inappellabile di chi ne ha la fa 
Ho a norma del comma 2° del presente articolo e anche prima 
di essere uiti nelie loro giscolpe, essere sospesi in via preventiva 
Cella qualifica e dallo stinendio ovvero dal servizio e dallo sti- 
pendio, 


ci 
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Il comandante o l'ufficiale di bordo responsabile della nave, nel 
momento in cui la medesima è colpita da un avvenimento sinistro, 
può essere sospeso in via preventiva fino a che l'Ammiristrazione 
non abbia fatto le opportune indagini per accertare le cause 
dell’accidente e prese le sue deliberazioni. 

La sospensione preventiva è, di regola, disposia dal capo del- 
Pesercizio di navigazione o, per gli agonti da essi rispettivamente 
dipendenti, dai capi dell'Ispettorato marittimo, ed in casi d'urgenza 
può essere inflitta anche dai superiori immediati. 

I capi degli Ispetiorati ed i superiori immediati Lanno Polbiizu 

‘ di riferirne rispettivamente al capo dell’esercizio navigazione e al 
capo dell'Ispettorato da cui dipende l’agente sospeso, per la san- 


zione del provvedimento. i . 
La sospensione preventiva dura, di regola, finchè sia cessata o 


risolta la causa che la motivo. 
Il direttore generale ha facoltà di concedera all’agente sospeso in 


via preventiva, o ‘alla sua famiglia, un assegno alimentara non ec- 
cedente la metà dello stipendio. Tale concessione può essere in ogni 


tempo revocata, a giudizio dello stesso direttore generale. 
Salvo il disposto del 4° comma dell’art. 101, il direttore generale 


giudica irrevocabilmonte, a seconda delle circostanze, so ed in qual 


misura sia da, rimborsarsi lo stipendio trattenuto. 
L'importo dell'assegno alimentare è, in ogni caso, detratto dal- 


l'ammontare degli stipendi che vengono poi eventualmente rim- 
borsati all'agente. La detrazione è limitata al periodo di tempo du- 


rante il quale viene rimborsato lo stipendio. 
All'agente sospeso in via proventiva e poscia punito con la so- 


spensione dallo stipendio, ovvero dalla qualifica e dallo stipendio, 
oppure dal servizio e dallo stipendio, è computato il periodo della 


sospansione già sofferta. 
Art. 101. 
Dev’essere immediatamente sospeso dalla qualifica e dallo stipen- 


dio ovvero dal servizio e dallo stipendio l’agente contro il quale 


sia spiccato mandato di cattura. : 
Ove sia spedito contro di lui mandato di comparizione o egli sia 


comunque sottoposto a giudizio per delitto, può essere sospeso come 
sopra. 

fono applicabili Ie disposizioni dei comma 3°, 4°, 7°, 8° e 9° del. 
l’articolo precedente. 

Se il procedimento penale ha termine con provvedimento defini» 
tivo che escluda la esistenza del fatto imputato, Q, pur ammet- 
tendolo, escluda che vi abbia preso parte l'agonte, Questi cessa di 
essere sospeso ed ha diritto agli stipendi non percepiti, salvo le 
debito detrazioni. 

In tutti gli altri casi di assoluzione o di non farsi luogo a proce- 
dere, anche per difetto o desistenza d’istanza privata l’agente può 
essere sottoposto a provvedimenti disciplinari, fermo il disposto 


dell'art. 75, lettera d), ricuardante l’esonero. 

La concessione di cui al comma 6° dell'articolo precedenie può 
essere latta anche alle famiglie degli agenti stabili, 
pena restrittiva della libertà personale ovvero alla interdizione 
‘temporanea dai pubblici uffici, durante la espiazione della pena, 
quando gli agenti stessi non vengano revocati o destituiti, 

Art. 102. 

Eseluso il caso della destituzione di diritto prevista dall'art. 26, e 
fermo restando il disposto dell’art. 114, le autorità competenti ad 
applicare le singole punizioni possono, a seconda ‘delle circostanze 
e nel loro prudente criterio, inilisgere una punizione di grado in- 
feriore a quella prevista per la mancanza commessa. 

Le punizioni divenute definitive possono essere condonate, com- 
mutate o diminuite: 

a) dal capo dell'esercizio navisazione per Ie punizioni che, a 
norma dell’art. 105 e delle annesse tabelle A e 2, sono inflitte dai 


dipendenti funzionari: 
6) dal direttore generale per le punizioni che, giusta il citato 


articolo 0 le tabelle stesse, sono inflitte dal capo dell’esercizio na- 

vigazione ; 

c) dal Consiglio di amministrazione negli altri casi, 
Rimangono fermi nello ipotesi previste dal 2° comma del presente 

articolo gli effetti dell'art. 99, 


condannati a. 


"= 


i Art. 103. 
I provvelimenti che infliggono Ic punizioni distiplinari debbono 


essere motivati. o ; : 
Di ciascun provvedimanto viene data comunicazione in apposito 


modulo all'interessato e di tutte le punizioni si prende nota a norma 


dell’art, 159. 
Salvo il disposto dell' ielicolo precedente, dopo un triennio di re- 


golare condetta, l’agonte può chiedere la radiazione della punizione 


annotata a norma del secondo comma. 
Con tale radiazione cessano gli effetti giuridici, eventualmente 


ancora esistenti, della punizione inflitte. . : 
La radiazione viene concessa dal capo dell’esercizio, dal direttore 


generale e dal Consiglio d'amministrazione rispettivamente per i 
casì previsti ai commi &@), 2) è c) del precedente articolo. 

Contro il diniego della radiazione è ammessa soltanto la rimio- 
stranza all'autorità che l'ha negata. 


“Art. 104. 
Gli agenti in prova, chie incorrano in una delle mancanze indi- 


cate negli articoli 89 a 00 del presente regolamento, sono licenziati 


in qualunque momento senza compenso alcuno, 
La deliberazione del licanziamento è di competenza del direttore 


generale e deva essere preceduta dalla sola constatazione delle 
mancanze e loro contestazioni agli incolpati, senza cho sia neces» 


saria l’effattuazione di una formale inchiesta. 
Gli agenti in prova licenziati non possono essere riammessi in 


servizio. 
Art, 105. : i 
La censura, Ja multa e Ia sospensione dallo stipendio fino a 10 


giorni sono inflitte dai capi dirigenti e dai superiori indicati nelle 
annesse tabelle A 6 5, previo accertamento dei fatti costituenti la 
mancanza e senza speciali formalità di procedura, sentite lo giusti. 


fieazioni dell'incolpato. 
La sospensione dallo stipandio da 11 a 20 giorni e la sospensione 


dal servizio e dallo stipendio nei casi previsti dagli articoli 89 e 90 
sono inflitte dai suprrio”i indicati nelle tabelle stesse con la pro- 


cedura stabilita nell'articolo seguente. 
Quando una delle pene specificate nei due comma precedenti sia 


inflitta da un funzionario gerarchicamente superiore a quello avente, 
giusta le indicazioni dello tabelle, Ia immediata potestà disciplinare, 
quest’ultimo deve essere invitato, se del caso, a giustificarsi per 
non avere accertata la mancanza e inflitta la pena corrispondente 
ed è, a sua volta, passibiio di pena disciplinare, ove ne ricorrano 
gli estremi, termo il disposto del secondo comma dell’art. 98. 
Contro i provvedimenti che intiiggono le punizioni contemplate 
nei due primi comma © ammesso, nel termino di trenta giorni 
dalla notificazione, il ricorso in via gerarchica ai superiori ARGIoREe 
nelle predette tabelle. È 


il ricorso non ha effetto sospensivo, 
Il provvedimento sul ricorso è definitivo, fermo restando il di- 


sposto dell'art. 57 della legge 7 luglio 1907, n. 429, in quanto eselude 
il ricorso alla IV sezione del Consiglio di Stato per le punizioni in- 
foriori alla retrocessione di grado. 


PERSONALE NAVIGANTE. 
Provvedimenti disciplinari a carico del personale 
dello stato maggiore. 


Tabella A. 


Î 


MPOCIORÌ Superiori 


pendio da un gior 
no a dieci 
| Sospensione dallo ati. 
| pendio'da 11 giorni 
a 30 giorni 


n 
ì | Punizioni i 
che unizion i . 
2 . che decido 
possono infliggere | che possono essere |. sul doo 
le punizioni inflitte ! di cui all'art, l 
di cui all’art. 105 deoLall ane.l09 
LS I IEEE i 
Capo dell'Ispettorato | Censura Capo esercizio navi= 
marittimo LÌ gazione 
Capo esercizio navi- | Censura Direttore generale 
gazione | Sospensione dallo sti- 
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| Tabella BB. 
. Provvedimenti disciplinari a carico del personale 
di bassa forza. 


Superiori betszi 
che Punizioni ER a I 
possono infliggere che possono essere sui ricorsi 
‘le punizioni inflitte di P vr t, 105 
di cui all'art. 105 Fiona Riario 
Comandante Censura Capo dell'Ispettorato 
Multa marittimo 
Capo dell'Ispettorato | Censura Capo esercizio navi- 
marittimo Multa gazione 


Sospensione dal ser- 
vizio e dallo sti- 
pondio da uno a 10 


giorni 
Capo esercizio navi- | Censura Direttore generale 
gazione Multa 


Sospensione dal ser- 
vizio e dallo $ti- 
pendio da uno a 10. 
giorni 

Sospensione dal ser- 

, ‘ vizio e dallo sti- 
pendio da ll giorni 
a 30 giorni 


Art. 108. 

«Per l'applicazione delle punizioni, di cui al. sec:ndo comma del- 
l’erticolo precedente, To fistesso agente che fa la denuncia, purchè 
gli competa la facoltà disciplinare a norma dello stesso articolo» 
deve, di regola, compiere tutti gli atti d’istrattoria necessari si 
accertare la colpa. 

Le autorità competenti ad infliggere le punizioni, ed alle quali la 
denuncia dovrà essere diretta, potranno, ove lo credano opportuno, 
incaricare dell'istruttoria agenti diversi dal denunciante. 

‘I risultati degli accertamenti debbono essere comunicati all’in= 
eolpato con invito a presentare le sue giustificazioni in un tetmino 
non inferiore a cinque giorni dalla comunicazione fattagli. 

107. 

Per le mancanze previste negli articoli 91, 92, 93,94 e 95 l’agente, 
che per ragione del suo ufficio è tenuto a farne denuncia, deve 
corredarla, quando ciò sia possibile, dei documenti e dei dati di 
fatto raccolti che ne dimostrino la consistenza. 

* La denuncia dev'essere diretta al capo esercizio navigazione o ai 
capi degli Ispattorati marittimi aventi giurisdizione sugli agenti 
presunti colpevoli. 

1 detti funzionari, quando'non ritenszano irrefutabilmente accer- 
tati i fatti e le colpabilità dagli elementi che corredano la denun- 
zia, disporranno, previ accordi se del caso, che uno o più agenti di 
. grado superiore a quello degli incolpati e non mai inferiore a quello 
di comandante od equiparato, eseguano tutte le occorrenti investi- 

gazioni. 

All’agente incolpato dovranno, mediante verbale, essere conte- 
etato la mancanza addebitatagli e, in succinto, le prove raccolte. 
Il verbale dovrà, inoltre, conténere le difese addotte dall’agento e 
l'indicazione che gli si assegna il termine di dieci giorni par pre- 
sentare clementi di difesa, fra cui, ove creda, testimoni a Aiscarico, 
i quali saranno interrogati soltanto nel numero che sarà reputato 
necessario, ai fini di una conveuiente istruttoria, dagii agenti che 
eseguono l'istruttoria stessa. Qualora le persone interrogate non 
ifirmino le doposizioni, se ne dovrà nel verbile indicare il motivo. 

L’agenta inolputo potrà anche immediatamente presontaro 1 t9- 
Etimoni a dissarico e rinunciare al beneficio dei teriuine, o potrà 
ancho, con dichiarazione espressa, rinunciare a qualsiasi altra di- 
fesa, Nel verbale egli dovrà anche dichiarare se iuterila essere s-1- 
tito oralmente, a suo tempo, dal Consiglio di disciplina. 


Su richiesta gli sarà rilasciata copia del verbale. 

Esaurita l'istruttoria, gli inquirenti ne esporranto i risultati, e 
le loro conclusioni, in una relazione che con tutti i documenti tra- 
smetteranno al proprio capo, per l'inoltro in sede competente. 

Le autorità superiori, ove ritengano insullficienti gli accertamenti 

esperiti, posranno ordinare supplementi di inchieste affidanidone 
l’incarico agli stessi o ad altri funzionari che procederanno con le 


| norme sopra dettate. 
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Art. 108. 

È istituito un Consiglio di disciplina, coripetento ad infliggero le 
punizioni: i 

a) della revocazione e della destituzione; 

b) della sospensione dalla qualifica c dallo stipandio di cui 
all'art. 93 e della sospensione dal servizio e dello stipendio di cui 
agli articoli 91 e 92. 

Quando in un medesimo fatto sono implicati agenti di stato mag- 
giore ed agenti di bassa forza, vengono giudicati separatamente 
prima gli uni e poi gli altri. 

Art. 109. 

Il Consiglio di disciplina è composto: 

di un consigliere d’amministrazione, designtto, insieme con un 
supplente, dal Consiglio d'amministrazione, presidente ; 

del capo dell’esercizio navigazione; 

del capo del servizio personale ; 

del capo dell’avvocatura; 

. di un altro capo servizio designato di volta în volta dal diret- 

tore garerale; . 

di duo rappresentanti del personale, designati nel modo 
stabilito dall'articolo seguente. Per il personaie di stato maggiore 
la rappresentanza è costituita da due agenti scelti di volta in volta 
dal direttore generale, che non si trovino nelle condizioni previste 
dagli articoli 111 e 112, i 

1 capi servizio, il capo dell'esercizio navigazione ed il capo del- 
l’avvecatura possono essere sostituiti o da chi ne fa lo veci o da 
delegati di grado non inferiore al terzo, designati ul principio del- 
i’anno dal direttore genorale. 

Art. 110. 

Per la desiguadione dei rappresentanti nel Consiglio di disciplina 
gli agenti sono ripartiti in duo categorie come appresso indicste, 
separatamente per le linee di navigazione e per il servizio dello 
Stretto di Messinal: 

Linee di navigazione. 

Coperta: Primi nostromi — Secondi nostromi — Carpentieri — 
Marinai. 

Macchina: Primi capi fuochisti — Primi meccanici — Primi elet- 
trieisti — Secondi capi fuochisti — Secondi meccanici — Secondi 
elettricisti — Fuochisti — Carbonai. 

Servizio Stretto di Messina, 

Coperta: Nostromi — Marinai. 

Macchina: Capi fuochisti — Fuochisti — Carbonai. 

Nei termini o con le norma da stabilirsi con decreto Ministe- 
riale si procederà elle elezioni di due rappresentanti per ciassuna 
categoria. 

Ciascun agente vota per un nome solo, da scegliersi nella cate- 
goria cui l’elettore appartiene. 

Sono proclamati eletti a rappresentanti di ciascuna categoria ri- 
spettivamente i due agenti che hanno ottenuto il maggior numero 
dei suffragi. 

Il primo eletto è il rappresentante, il secondo il supplente.” 

A parità di voti si intendo eletto vd ha la precedenza l’agente 
di qualifica più elevata © & parità di qualifica il più anziano. 

La elezione è valida qualunque sia stato il numero dei votanti. 

GIi eletti rimanzono in funzione per un biennio e non possono 
essero riccnievmati ver ii biennio successivo. Se alla scadenza si 
trova cià Lariato un giudizio orale, i nuovi eletti non Suttano in 
funzicue se nou dopo esaurito il ziudizio stesso, 

Si de nota, agli effetti dell'ultimo comma dell’ artiéolo s0. 


guente, di coloro che dopo gli eletti hauno riportato. maggior mu- 
mero di voti. 

] risultati dalle elezioni e 
vonu essere pubblicati. 


le successive eventuali variazioni de- 


Art. 11. 

Non possono votare gli agenti che, al momanio della elezioni, si 
trovino in aspetuttiva ovvero nelle condizioni previsto dagli. arti- 
eoli 160 0 101, ovvero siano stati colpiti da una punizione più 
grave della multa fino a che non l'abbiano scontata. Chiunque, 
trovandosi nello condizioni proviste dal presente comma, partecipi 
ad una votazione, inesrre nella scspensione dal servizio e dalio 
stipendio fino a dicci giorni, ma il suo interveuto non iave:ida il 
risultato delle operazioni elettorali. 

Non sono elcegibili: 

a) gli agenti cho si trovino nello condizioni indicate al comma 
precedente; 

) gli agenti che nel biennio anteriore all'anno delle elezioni 
abbiano riportato una puvizione più grave della multa, ancorchè la 
punizione sia stata condonati. 

Decadono, se elciti, gii agenti che siano collocati in aspettativa 
oppure vengano colpiti da una punizione disciplinare superiore alla 
multa e sono sospesi dal loro mandato fino a vertenza esaurita 
quelli colpiti dalla sospensiene preventiva di cui agli articoli 10 
e 101, . 

Alle surrogazioni che possano occorrere per morte, dimissioni, 
ineleggibilità, decadenza o incompatitilità degli eletti si provvedo 
con gli eleggibili che successivainente ottennero maggior numero 
di voti; i surrogarti rimarsono in funzioni per il tempo per il 
quale vi sarebbero rimasti i ia salvo quanto dispone l’arti- 
colo seguente. 

As 112. 

Non possono prendere parto allo del’ 
disciplina : 

1° gli agenti che siano parenti od affini tra loro sino al terzo 
grado inclusivamente ; 

2° gli agenti che siano parenti od affini, sinn al quarto grado 
inclusivamente, con l’incolpato; | 

3° gli arenti che comunque ebbero parte nella istruttoria del 
procedimento in corso; 

4° sli aganti contro i cnali sia in corso un procedimento per 
marcanza passibilo di punizione superiore alla multa. 

Alle sostituzioni dei membri incompatibili del Consiglio si prov= 
vede dal divettoro generale, ovvero, se la incompatibilità si verifica 
peri rappresentanti cicttivi del personale, con la chiamata dei 
supplenti, e, quando anche questi manchino o siano incompatibili, 
si provvede mediante le surrogazioni previste dall’articolo prece- 
dente. In tal caso i surroganti esercitano l’uffi:io soltanto per il 
DEOSSonto per il quale vengono assunti. 

Art. 113, 

L'agente sottoposto a procedimento disciplinare ha facoltà di ri- 
cusare uno dei rappresentanti del perscnale nel Consiglio di disci- 
plina senza obbligo di dichiararne i motivi, i 

Nei giudizi collettivi Ja ricusazione non è ammessa se non quando 
siavi accorilo fra tutti gli incolpati e questi, anehe se siano in nu- 
mero maggiore di due, non possono complessivamente ricusare più 
dei duo rappresentanti, 

La facoltà di ricusare non può esercitarsi che per ua volta sola 
o fino gl terzo giorno successivo a quello della comunicazione del. 
l'avviso di convoeazione del Consiglio di disciplina. 

Alla sostituzione dei rappresentanti ricusati si provvede nei modi 
indicati nell’articolo precedente. 

Art, 114. l 

Il capo dell’esercizio navigazione, al quale, in conformità del di- 
sposto dell art. 107, penultimo comma, sono trasmessi gli atti gi 
istruttoria, li rassegna al direttore generale per l’inoltro al Consi- 
«glio di disciplina. Però quando le circostanze rilevate dall’istrutto- 
pia c da altri elementi forniti dal capo dell’esercizio siano tali da 


iberazioni del | Gondiglio di 


E permettera di discondero senz'altro ad una punizione che rientri 


nella competenza del eapo dell’esercizio stesso, il direttore gene= 
rale poteà, sentita l'autorità suddetta, autorizzare l'applicazione di 


i oa sti minore punizione. In tal casg il ricorso contro la punizione 


deve essere presentato al direttore generale nel tormine di cui al- 
l'art, 115, terzultimo comma. 

Art. 115. 

Della convocazione del Consizito dovrà essere dato preavviso al- 
l’incolpato, a cura del presidente, almeno cinque giorni prima di 
qu lio fissato per l'adunanza. ; 

Quando però la mancanza, per la quale l’agents vione deferito al 
Consiglio di disciplina, sia passibile della pena della revocazione o 
doila destituzione, il preavviso deve essere uon minore di 10 giorni 
e durante questo termine l’azento può esaminare gli atti del pro- 
cetimento alla presenza del funzionario delegato dal presidento, e 
pu) jr ndese appunti, senza che gli sia consentite di asportare gli 
ati o e t arne covia. 

Art. 116, 

Il Consiglio di disciplina ha facoltà di disporre, d'ufficio o su 
domandi dell'agente, inchieste, sinplementi d’inchioste e altri esami 
testimoniali, ud anche nusve inchieste. 

Le nuove inchieste devono essere affidate a persone diverse da 
quelle che eseguirono le precedenti o riferirono i fatti che costi= 
tuiscono il fondamento dell’accusa, I risultati di tali mozzi istrut- 
torì saranno contestati ali’'agente, cui sarà assegnato un termine 
non minore di giorni tre per le ulteriori sue deduzioni. 

Il Consiglio di disciplina non paò occuparsi di alcun oggetto estra- 
neo a quello della convocazione e alle sue attribuzioni. 

Il presidente del Consiglio dirige }a d:seussione, ne regola l’or= 
dine ed i limiti, e risolva con poteri discrezionali qualsiasi inci- 
dente possa sorgere nel corso della medesima. 

Sa nel giorno fissato per l'adunanza i rappresentanti del perso» 
nale, effettivi o supplenti, non si presentino, il Consiglio delibera 
con i soli membri intervenuti purenè siano non meno di cinque. 

Art. 117. 

eccito il caso previsto dall'articolo precedente, il Consiglio di 
disciplina delfhera con l'intervento di tutti i suoi componenti 0 
con l'assistenza di un segretario designat » in via permanonte dal di- 
"rettore generale. Le deliberazioni sono adottete a maggioranza as- 
soluta di voti dei presenti. Per lo pena della Ilan Lie, 
chiesta la maggioranza di cinque voti. 

Qualora il Consiglio riconos:a provate in tutto o in: parte lo man- 
canze eontestate all'agente, il presidente mette ai voti la proposta 
di punizione pi grave e successivamente, ove occorra, quella meno 
grave. In ciascuna di tali votazioni la parità va intesa a favore 
* dell’incolpato. ; 

La votazione avviene in ordine inverso di qualifica e di anzià. 
nità dei membri del Consiglio. 

Di tutte le deliberazioni del Consiglio di disciplina devono redi» 
gersi verbali che devono contenere una succinta esrosizione doi 
fatti attribuiti all'incolpato, delle prove raccolte e delle difeso ad» 
‘ dotte, e la deliberazione del Consiglio. 

I verbégli sono sottoseritti dal presidente c dal segretario. 

Art. 118. 

Le deliberazioni del Consiglio «di disciplina non divengono ese= 
catorie se non sono munite del vistuo*%-1 direttore generale. Ques 
sti, ov» non crada di munire di visto una deliberazione, può ap= 
plicare all'agente una punizione minore. 

Contro la deliberazione del Consiglio di disciplina, che infligge la 
revocazione e la destituzione, è ammesso il ricorso in merito al 
Consiglio d’ammwmistrazione nc! termine di giorni 30 dalla notifi- 
cazione della deliberazione stessa. 

- Tutti gli altri provvedimenti sono definitivi, fermo restando il 
disposto dell’art. 57 della legge 7 luglio 1907, n. 429, in quanto 
esclude il ricorso alla IV sezione del Consiglio di Stato per le:pu= 

i nizioni di grado non superiore alla sospensione. 
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Art, 119. i 
Salvo il disposto dell’art. 102, l’agente revocato o destituito non 


può essere riammesso in servizio se non quando, su parere del : 


Consiglio di disciplina, siano riconosciuii insussistenti o errati gli 
addebiti. che avevano determinato la revocazione o la destituzione: ! 
‘in tal caso egli ripr ende nel ruolo il posto che gli sarebbe spet 
tato se non fosse. stato punito. 

La riammissione in servizio è deliborata.dal Consiglio d'ammiri» 
strazione. 

. TITOLO IX. - 

Vitto. 

Art. 120. 

AI personale, eseluso quello addetto al servizio di navigazione 
attraverso lo Stretto di Messina, è somministrato giornalmente 11 
vitto :a bordo, nella misura o con le norme stabilite dai contratto 
di arruolamento. 

AI personale stesso, sbarcato, è corrisposta una speciale indennità 
.da determinarsi dal direttore generale ogni qualvolta l'agente per- 
eopisca in tatto 0 in parte lc stipendio salvo nei casi segu»nti in 
cui l'indennità non è corrisposta: 

a) durante la licenza che nor sia quella concessa per effet- 
tuazione di trasferimento; 

- .. 3) quando all’agente sospeso è corrisposto l’assegno alimen- 
tare; 


c) all’acente ammalato ricoverato nell'ospedale a speso della, 


Amministrazione; 
d) in altri casi analoghi da determinarsi dal direttore generale. 
ì Art. 121, 

AI personale addetto al servizio di navigazione attraverso lo Stretto 
di Messina non è normalmente somministrato il vitto a bordo, ma 
è corrisposta un’indennità giornaliera nella misura seguente: 

Comandanti, capi macchinisti, capitani in secondo di 1% e di 22 
elasse, macchinisti in secondo di 13 e di 22 classe, L. 3,00. 

Sott'ufficiali, L. 1,50. 

Fuochisti, marinai, mozzi e carbonai, L 1,00. 

Tale indennità è corrisposta all'agente ogui quaivolta percepisce 
lo stipendio, salvo i casi di cui all’articolo precedente. 

pure corrisposta quando all’agente è inflitta la sospensione dallo 
stipendio a termini dell’art. 83, n. 3, ed ultima parte del n. 4. 
TITOLO X. 5 
, Lavoro ordinario e straordinario. 
Art. 122. 

Gli-orari ed i turni di navigazione sono stabiliti nel contratto di 
arruolamento, in base a disposizioni di massima del direttore ge- 
nerale. 

Art. 123.. 

Quando le esigenze del servizio lo richiedano, il personale è ot- 
-bligato a prestare l’opera sua anche oltre l'orario normale stabilito 
sia di giorno che di notte o tanto in porto quanto in turno di na- 


vigazione. 
Art. 124. 


È corrisposto uno speciale compenso per lavoro straordinario co- 
mandato ed eseguito: 
a) al personale addetto alla navigazione dello Stretto di Mes- 
sina nel caso e nella misura previsti dall'art. 145; 
b) al personal» atdetto alle altre linec di navigazione (esclusi 
i comandanti ed i capi macchinisti o funzionanti come tali) nei casi 
previsti dal contratto di arruolamento e nelia misura di L, 1 per 
ogni ora al personale di stato maggiore, di L. 0,60 ai sottufficiali, di 
L. 0,50 ai marinai, foochisti c carbonai, e di L. 0,40 ai mozz:, 
TITOLO XI. 
i Trasferte. 
x Art. 125. 
. Nessuna indennità di trasferta spetta al personale durante il pe- 
tlodo di imbarco, salvo il caso previsto dall'art. 133 per il perso- 
nale addotto alla navigazione attraverso lo Stretto di Messina. 


i 
$ 
| 


| 
| 
| 


‘Art. 126, 

Il personale sbarcato, il quale sia inviato în missione iu Italia o 
all’estaro, riceve durante la missione l’indennità di trasferta nella 
misur. e.cclie norme stabilite dagli articoli segnenti. 

Se la missiono svviene presso l’Ispettorato da cui il personale di- 
pende, potrà essergli corrisposta una indennità da stabil rsì dal di- 
rettore xeuesrale, 

Art. 127. 

La durata delle missioni di cui al 1° comma dell’articolo prece- 
dente si misura sulle ore di arrivo e di partenza dei treni o dei 
piroscafi in base all'orario normale senza tener conto degli even= 
tuali ritardi. 

Art, 128. 

L'indennità di trasferta si compone di due parti; 

inde»nità di diaria; 

indennità di pernottazione. 

Art. 129. 

L'indannità di diaria è corrisposta quanto la durata ‘della mis- 
sino supera le ore sette; quando tale durata supera le tre ma non 
lu setto ore, è corrisposta la metà di tale indennità. 

Nessuna. indennità è concessa per lo missioni che hanno dilata 


di tre ore o minore. 


Art. 130 
L’indennità di pernottazione è corrisposta quando la missione 
tocchi od abbracci il psriodo di tempo fra la una e la cinque (que» 
ste ore comprese}, semprechè in relazione alla durata dello assenze 
spetti l’indgennità di diaria intera o mezza. 
Art. 131. 
Le indennità di diaria e di pernottazione sono liquidate nella 
misura indicata dalla seguente tabel a: 


Pernotta= 


‘INDICAZIONE DELLE QUALIFICHE Diaria 
zione 
si 

Comandanti di 13 e 2* classe |. ....... È v 
Capi macchinisti di 1% e 2% classe . . . . . . { 8,00 4,00 
' Comandanti (1) spa adaeae 
Capi maceninisti (1)... % + è + 00, 04 0 
Primi ufficioli.. . + mn in erali e 3,00 
Primi macchipisti . +0. +06 66060800006» 
Capitani in secondo di 15 e 22 classe (1) . . 
Macchinisti in secondo di la e 22 classe (1) . £ 
Secondi c terzi ufficiali E o). 2,50 
Secondi ce terzi macchinisti +... +. 
Sottufficiali . . . ... + 66.660 6 + | 3,00 2,00 
Marinai e fuochisti . LL. 08 6 00064 2,50 150 
Mozzi e carbonei . LL, 646 SI ALI 2,00 1,25 


(1) Dei Ferry-boats. 
i > Art. 132. 
L'indennità di trasferta è corrisposta all’agento sulla base della 


qualifica effettiva di cui esso è rivestito, indipendentemente dallo 


funzioni esercitate, salvo le deroghe espressamente ammesse con 
deliberazione del Consiglio di amministrazione o con disposizioni 
speciali, 

Art. 133. ; 

Il personale permanentemente addetto al servizio di navigazione 
dello Stretto di Messina percopisce l'indennità di trasferta quando 
è comandato a qualunque servizio temporaneo fuori dello stretto 
sui piroscafi normalmente adibiti al servizio dello stretto mede= 
simo. sor. 

L'indennità non si corrisponde qualora sui detti piroscafi venga 
istituito a cura dell' Amministrazione . il servizio di camera e dî 
monsa. 

i ATT. 134, i 

Per le missioni all’estero nel continente, europeo sono corrisposta 
le soguenti indonsità computabili dall'ora di partenza da una stas 
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zione internazionale di confine fino all'ora di arrivo ad una delle 


stazioni stosse, e riducibili alla metà per i periodi residuali da 3 2 | 


7 ore dopo pa IR que! lo di 24 ore. 


Gli eventuali poriogi residuali od 


«iuferiori a 3 ore si cumulano 
cogli altri successivi por i quali spetta la trasferta ordinaria, 
2% classa e 


Comandanti di 1% e di 2 capi macchinisti di 12 e di 
22 classe L. 20 (oro) — Comandanti (1) e capi macchinisti, primi 
macchinisti (1), primi vficiali, primi macchinisti L. 15 (oro). 

Capitani in soconlo di 1% e di 2* clisse (1) @ socondi ufficiali, 
terzi ufficioli, imgechiiisii in secondo di 1° 6 di 22 elussa (1), se- 
condi mazchinisti c barzi imaccninisti, L. 15 (oro). 

Sottufiiciali, L. 12 (070). 

Fuochisti, fisrinai, inozzi o cartamzi, L. 10 (oro). 

Ognuna di tali indanniia è numontata di 5 lire per la trasferta 
in Inghil'e:ra 0 per il tenipo in cui Vasente vi soggiorna, trascu- 
rando i pericdi di quattro oro ed inferiori. 

Per le inissioni fuori ci l’intonnità da assegnarsi 
rata di volta in volta del Consiziio d'amminisiraziona, 

Ant. 135. 

Oltro all’indeanità di trasforta il personale in missione ha diritto 

a rimborso di sposa nei sezuonti casi: 

1° quanio non essendo munito di permesso di viaggio gratuito 
abbia dovuto viargiare a prigamento su ferrovie, tramvi9, piroscafi, 
diligenze, ecc., nel ansi caso debbon essere conservate e presen- 
tate le ricevuto delie sneso fatte ogui qualvolta sia possibile; 

2° quando mancando comunicazioni ferroviarie abbia viaggiato 
con vetture private o con altri mezzi, nol qual caso nelia relativa 
nota debbono essere indicate oltro i puesi di vAIMCnZa e di arrivo, 
anche le ore impiegata nel viavgio; 

3° quando trovandosi all’estero incontri spese pai corrispon= 
denza postale o telegrafica per ragioni di servizio. 

In casi eccezionali è in facoltà del direttore generale di conce- 
dere gli altri rimborsi di spese che giudicasse convenienti, 
TITOLO KI. 

à per trasforimenti. 
Art. 136. 
Il trasferimento del personale può aver luogo: 
a) per iniziativa dell’Amministrazione, ossia d’ufficio ; 
bY in seguito a domanda del personale, che lo esigenze del 
servizio permettono di soddisfare; 
c) ver misura discipiinora. 
Il trasferimento può essere iemporaneo o definitivo, 
Art, 137, + 

Il trasferimento sia temporaneo che definitivo da un piroscafo ad 
un altro non dà luogo alla corresponsione di alcuna indennità 
quando avvenga nello ste:so porto ancorchè il passaggio si effettui 
fra due piroseafi appartenenti a linee o ad Ispettorati diversi; negli 
altri casi di trasferimento sia temporanco che definitivo, disposio 
d'ufficio, è corrisposta, in compenso delle spese inerenti al trasferi. 
mento, un’indennità da stabilirsi caso per caso dal capo esercizio 
navigazione ragguagliandola ad un deteeminato numero di inden- 
nità di trasferite non inferiore a tre e nun superiore a dicci, 

Art. 183. 

Nei casì di trasferimento è sempro accordato, sulle ferrovie e 
sulle linee di navicazione esercitato dall'Amministrazione, il tra- 
sporto gratuito dell'agente e del suo corredo personale; è anche 
accordato, solo però nei casi di trasferimento di ufficio, il rimborso 
Jolle spese incontrate per il trasporto quando questo debba etret- 
tuarsi all'infuori delle ferrovie o delle linee di navigazione esercie 
tate dall’Amministrazione. 


è; delibe- 


Indontit 


Art. 159. 

Nei casi di trasferimento disposto d'ufficio o per misura discipli= 
nare, che a giudizio doll’Amministrazione giustifichi il cambio del 
iuogo di dimora della famigiia dell'agente, ove questa osegua in 
“atto il cambiamento, è coneosso : 


(I) Dei Ferry-loats. 


a) il trasporto gratuito, sulle forrovie e sulle linee di navi» 
gazione es>pcitate dall’Amministrazione, dello persone di famiglia 
| permanent: smonta conviventi con l’agante, nonchè dei loro mobili 
em assorizie e scorte, limitatamente però alla quantità che può ri. 
tenersi in armonia all3 condizioni dell'agente, cd anche il trasporto 
srafuito 01 il rimborso delle relativo spese, se il trasporto debba 
effettuarsi all'iaruori della forsovis e delle lin ee di navigazione eser= 
citato dall'Ammiristrazione ; 

v) tra indennità giornalieco regolamentari di trasferta per la 
moglie e psr ciascun figlio purchè l'una c gli altri conviventi per= 
manentementa con l'agente ; - 

c) tre mezzo indennità siornal'eva regolamentari di trasferta 
per ciascun gauitoro, fratoil» 0 sorella dell'agente, purché tali cone 
giunti siano insoritui sullo stito di famiglia del medesimo come con- 
viventi ed a carico da vii ili tro mesi, ed all'atto del trasferimento 
si trovino sampre in queste condizioni; 

d) il rimborso «delie spese di trasporto dei mobili, masserizio 
e scorte dall’abitazione alla staziono di parienza e da quella di ar- 
rivo ai nuovo domicilio : tale rimborso è fatto in base al prezzo dei 
noli staliliti colle agenzie focali per le prese e consegno a domi- 
eilio ; nei luoghi ove Ie agenzie mancano il rimborso è fatto in mi» 
sura conforme alle consuetudini locali; 

e) un'indennità del 3 ©/, dello stipendio annuo agli agenti 
ammegliati o vedovi con prole, nonciò ai celibi e vedovi senza 
pr.13 quando abbiano genitori, fratelli è sorelle inscritti nello stato 
di famiglia da più di tre mesi come conviventi ed a carico, coll’ag- 
giunta del 1;2 per cento ber ogui figlio a carico, esolusi gli alte 
congiunti, 

. Art. 140. . 

Sott) condizioni e normo che saranno stabilite dall’Amministra= 
zione può essere accordato il rimborso della pigione per alloggio 

nou usufruito nella vecchia dimora, quando l'agente trasferito non 
abbia potuto rescindeve il contratto nù subaffittare il quartiere. 

La pigione può essere rimborsata per una durata di locazione 
non superiore a quella stabilita dallo consuetudini locali mg non 
oltro a sei mesi. 

E:cezionalmente può, per decisione del direttore generale, essere 
rimborsata la pigiore per un tempo superiore ai sei mesi ma non 
ad un auno, quando per le consuetudini leali gli affitti sono sti- 
pulati per una più lunga durata. 

Art, 141. 

All’infuori del trasporto gratuita,di cui agli jarticoli? 138. e | 139 
non sì accorda alcuna indennità o rimborso di spesa a chi è tra= 
sferito in seguito a sua domanda. 

. Art, 142, . 

Il direttore generale può, in via di equità ed a norma delle .cir- 
costanze, accordare all'agente trasferito altri ce maggiori compensi 
per spese eceezionali che indipendentemente dalla propria volontà 
o da sua negligenza 0 colpa egli avesse dovuto incontrare. 

Art. 145. 

Noi casi di trasferimento possono essere accordate licenze, con 
stipendio, da non computarsi fra quelle di cui al titolo VII. 

Salvo circostanze di forza maggiore, tali licenze, anche se fruite 
interrottamente per il trasferimento o per atti preparatorî o con- 
secutivi al trasloco, non possono ceceedere i tre giorni ed eccezio- 
nalmonte gli otto giorni per gli ammogliati ed assimilati in quanto 
sia ammesso il trasporto della famiglia. . 

#ITOLO XIIL 
Indennità di navigazione. 
Art. 144 

Per ogni Lione di effettivo servizio di navigazione (conside= 
rando gioruata intiera anche quella non compiuta), escluso il 
servizio dello Stretto di Messina, è corrisposta una indennità nella. 
secuente misura: 

Comandanti di ‘12 cl, e capi macchinisti di 1 cl. . L. 3,00 
Comandanti di 2° el. o capi macchinisti di 28 cl. . » 2,50 
Primi ufliciali e primi macchinisti. . + + +, >» 2,00 
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Secondi ufficiali e secondi macchinisti... . +.» 1,90 
Terzi uffici ali e terzi macechinisti +... ale Lo 
Sottufficiali .. L10660 0 000 0 00 0 a 000 0 075 


Fuochisti, marinai e carbongi . see 3 0,45 
TITOLO: XIV. i 
Compenso per corse straordinarie 
| attraverso lo Stretto di Méssina. 
Art. 145. 

Agli agenti addetti al servizio di navigazione attraverso lo Stretto 
di Messina che nel periodo giornaliero di navigazione eseguono com- 
plessivamente più di tre viaggi (andata e ritorno) per qualuncue 
scalo delle due linee Messina-Reggio e Messina-Villa San Giovanni 
è corrisposto per ogni viaggio in più un compenso nella misura ap- 
presso indicata: 

Comandanti e capi macchinisti. RIINA L. 2,00 
Capitani in secondo di 1 e '2* classe e mac- 
chinisti in secondo di 1% e 23 classe. . 
Sottufficiali | 
Fuochisti è 0 00 000 0 0 0 000000 9 
Marinai e carbonal., ..... 0... 
Mozzi . 


> 1,50 
» 0,75 
> 0,60 
> 0,45 
> 0,30 


® 0 0 0. < 0 0 00, 


TITOLO XV. 
Indennità di pernottazione per servizio 
attraverso lo Stretto di Messina. . 
Art, 146. 
Per servizi relativi ai viaggi giornalieri fra Messina-Reggio CL) 
Villa San Giovanni al personale imbarcato che parta od arrivi se- 


condo l’orario normale delle ‘corse o rimanga fuori di residenza fra. 


le ore 1 e le 5, queste ore comprese, è conservato il compenso sta= 
bilito dal regolamento approvato ‘col R. decreto 22 luglio 1906, nu» 
«mero 417, nella misura seguente: 
Ai comandanti e capi macchinisti . . x. . L. 3,00 
Ai capitani in secondo di 18 e 2° classe ed ai 
macchinisti in secondo di 13 a 22 classe. » 2,50 


Ai sottufficiali e 0000000 è 0 0a »T,50 
Ai marinai e fuochisti ». +... e + è + è, > 1,00 
Ai mozzi e carbonai . +. + + - + + 0, » 0,90 


La liquidazione è fatta in (R_F3) all'orario delle corse senza ri- 
guardo agli eventuali ritardi. 

Per tener conto però del servizio prestato nelle operazioni acces 
sorie prima della partenza e dopo l’arrivo, agli effetti della liqui- 
dazione di detto compenso, lé ore di partenza e di arrivo si consi 
derano rispettivamente anticipate di 45' e postecipate di 30°. 

‘ TITOLO XVI, 
Indennità, soprassoldi e premi vari. 
° Art. 147, 

Ai comandanti di 13 e di 24 classe è corrisposta una indennità 
di rappresentanza nella misura di L. 30 mensili, ed ai comandant; 
in servizio dello Stretto di Messina nella misura di L 20 mensili 
colle norme da stabilirsi dal direttore generale. 

Dal Consiglio d'amministrazione sono stabiliti gli eventuali com- 
pensi da corrispondere per l’esercizio di funzioni di grado superiore 
per incarichi speciali e per servizi in Condizione di speciale gravo- 
sità e disagio. 

Il Consiglio d'amministrazione può. concedere agli agenti deipremi 
diretti a cointeressarli nel movimento delle merci, nelle economie 
delle materie di consumo e nel miglior rendimento di determinati 
servizi o di determinati lavori, 

TITOLO XVII. 
Disposizioni generali. 
Art. 148. 

‘I personale navigante cho diponde dall’Amministrazione delle tor- 

rovie déllo Stato è costituito da agenti: 

_ @) stabili; 3) in prova; c) avventizi. 

Lo disposizioni del presento regolamento riguardano il personalo 


| stabile ed in prova: 


riguardano il dota avventizio solo in 
«quanto sia per esso esplicitamente indicato. . 


Art. 149. 


dice di commercio e del Codice della marina mercantile, e può-ese 
sere sbarcato nelle condizioni e nei modi 
arruolamento. 

Però nei rapporti dimpleso dell'Amministraziane si applicano le 
disposizioni del presente regolamento = complemento èd amplia 
zione di quanto è stabilito nel contratto di ‘arruolamento © nelle. 
leggi commerciali e marittime. ‘ 


Il personale imbarcato è arruolato a sensi ed agli effetti del Co- 
pa mer dal contratto di | 


‘ Art. 150, 
La gerarchia tra gli agonti è costituita dalla qualifica; a parità 


di qualifica, dell'anzianità. 


Art. 151. 


L'anzianità è determinata dalla data dell'ultimo provvedimento 
di nomina o di promozione alla qualifica; a parità di tale data da 
quella del provvedimento di nomina alla qualifica precedento ; in 
caso di parità nelle date di tutti i provvedimenti, così. di- promo= 
zione come di nomina, il più anzianio’di età ha la precedenza, Ri- 
mangono in ogni caso salvi i diritti risultanti dalle classificazioni 


| ottenute negli esami di concorso © nelle designazioni per lo .pro« 


mozioni di maggior merito. 

La perdita di anzianità per effetto di aspettativa o di punizioni. 
disciplinari ha luogo nelle condizioni e nella misura prevista SARI 
articoli 70 e 85. 

Art. 152. 


La Direzione generale pubblica a stampa ogni anno i ruoli di 


‘anzianità del personale, di navigazione delle ferrovie dello Stato, 


secondo la situazione al primo gennaio, dandone avviso nella Gaz= 
setta ufficiale © nel Bollettino delle ferrovie dello Stato. 

Nel termine di 60 giorni da quello di pubblicazione dell’avviso, . 
gli agenti possono ricorrere al Consiglio d’amministrazione per ot= 
toneré la rettifica della loro posizione d’anzianità, 

Il provvedimento sul ricorso è definitivo. 


Art. 153. 


Il personale di stato maggiore può essere ‘dall’Amministrazione 
chiamato a prestar temporaneamente servizio presso gli Ispettorati 
od Uffici marittimi conservalco la propria qualifica ed il proprio 
trattamento. 


Art. 154, 


L’Amministrazione ha facoltà di passare, dietro domanda o con- 
senso, agenti stabili del pacconale navigante nel persondle non na- 
vigante. 

1 passaggi sono deliberati dal Consiglio d’amministrazione, al quale 
spetta pure di assegnare la nuova qualifica e lo stipendio o paga. 

L'agente così trasferito o collocato rimane permanentemente in; 
soprannumero nel ruolo a eui viene assegnato. “ 


Ù 


Art. 155. 


Nessun agente può ricusare di adempiere temporaneamente un 


nearico, ancorchè proprio di una qualifica superiore. 


“Art, 156, 

Gli agenti non possono; neppure a mezzo di interposta persona, 
esercitare altri ufiici, impieghi, commerci, professioni o mestieri, 
senza averne avuto esplicito permesso dall’Amministrazione. 


Gli agenti non possono accettare l’incarico di periti giudiziari o 
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di arbitri se non previa autorizzazione del dircitore generale da 
concedersi caso per caso. 


Art. 157. 


Qualsiasi istanza o reclamo deve essere rivolto al superiore im- 


mediato. 

Qualora la risposta: non pervenga entro un mese e non sia ri- 
tenuta soddisfacente, l'istanza od il reclamo può essere rivolto al- 
l’ufficio superiore ed in ultimo grado al direttore generale, sempre 
però informandone il superiore immediato, 11 quale ha l'obbligo di 
fornire lo notizie necessarie per porre l'ufficio superiore in grado 
di deliberare. 


Art. 158. 


‘La matricola generale del personale registra per gli agenti sta- 
bili ed in prova: il cognome, il nome, la paternità, l'età, il luogo 
di nascita, gli studi fatti, l'eventuale servizio militare e gli ante- 
cedenti; la data, la qualifica, lo stipendio ed ogni altra indicazione 
riguardante l'assunzione; l'iscrizione acli Istituti di previdenza ; lo 
onorificenze; gli avanzamenti; l’aspettativa; la disponibilità e le 
altre assenze costituenti interruzione di servizio; la punizioni, ec. 
cetto quelle di cui ai nn. 1 e 2 dell'art. 83; le indicazioni relative 
alla cessazione dal servizio. 

All'agente che cessa dal servizio, od ai suoi gredi, viene rila- 
sclata, a richiosta, una copia della sua matricola senza alcuna 
attestazione speciale sulla qualità del servizio prestato, salvo per 
gli operai il disposto dell’art. 78 della legge di pubblica sicu- 
rezza. 

È poi compilato per ciascun agente il foglio matricolare coia- 
prendente, oltre ai dati che si riportano nella matricola gr rcrale, 
lo stato di famiglia, le gratificazioni, gli elozi, le punizioni, com- 
prese quelle eccettuate nel comma primo del presenfo articolo, le 
licenze straordinarie, le malattie, i trasferimonti ed' in genere 
tutte le altre indicazioni che concernono lo sinvo di servizio indi 
viduale. 


Art. 159. 
ì 
Per ogni caso, in cui nel presento regolamento sono deferite de- 
cisioni e facoltà alie Amministrazioni in genere, sarà dal Consiglio 
d’amministrazione stabilito quale sfa l'autorità competente, qualora 
ciò non risulti dalla legge e da altri regolamenti. 


Art. 160. 


Agli effetti del trasferimento dai piroscafi delle linee postali a 
qnelli dello Stretto di Messina o viceversa, le qualifiche del perso- 
nale di stato inaggiore sono equiparate come sppresso : 


Lincc postati. 


Primo ufficiale — Primo macchinista — Secondo ufficiale — See 
condo macchinista — Terzo ufficiale — Terzo macchinista. 


Stvello di Mossinit. 


Comandante — Capo maechinista — Capitano in secondo di 
1? classe — Macchinista in secondo di 1° classe — Capitano in se- 
condo di 22 classe — Macchinista 'in secondo di 22 classe. 

Per il personale di bassa forza le qualifiche è lo stipendio, da as- 
segnarsi nei casi di trasferimento suindicati, saranno stabiliti caso 
per caso dal Consiglio di amministrazione. 

Art. 


101. 


Tutte Ie disposizioni contenuto nel presente resolamento si ap- 
plicano senza pregiudizio di quanto al riguardo prescrive il Codico 
della marina mercantile per la gente di maro. 
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TITOLO XVII. 
Disposizioni transitorie. 
Capo I 
Disposizioni sugli stipendi. 
Art. 162. 


L'applicazione dei nuovi quadri di classificazione degli stipendi al 
personale stabile ed in prova ed agli avventizi, di cui agli articoli 
86 e 90 del regolamento approvato con R. deereto 25 giugno 1914, 
n. 708, in servizio alla data di attuazione dei quadri predetti, la 
luogo colle norme stabilite nel presente capo. . 


I Art. 163, 


{ soprassoldi di cui alla leggs 13 aprile 1911, n. 310 entrano a far 
parte integrante degli stipendi. 

Allo stipendio di ciascun agente è inoltre aggiunto il 3,30 per 
cento dello stipendio stesso compreso. il soprassoldo, in riguardo 
della soppressione delle gratificazioni di cui all'art. 3 della leggo 
suddetta. Se l'importo che no risulta è inferiore a L. 10 mensili per 
il personale di stato maggiore cd a L. 8 mensili per il personale di 
bassa forza, è accordato un ulteriore aumento fino al raggiungi» 
mento di detti limiti. 

Lo stipendio e la posizione di ciaseun agente nel nuovo quadro 
di classificazione sono stabiliti dal Consiglio d'amministrazione. 


Art. 164. 


Gli ammenti di stipendio dorivanti dalla compenetrazione del s0= 
prassoîdo di legge non si aprlica la ritenuta del dodicesimo nè il 
corrispondente versamento dell’Amministrazione al fondo pensioni, 


Caro II 
Disposizioni diverse, 
Art. 105. 


Agli avvortiri, di evi all'art. 6 del regalamento approvato col 
R. decreto 25 giugno 1914, n. 707, è esteso il trattamento del per= 
sonalo stabile per quanto riguarda gli stipendi, gli avanzamenti, lo 
liconze, il trattamento di malattia, ia disciplina e le concessioni dei 
biglietti di viazgio. 

Nel caso di esoensro, nona dipendente da mancanze, agli agenti 
avventizi medesimi sara corrisposia una iudennità per una volta 
tanto in racione di un mese di sijrendio por ogni anno di servizio 
prestate sotto VAmministrazione delle ferrovio dello Stato per i 
primi 109 anni, e di nn inese per ogni biennio intero di ulteriore 
servizio sotto P'Aroministrazione medesima ; Ia stessa indennità sarà 
corrisposta, in caso di morta degli agenti duranto il servizio, slle 
reduvo cd ai figli cho si frovino nelle condizioni stabilite dalle vi- 
do: i disposizioni per il porsongle ferroviario per il diritto alla ri- 
versibilità della pensione. 

Le disposizioni del precedente comma sono estese al personale 
stabile che, avendo superato all'atto dell'assunzione l’età di 45 anni, 
si sia valso della facoità di non inseriversi al fondo pensioni. 


Art, 106. 


Gli agenti adibiti al servizio di navigaziono sullo Stretto di Mes» 
sina che, all'atto dell'andata in vigore del regolamento approvato 
col R. decreto 35 giugno 1914, n. 707, avevano le qualifiche di co= 
mandante e di macchinista in primo o sono soggetti alla ritenuta 
par fondo pensioni in base ad una velfa e mezzo del proprio sti- 
pendio, conservano falo diritto fino che abbiano raggiunto lo sti. 
pendio mensile di TL, 305; copo di che Ia ribenuta si effettuerà in 
base alla somina costania di L, 450 fino allo stipendio di L. 460, 
raggiunto il quale la ritenuta si effettuerà sul solo stipandio, 
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Per gli agenti che all’andata in vigore del suecitato regolamento 
avevano le qualifiche di capitano in ,secondo e macchinista in se- 
condo, la.ritenuta di effettuerà su una volta e mezzo dello stipon- 
dio fino al raggiungimento dello sstipehdio mensile di L.220; in se” 
guito iri- base ad Ana somma costante di L. 3:0 fino allo stipendio 
di L. 330, raggiunto” i1 quale la ritenuta si effettuerà sul solo sti- 


pendio,” 
or: 


Agli: avventizi, di cui all’art. 43 del regolamento del personale 
addetto:sf. servizio, di navigazione sullo Stretto di :Messina, appro- 
vato-con R. decreto 22 lugho 1908, n. 417, è esteso il ,trattamento 
del persgnale stabile per quanto riguarda gli stipendi, gli avanza- 
menti, le-licenze, il trattamento di Malattia, la disciplina e la con- 
cessiong dei biglietti di viaggio. 
. Nel càso di esonero per causa non dipendente da. mancanze, sarà 
corrisposta una. indénnità per ‘una. volta tanto in ragione di un 
mese di,stipendio per ogni anno di servizio - prestato presso l’Am- 
ministrazione delle ferrovie dello Stato O presso la Società italiana 
per le strade ferrate della Sicilia per i primi 10 anni e di un mese 
per ogni: ‘biennio, intero di. ulteriore servizio, 

La stessa indennità sarà corrisposta,in caso di rnorte degli agent 
durante il servizio, alle ‘vedove ed ai figli che si trovino nelle con. 
dizioni stabilite dalle vigenti disposizioni per il personale ferrovia. 
rio, per..il diritto alla riversibilità della pensione. 

Art. 168. 

Gli avventizi del personale navigante. contemplati nell’articolo 

precedente e nell’art. 86 dsl regolamento approvato col R. decreto | 


25 giugno 1914? n. 707, sono inseritti all'Opera di previdenza isti- 
tuita con la legge 19 giugno 1913, n. 641. 


Visto, d’ordine di S.A. R. il Luogotenente Generale-di S. M. il Re: 
Il minîstro per i trasporti marittimi e ferroviari: R. BIANCHI. 
ù Il ministro del tesoro: CARCANO. . 2 

ea ‘Allegato 
- (annesso all’art. 1) 


— 


Ruoli del personale navigante 


rnmeiuieiaani 


LINEE - POSTALI 


Stato maggiore 


Roli Personale di coperta. 
Qualifica: Comandante di 18 classe — Comandante di 22 classe 
_ Primo ufficiale — Secondo ufficiale — Terzo ufficiale. 
Persanale di macchina. i 
Qualifica : Capo macchinista di 13 classsa — Capo macchinista di 


23 classe — Primo macchinista — Secondo macchinista — Terzo 
macchinista. 


‘ Bassa forza. 


Personale di coperta. 


Qualifica: Primo nostromo -— Secondo nostromo — Marinaio — 
Carpentiere. 


Personale di macchina. 
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(3:11 RALE: 


n 


Qualifica: ‘Primo capo fuochista — Secondo capo fuochisia — , 
Fwochista — Carbonaio — Primo meccanico — Secondo meccanico | 


& Primo elettricista - Secondo elettricista. 


DEL REGNO D'ITALIA 
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IRAN LETTO FILA 


FERRY BOATS 
Stato maggiore 


Personale di coperta. 
Qualifica: Comandante — Capitano in secondo di 1% classe — 
Capitano in secondo di 29 classe. 
È Personale di macchina. 
Qualifica: Capo macchinista — Macchinista in secondo di 12 olasso 
— Macchinista in secondo di ga classe. 


Bassa forza 


Persanale di coperta. 
Qualifiea : Nostromo — Marinaio. 

.Personale di macchina. 
Qualifica : Capo” fuochista — Fuochista — Carbonaio. 
Visto, d'ordine ‘di S. A. R. il Luogotenente Generale ‘di ». Mm. u sce: 
Il ministro per î trasporti marittimi e ferroviari: R. BIANCHI. 

n ministro del tesoro: CARCÀNO. 
Allegato 2. 
(annesso SalD'att. 8), 
Titoli di studio e professionali per l'assunzione 
del personale. 


t 


| 
Qualifiche I Titoli di studio è professionali 


di assunzione ‘ Î 


Patente di capitano di lungo corso, oppure: di- 
pioma di capitano di lungo corso, e certi» 
ficato di scrivanò con un anno di naviga» 
zione di lungo corso 

Stato di servizio nella R. marina per chi lo ha 
prestato 

I) libretto di navigazione in originale od in 
copia autentica od anche solamente un 
estratto, del pari: autentico, «del libretto 
stesso dal quale risultino i diversi ‘periodi 
di imbarco del concorrente con elenco dei 
piroscafi sui quali è stato imbarcato, rila- 
sciato dall'autorità competente 

Certificati dei servizi prestati presso. armatori 
compagnie di navigazione ed amministrar 
zioni pubbliche o private ed ogni altro 
documento o pubblicazione che il conéor- 
rents credesse di produrre in suo favore 


Stato maggiore del 
personale di co- 
porta 


Stato maggiore 
i del personale di 
macchina 


Patente di macchinista o. diploma di ‘macchi» 
nista in primo 
Stato di servizio nella R. marina per chi lo-ha 
: prestato 
Il libretto di navigazione în originale od. in 
copia autentica» ovvero .un' estratto, del. 
pari autentico, del libretto stesso con un 
elenco dei piroscafi sui quali il’ concor- 
. rente ‘è stato imbarcato e periodi di im- 
barco su tali piroscafi rilasciato dall’avito- 
rità competeate 
Certificati, debitamente autenticati, di lavoro 
prestato presso stabilimenti meccanici, in 
. . costruzione o riparazioni di macchine. 
Certificati deî servizi prestati- presso. armatori, 
compagnie di navigazione od. amministraé 
zioni pubbliche o private ed ogni: altro 
documento,; patente di macchinista in pri- 
- mo, ecc. che il concorrente fosse în grado. 
di produrre iu suo favore 
Nel caso di assunzinne con diploma dovrà ri+ 
sultare un periodo complessivo, tra navi=- 
gazione e lavoro, di 30 mesi almeno, dei 
quali almeno 6 di navigazione. 


Titoli e prove di idoneità da determinarsi dal- 
VArministrazione 


Personale di bassa 
torza | 
Visto, d'ordine di S. A. R. il Luozotenente Generale di S. M. il Re: 
Il ninistro per i trasporti marittimi e ferroviari; R. BIANCHI. 
il minisiro del tesoro: CARCANO. 
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Modelli per le note informative 


Allegato NW 
(Annesso agli articoli 45 e 47 del regolamento 
per il personale navigante). 
FERROVIE DELLO STATO 
N.__: Esercizio navigazione 


Note informative. 
(1) Cognome, nome e paternità . ....... + + » (2) Qualifica... . .(3) N.° di matricola... (4) Residenza 
e è 0 + è + (5) Luogo di nascita . Le... (6) Data di assunzione in servizio . +...» è +j di iscri- 
tione al fondo pensioni (*) * . . . + . + + (7) Stato civile è 0 0.660... 
. (8) Quadro delle persone che compongono la famiglia 
(moglie, figli, altri parenti conviventi a carico) 


Grado Età Grado Età 
Nome e cognome di parentela | dei figli Nome e cognome di parentela | dei figli 
I 
| 
; È 
(9) Studi fatti... ... . . . (10) Titoli accademici o professionali |... ..... (11) Onorificenze ed altri titoli di 
distinzione ....... + (12) Lingue estere conosciute . . .... e fino a qual punto ...... (13) Servizi prestati 
presso altre Amministrazioni pubbliche o private . . . . . (14) Aspirazioni dell'agente, per residenza : a causa di salute 
e e + + + + +3 & causa di educazione ed istruzione dei figli . . ..... ; per altre cause . .....".; d’altro ge- 
NOOO. 000010001 
: i Firma dell'agente +. .......... 


(*) Per gli agenti stabili non iscritti al fondo pensioni si indicherà fa data da cui ha principio il diritto al l'indennità 
una volta tanto. 


(15) PRIMA NOMINA i 
od svanzamenti (16) RESIDENZE (17) Esami sostenuti in servizio’ 
5 ; È ne Servizio e abilitazioni conseguite 
Decorrenza Qualifica Stipendi Decorrenza Località d - 
od ufficio 
I I 
i | | (18) Interruzione dal servizio 
Titolo Decorrenza 
Ì 
| 
| 
Data 0 è 0%. ine € 0. 
‘Il superiore che compila le note V. Il superiore 
firma +... "O era rie PINO: è iii e ee 


AVVERTENZE. — Le note di cui ai numeri 1 a 14 debbono essere compilate dall’agente e rivelute, per le eventuali 
correzioni, dal superiore che compila le altre note di cni ai numeri 15 a 18, indicate alla colonna n. 2 della tabella in- 
gerita nell’art. 46 del regolamento del personale navigante. Il superiore indicato alla colonna n. 3 della citata tabella 
vista Ie note come sopra redatte. 


FERROVIE DELLO STATO. Modello Xx. 
ESERCIZIO. NAVIGAZIONE. © 
Note informative per gli agenti di Stato maggiore. 
A) Note da comunicarsi all’agente, 


, = } Note compilate ; :‘ cni | Eventuali modi- 
COGNOME, NOME E PATERNIT.\ E Note rivedute dal superiore, di cui | È 

‘dell’ agent dal superiore di | ‘alla colonna num. 3 della tabella | fiche della Com- 

BARS cul RT coloona inserita nell’art. n. 46 del rego- |  PMissione dì a- 

i n.2 della tabella pra ; vanzamento, ® 

IGO SAT RARI RA ASTA E SRO ei ene inserita nell’ar. lamento del personale navigante norma dell’arti- 

Qualifica. LL... ticolo 46 del re- colo 49 del re- 

N. di matricola ..... golamento «el | prima della co- | dopo la comuni- | golamento del 

Residenza . L60600 00000 persenale navi- | municazione | cazione ail’a- | personale navi- 

gante all'agente gente gante 
1 (2) (8) | (4) (5) 

(1) Condotta: in servizio . . fuori servizio. . . Sa Î 0° | 
(2) E” diligente ? ì f Ng entastai 
(3) E° operoso ? RESSE (I SA [ 
(4) E° disciplinato ?° o | I | 

Data . .....| Data... .. | Data... .| DIA. NIC 

È : Firma del presi- 

Firma Firma Firma dentedella Com- 

4 issic di ù= 

- del superiore del superiore del superiore Ala 


AB. — All’agente dove comunicarsi copia soltanto delle indicazioni di cui alle colonne (1) e (3), mediante l’app osito mod. Z. 


; B) Note da non comuniearsi all'agente. 


Note compilate | Note rivedute dal 

dal superiore di | superiore di cui | Eventuali modifiche 
cui alla colonna | alta colonna nu- | della Commissione 
2 della tabella | mero 3 della ta- È di avanzamento a 
inserita nell’ar- | bella inserita # norina dell’ art. 49 
ticolo 46 del re- | nell'art. 46 del Y gel regolamento 
golamento del | regolamentodel $ gel personale na- 
personale navi- | personale navi- | vigante 

gante gante 


(5) Qualità fisiche. | Î 
$) Funzioni attualmente disimpegnato. ì | Ì 
(7) Cultura: generale . ..... amministrativa... ... 
specifica per il ruolo cui l’agente appartiene . . va | 
(8) E” fornito d’ingegno? 


Vini Rai 2 lo pre oss rsa 
(9) Nel disimpegno dei servizi: è pronto? . . è preciso? , , 
è energico? . ...ha iniziativa? . .. | 
___ SNerer ) forti 


(0) Contegno verso: i superiori. . . . . icolleghi..... \ 

ì i dipendenti . . . . . il pubblico ..... Î 
11) ila avuto elogi ed encomi? i 
(12) Ha avuto punizioni? = — | 
(13) Conoscenza in genere del servizio cui è addetto, —— I | | 
(14) Attitudini alle funzioni che disimpegna. | 
(15) Ramo che conosce a preferenza del servizio cui è addetto] _——— TT] 
(19) Altri servizi o rami di servizio: chie conosce . . . . . . 

cui può avere attitudine . . . aa | 
17) Rendimento. i i] | 
(18) Artitudini a funzioni superiori (quando occorra). Ì [| 


! 
(19) Giudizio complessivo: 2) in ordine alle attuali funzioni . . | | 


6) agli effetti della promozione . . LL... 4, 
| Data . . +... | Data... ...| Data . 900 
; 3 Firma 
Firma Firma del Presidente della 
; n Commissione di a- 
del superiore del*superiore vansanicato 


i ©. 0 00. 0 0 0 0 esce. 0 0 0 00 


Avvertenze. — La nota informativa sulle qualità fisiche (n. 5) deve rispecchiare obbiettivamente lo stato di salute 
dell'agente, ma il giudizio complessivo su di lui (n. 19) deve essere il risultato delle informazioni indicate nelle altre note. 
Per i quesiti di cuì ai numeri 2, 3, 4, 7, 8, 9, 13, 14, 17; 18 saranno adottate le parole : 
O) l) lo) o 
moltissim , molt , sufficiente 0 sufficientemente, poc , nessun 0 niente. 
6 ®. DI . . a & x a a 
Per quelli indicati ai numeri 1, 10 e per il giudizio complessivo, di cui al n. 19, saranno adottate le parole: 
O) tl) () () 
oltim , buon , discret , mediocre, catti» . 
, a a a a 
A queste parole, oceorrendo, si farà seguito con un cenno che sinteticamente le giustifichi. 
La diversità del grado e delle funzioni dovrà servire di norma, sia per l'estensione maggiore o minore da dare alle 
note informative, six per il vario Aspetto sotto il quale esse debbono essere fornite. 


. pa Qualità fisiche . . ... 


xi 


-(8)-Ha avuto elogi ed encomi È . ...........,., 


(12) Altri servizi 0 } che conosce ... 


. ;.} < P 
diferet , imediacre, caltiv . 
a 


U 


rumaregarcero= 
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vaio reca ione PACE 


[epoca PERE ETT IF] 


FERROVIE DELLO STATO Mode Ilo Y. 


ES_ELCIZIO NAVIGAZIONE 


Note informativa per gli agenti di bassa forza. 
A) Note de comunicirsi all'agente. 
Note conipilate 


COGNOME, NOME E PATERNITA” È Noîe rivelute dal supariore di cuni | Eventuali 


dell'azonto dal superiore | ella colonna n. 3 della tabella | modifiche 
6 Gli I insorta nell'articolo n. 46 deli a.lac e 
alla 'esgan di CRESTE RINAI ap 1 7° | della Commissione 
ae aa e e e aa IN I I3-alingto cl personale navi- | gi avanzamento 
Qualifica LL. inserita nell'art, 46° E, DEE A o 
N. di matricola. LL. Ge Feenramento | prima della opo E 
Residenza . deli personale | comunicazione |la comunicazione o 
A A navigante | all'agente all'agente Ù 
(00) PRIA RIAPERTO IENA) ETRE CARRI ©) 
i ' 
in servizio . .... è... 
(1) Condotta ne 
fuori servizio |. .......! J 
È: - desi OR ci 
(E) È diligente? >il ie i i 
(8) È operoso? . LL... 
(4) È disciplinato? .......,..... a 
RICA DEE i goa 
’ È db È Tia Ì | R3 1: 
Dsia ..,. e aa SCRL Data (++ ** | Firma del presi» 
Firma. i . Firma Firma. dente della Com- 
‘del superiore | dei superiore | del superiore missione di avan- 
FIRE IE e Sa ..| zamento 


Note compilate | Note riveduto 


O dal superiore dal superiore | Eventuali modifiche 
i di cui di cui della Commissione 
i alla colonna n.2 | alla colonna n.3 | di avanzamento 
della tabelia | della tabella a norma dell'art. 49 
inserita nell’art. 46) inserita nell'art. 461 del regolamento 
del regolamento | del regòlamento del personale 
del personale del personale navigante 
| navisante navigante 
np cca ia lie ii 8) 


si e 0. * 0 » è * 0 0 è è 


6) Funzioni -attualmente disimpegnate Lea 
o eee guperiori . , . . i colleghi , . , 
(1)..Contegno verso . li dipendenti.. . . .il pubblico . 


4)-Ha-avuto- punizioni? . ... 


(10)-Conoscenza: in genpre del SEPmIZIO GUI è addetto ., .. i AR 


IYAttitudine-alte funzioni che disimpegna . ....... 
. -Tami di-seryizio -? :cui può avere attitudino . 3 . RE 
(13): Rendimento: ©». Gini LDL 0 
(14) Attitudini-a-funzioni superiori; quando vccorra, indicando 

pure, ove ne sia il caso, a quale delle funzioni specifiche 

---Mél.grado superiore - b 

(15) Giudizio comples- t Gi) 10 ordiue allo attuali funzioni -, 
“.sivo di . 6) agli effetti della promozione . . 


CER i ETNO RIDE 
Data RE Data * 2..%2!,6 | Firma del presidente 
Firma Firma della? Commissione - 
del superiore del superiore |. di avanzamonio 
dee è 0 de 0 I SOI E I IT 


AVVERTENZE, — La nota informativa sulla qualità fisiche (n. 5).deve rispecchiare obbiottivamente lo stato di saluto 
dell'agente, ma il giudizio complessivo su di lui (n. 15) deve essere 11 risutato delle informazioni indicate nelle altre note. 


. e DI ‘ :% € 4 Ù - o 0 ° 
Per i quesiti di cui ai numeri 2,82, 4, 10, Il, 13, 14, saranno adottate le parole: moltissim ‘, molt , sufficiente o suffi- 
. o te) a a 
eienfemente, poc , nessun , 0 niente. 


a a lo) .0 
Per quelli indicali ai nn. 107 e per il giudizio complessivo, di cui al n. 15, saranno adottata le parole: ottim , duon , 
o i dg 


a 
A queste parole, occorrendo, si farà segulio con an cenno che sinfeticamentse Ja ginstifichi, 
La diversità di grado o delle fubzioni dovrà servire ili norma, sia per RA] maggiore o minore da-daro alle vario 


dito 4 formative, sia par il vario uspatto sotto il quale esse ticbbono essere tornit 


TE EE EZIO TRANI 


SHEET C ‘O ALLA GAZZETTA UL'FICIALE DEL REGNO D'ITALIA ‘ 113, 


| Modello Z. 
FERROVIE DELLO STATO 
ESERCIZIO NAVIGAZIONE 


Note informative da comunicarsi agli agenti 
a norma dell'art. 47 del regolamento del personale navigante 


Cognome, nome e paternità dell’agonte ... +... Qualifica ..... 6... N. di matricola ..,....- 


Residenza... 0 
i . 


° (1) (2) 


in servizio. 
sd 


hr 


. Condotta... we... . 
fuori servizio. 


2. È diligente ? 


vo 


2! 1! ————_—_É 


È operoso ? 


FS 


. È disciplinato? | . 


RR ZIO EEC OI 


’ 


Il superiore 
firma + LL ; 
AVVERTENZA. — Contro le note informative non è ammesso ricorso, ma l’agente, entro il termine di giorni otto 


dalla comunicazione del presente modello, ha facoltà di far pervenirele sue osservazioni e controdeduzioni al superiore che 
dovrà rivedere le note, indicato alla colonna 3 della tabella inserita nell’art. 46 del regolamento del personale naviganto, 


Visto, d’ ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S. M. il Re: 
Ii ministro per i trasporti marittimi e ferroviuri : R. BIANCHI, 
Il ministro del tesoro : CARCANO. 


REGOLAMENTO Sorveglianti . ...., .da L. 112.59 a L. 150,09 
del personale provvisorio ed aggiunto. Uscieri . . +... » >» 2,50» >» 5,00 
CAPITOLO I, Inservienti . . +.» +... > »° 3,00» » 4,50 
Del personale provvisorio. Art, 6. 
Art. 1. Dal direttore generale sarà determinato quali disposizioni sulle 


Per straordinarie esigenze doll'Amministrazione nella esecuzione | Competenze accessorie in vigore per il personale aggiunto, di cui in 
di studi o lavori per la costruzione di nuove linee e di opere in | &PPresso, possano essere esteso al personale provvisorio. 


conto patrimoniale, possono essere assunti in servizio provvisorio Art. 7. 

ingegneri, segretari tecnici, disegnatori, assistenti tecnici, sorve- Durante le assenze per malattia, dobitamente accertata dai sani- 

glianti, aiutanti per lavori d’uflicio, uscieri ed inservienti. tari dell’Amministrazione, è ‘concesso al personale provvisorio l'in- 
Art. 2. tero stipendio 0 paga non oltre 30 giorni complessivamente in 

Per essere ammessi nel personale provvisorio gii aspiranti deb- | ciascun anno. 

bono possedere i requisiti richiesti per la nomina in prova dal re- Però al personale a page giornaliera, la paga non è corrisposta 

golamento del personale delle ferrovie dello Stato, salvo per quanto { durante i primi tre giorni di malattia. 

riguarda l'età che può essero al massimo di 45 anni. Art. 8. 


L’idoreità fisica è accertata dall'Amministrazione con le norme e { Dopo un anno di servizio ininterrotto può essere concesso al per- 

modalità da essa stabilite. sonale provvisorio, compatibilmente con le esigenze del servizio, 
® 

L'assunzione ha luogo con provvedimento del SIERLIOFA generale. | un congedo con stipendio o paga per non più di 7 giorni, comples- 


Art. 3. sivamente per ciascun anno solare, per gli uscieri ed inservienti, 
Gli agenti provvisori possono essere traslocati da uno ad altro | di 10 giorni per i sorvòglianti e di 15 giorni per il rimanente per- 
ufficio. onale. 


Art. 9. 

All’agente licenziato per motivi non dipendenti da mancanze ; di- 
| sciplinari, ed in caso di morte in attività di servizio alla vedova 
ed ai figli, è.liquidata un ‘indennità colle norme degli articoli 17 
e 18 di cui appresso. 


Art. 4. 

Gli agenti provvisori non hanno diritto a stabile collocamento e 
possono essere licenziati in qualunque tempo col preavviso di un 
mese. 

Art. 5. 

Gli agenti provvisori sono retribuiti con assegno mensile o gior- 
naliero variabile entro i seguenti limiti : 

Ingegneri... 0. da L. 2500 a L. 500,00 
Segratari tecnici, .... » >» 155,00 » >» 300,60 
Disegnatori... +; 0. > >» 1E5,(0 » » 250,00 
Assis*enti tecnici... .,.,, » >» 125,00 » >» 259,00 

» s li2,50 > » 175,00 


CAPITOLO IL 
Del personale aggiunto. 


x 


Art. 10, 

Gli agenti provvisori, dopo non meno, di sci anni di effettivo @ 
lodevole servizio, possono a loro domanda essere iuseritti nel ruplo 
del personale aggiunto,.di cui alla tabella A annessa al presento 


Aiutanti (degli uffici) . , 4 regolamento, sempre quando vi siano posti vacanti, 
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Art. 11. 

La inscrizione dei provvisori nel ruolo del personale agciunto 
non può essere fatta che in seguito a parere favorevole di una 
Commissione costituita da un vice dirsttoro venerale desiznato dal 
direttore generale, presidente, e dai capi dei sarvizi personale, la- 
vori e costruzioni. 

La inscrizione è fatta con provvedimento del Consiglio di ammi. 
2istrazione che determina, su proposta del direttore generale, anche 
lo stipendio, o la pasa, in base al quale ogni agonte deve essere 
inscritto nel ruolo. 

Gli agenti hanno nel ruolo l'anzianità risultante dalla data di ine 
acrizione. 

A pari data, d’inscrizione gli agcnti dello stesso «rado sono in- 
scritti nel ruolo secondo l'ordine risultante dall’anzianità di ser- 
vizio da provvisorio nel grado stesso. 

Art. 12. 

Il personale inscritto nol ruolo del personale agsiunto è parer. 
giato a quello stabile agli effetti delle disposizioni del regolamento 
del personale delle ferrovie dello Stato, salvo per quanto riguarda 
i trasferimenti di ruolo, gli esoneri per limiti di età e di servizio 
ed il trattamento di' pensione, e salva, per gli avanzamenti, le di- 
sposizioni risultanti dagli articoli seguenti. 

Il personale medesimo, pur rimanendo nel ruolo argiunto, potra, 
a giudizio dell’Amministrazione, essere destinato ad altri sarvizi che 
non siano i lavori e le costruzioni e con attribuzioni diversa da 
quelle attinenti ai servizi suddetti. 

Art. 13. 

Il personale del ruolo aggiunto sarà inscritto all'Opera di previ- 
denza, di cui alla legge 19 giugno 1913, n. 641. 

‘ Il servizio da provvisorio prestato prima dell’inserizione nel ruolo 
del personale aggiunto è valevole soltanto agli effetti del secondo 
comma dell'art. 2 di detta lezva. 

Art. 14. 

Gli agenti del ruolo del personale aggiunto possoro conse:ruire, 
‘entro i limiti stabiliti nella tabella A annessa al presente ri gola- 
mento, aumenti di stipendio o paga nella misura e cogli inter- 
valli di tempo risultanti per la propria qualifica dai quadri di 
classificazione allegati al resolamento del personale della fi-rrovio 
dello Stato, salvo quanto è indicato nelle annotazioni alla abella 

medesima. 

La concessione dell'aumento è subordinata alla condizione che, 
nell'intervallo di tempo trascorso dal conferimento dell'ultima classe 
di stipendio o paga, la condotta ed il servizio de acenta siano stati 
pienamente soddisfacenti. 

Gli agenti potranno inoltre ottenere aumenti anticipati pew me- 
rite cccezionale, Tali aumenti però non potranno surpassara an= 
nualmente per ciascun grado o gruppo di «radi successivi il 10 per 
cento degli agenti non compresi nesli aumenti dj eui al primo 
comma. i 

Att. 

Le promozioni hanno luogo in quanto vi siano posti vacanti che 
- le esigenze del servizio richiedano di coprira. 

“La promozioni da ingegnere principale ad ingegnere cano si con- 
‘foriseono per maggior merito, quelle da ingegnere ad incegnere 
principale in ragione di un quarto” per maggior merito e di tre 
quarti per merito. 

. Le promozioni da segretario tecnico principale n sotto i pattore 
o segretario tecnico capo si conferiscono pero maggior 
quelle da segreterio tecnico di 12 classe & s3yretario feenico prine 
cipale e da segretario tecnico di 2* classe a segretario tsenico di 
1% classe per merito. 

e promozioni da disecnatore a disegnatore. principalo 
riscono per ceril 

Ls-promoz oti da niutante principale ad aiufanio ca 
riscono. per maggior morifo; quello da aiutante ci 13 elisso sui 
aiutante principale e quello dalla 2° alla 1% efasso dezii aietsuii 
si conferiscono per meritof 


mperiiv: 


si confe» 


na si confe. 


Ls promozioni dci disegnat.»’ degli assistenti tecnici a se» 
gretario 1: niso di 22 classe si conferiscono mediante-osamo di 
concorso. 3 
i.» promozioni da sorvegliante ad assistente tecnico si conferi- 
seono per maggior merito. i 
Le promozioni da inserviente ad usciere si conferiscono - per 
meriti. 
Non può essere promosso di grado chi non abbia almeno 4 annî 
di permanenza nel proprio grado. 
il numero dei posti di segretario tecnico di 23 classe e di assi- 
stente toenico, da conferirsi per concorso rispettivamente ai dise- 
gnatori ed assistenti tecnici ed ai sorveglianti, sarà volta per volta 
determinato dal Consiglio d'amministrazione. 

Art. 10, 
L’agento del ruolo del personale aggiunto che abbia compiuto 
£0 anni di età e 30 di servizio valevole agli effetti dai seguenti ar- 
ticoli 17 e 19, oppure 65 anni di età, può su domanda o d'ufficio 
essere csonerato definitivamente dal servizio, 
L'agente che abbia ragriunto 62 anni di età e 50 di servizio va- 
levole agli ciT:tti di cui sopra, è esonerato d’ufficio. 
L'esonero definitivo è daliberato dal Consiglio .di 
zione. 


ammistra- 
Art. 17. 
L'agente esonerato dal servizio è ammesso a liquidare a norma 
dell'ar. $ della lcsge 13 aprile 1911, n.310, una indennità in ra- 
gione di un mese di stipendio per ognuno dei primi ]0 anni di 
servizio reso «all’Amministrazione delle ferrovie dello Stato e di un 
maso per ogni hiennio intero di ulteriore servizio, 
Nel computo di tale intennità sarà tenuto conto kdel servizio 
provvisorio prestato a degli anni di servizio militare utile per la 
pensione secondto la disposizioni del testo unico 21 febbraio 1895, 
n. 70, 
Tale indennità è ridotta di un quarto se l’agenta è revocato. 
L'indennità è liquidata a mesi interi in hase all’ultimo sonenilio 

o para goduto dall’agente. 
Non è computato il tempo trascorso in aspettativa per interessi 
privati o di famiglia. 

Art. 15. 
Ti caso di morte dell’agento in attività di servizio, l'indennità 
è liquidata alla vedova ed ai figli che si trovino nelle condì- 
zioni stabilite dal testo unico della legge sulle pensioni 51 feb- 
brio 1895, n. 70. : 

Avi. 19. 
A favora degli agenti che all'atto dell'assunzione nel ruolo del 
personale asgiunto stipulino coll’Istituto nazionale delle assicura- 
zioni un eonipatta di assicurazioni a haneficio proprio o della fa- 
miglin di entrambi e diehiarino di assoggettarsi ad una ritenuta 
mensifa sullo stipendio o psga nella misura non minore del 
“o e ad una ritenuta. straordinaria del dodicesimo di ogni 
monto di siipendio, a titolo di premio per l'assicurazione stessa, 
L'Ammiauisirazione, unitamente a fale ritenuta, verserà al predetto 
Istituito nn contributo nella misura del 9 per cenéo dello stipendio 
o pasa olîre al dodicesimo di ogni aumento. 
1 contribuio Versato dall'Amminisirazione rimarrà acquisito de- 
finitfivamentò ni conto dell'assicurato in caso di esonero dal ser- 
Vizio, 
L'aente assicurato che vanga dii ui to Deo il diritto ai bene- 
si olepivantidli dai contributi i 
Invacato ne pote re quarto. quello 


5,00 


d 


Igtitulo 


VA ninizistrazi 


nazionale 
stivaga di.posizioni. 
or gli anni di servizio prestato 
mil speiterebhe a rerinini dell’ar- 
so alla data dei liu bascetizione nel ritolo del personale ag- 
servizio. L'importo della indennità è 


norme @ 


sia Viudonniti 


giuibio Vgiuest eu. edo dai 
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versato per ‘conto dell'agente all’ Istitufo nazionale delle assizu- 


razioni. 

All’agente assicurato non spetta l'indennità di cui all'art. 17, nè 

alla sua famiglia quella di cui all'art. 18. 
Art. 20. 

L’Amministrazione ha fasoltà di esonerare dal servizio, anche 
prima dei 05 anni, gli agenii del ruolo del personale aggiunto che 
abbiano compiuto 60 anni di età 6 non ancora 20 anni di servizio 
e della cui opera, a giudizio insindacabilo del Consiglio di ammi- 
nistrazione, essa non crede di potero utilmente giovarsi. 

Prima di deliberare formalmente snlia proposta di csonero, l'Am- 
ministrazione dovrà darne avviso all'in'eressato, il quale avrà di- 
ritto a presentare al Consiglio, per iscritto, lc sue osservazioni ne 
termine di dieci giorni. 

All’agente così esonerato sirà corrisposto un assegno annyo pari 
ai duo terzi dello stipendio o della paga fino al raggiungimento 
dei limiti di cui al primo comma dell’articolo 16, alla qual data 
avrà luogo l’esonero definitivo agli: effetti del disposto dell’art. 17 
o dell'art, 19. 

Durante questo periodo la ritenuta a carico dell'agente assicu- 
rato ed il contributo a carico dell’Amministrazione saranno com- 
misurati all'ultimo stipendio. 

In caso di morte prima del raggiungimento dei limiti suddetti, è 
liquidata alla vedova ed ai figli dell'agente non assicurato, l'inden» 
nità di cui all'art. 18 in basa all'intero stipendio o paga. 

CAPITOLO II. 
Disposizioni transitorie. 
Art. 21. 

katro sei mesi dalla pubblicazione del presente regolamento l'Am= 
ministrazione procederà, a termini dell’art. 11, alla insgrizione nel 
ruolo del personale aggiunto degli avventizi addetti alle costruzioni 
di nuove linee ed ai lavori in conto patrimoniale in servizio alla 
data suddetta che, avendo compiuto sei anni di servizio continua- 
tivo, ne abbiano presentata domanda entro due mesi dalla data me- 
desima 0 na siano riconosciuti meritevoli dalla Commissione di cui 
all'articolo suddetto, senza che formi ostacolo la mancanza di ti- 
toli di studio richiesti dal presente regolamento per l'ammissione 
nel personale provvisorio. 

Gli ispettori non muniti di diploma di laurea, che siano stati ri- 
conosciuti meritevoli di essere inscritti rel ruolo del personale ag- 
giunto, prenderanno posto cogli ingegneri conservando 44 perso- 
num la qualifica di < ispettore ». 

Gli agenti di ciascun grado saranno inscritti nel rirolo secondo 
l'ordine risultante dalla durata del servizio da avventizio prestato 
nel grado stesso sotto l'’Amministrazivoe delle ferrovie dello Siato. 

All’agente inscritto nel ruolo del personale aggiunto, che stipula 
coll'Istituto nazionale delle assicurazioni il contratto di cui all’ar- 
ticolo 19 e ne faccia demanda entro tre mesi dalla sua iscrizione 
nel ruolo del persunale aggiunto, è liquidata 1’ indennità cho gli 
spetterebbe secondo l'art. 8° della legge 13 aprile 1911, n. 5I0, se 
alla data medesima vonisso dispensato dal servizio. 

L'importo duil’indenuità viena versato, per conto dell'agente, si 
l’Istituto predetto. 

3 Art 22. 

Gili agenti avventizi che non hanno ancora sei auni di servizio 
e quelli cho avendoli compiuti nov abbiano fatto domanda di es- 
sere inscritti nel ruulo dei personale uvgiunto, oppure avendo iaito 
domanda non abbiano potuto essarvi iscritti porehòè nun ritenuti me- 
ritevoli o perehè Pattuale loro qualifica non è compresa fra quelle 
del ruolo del personale aggiunto, nè è assimilabile ad alcuna dello 
medesime, assumono la cualifica di provvisorio e ad essi saranno 
applicate le disposizioni del capitolo I del presente regulamento. 

A ciascuno sarà assegnata, in basc alle attribuzioni disimpegnate, 
una delle qualifiche di cui all’art. 5; coloro i quali avessero una 
qualifica ‘non assimilabile ad alcuna fra quelle dell'art. 5, Ia con- 
serveranno ad personaui. 


AEREI RIS AZ RIINA IN EILEEN 


Artt, 23, 

Agli agenti ritenuti meritevoli che all'atto della applicazione dei 
nuovi stipendi e paghe al personale ferroviario hanno qualifiche di 
grado inferiore ad ispettore, sarà aumentato, dalla data stessa, lo 
stipendio del 3,31 per cento o la paga del 3 per cento, con un mi- 
nimo di lirs 120 annue fino el grado di disegnatore ed assistente 
tecnico, compresi, e di lire UU annue o 0,25 giornaliere per i rima- 
nenti gradi. i 

Agli ispettori, ispettori principali ed ispettori capi lo stipendio 
sarà aumentato della somma risultante, a seconda del grado, dal 
secondo comma dell'art. 278 del regolamento del personale delle 
ferrovie dello Stato. 

Visto, d'ordine di S. A. R. il Luocotenente Generale di S, M. il Re: 
Il ministro per i trasporti inartitimi e ferroviari: R. BIANCHI. 
Il ministro del tesoro: CARCANO. 


Tabella A. 
Ruolo del personale aggiunto. 


Stipendio o paga 


QUALIFICHE 


minimo | massimo 

Ingegneri capi... . 60.0... 00 +. + |] 6.000 9.000 
‘Ingegneri principali .......... | 4.800 7.800 
Ingegneri... 0.0. 6.020 00 6 0 9] 3-000 (1) 6.600 
Sotto ispettori - Segretari tecnici capi ..,.|3.000 (2) 5.700 
Segretari tecnici principali o... .. +. +] 2.700 (9) 5,100 
Segretari tecnici di 18 claise. .. 0... 4 2,400 4,500 
Segretari tecnici di 2* classe... 0.0. + + +4 2,040 4.200 
Disegnatori principali . .... 0... .] 2.220 4,500 
Diseguatori o... 66.060 +00 e 0 e 0 è |] 1.880 3.900 
Assistenti tecnici. LL... +++] 1.850 3,900 
Sorveglianti (4) 2... 0004 + + | 1.500 2,580 
Aiutanti capi aaa Î 3 pa +30 
Aiutanti principali . ., 3oolì ; gi . 

Aiutanti di 12 classò )) { (egli affici). + + | 3.040 | 3.600 
Aiutanti di 2% classe . . | ! 1.500 (5) 3.300 
Uscieri (0). ....... piace sù i 3,50 5,00 

IASONVIONTI: a neo n alano | 325 4,90 


(1) I passaggio da Ì. 
nuali di L. 309. 

@) Il passassio da L. 
vali di L. sUO. 

(3) II passaggio da L. 
nali di L. no. 

(3) Per i sorveglianti si applica fino alla classe di TL. 2580 il qua- 
dro di classificazione «dei surveglianti di 2% classe dei magazzini 
(v. allegato MI al regolamento del personale delle ferrovie dello 
Stato). 

.(5) L'intervallo normale per il passaggio da I., 1500 a L. 1680 è 
di 2 anni. . | 

(6) Per gli uscieri si applica il quadro di classificazione degli uscieri 
di 2° classe (grado 14°) (+. allegato HI al regolamento del personale 
velle ferrovie dello Stato). 

Visto, d'ordine di S.A. R. 11 Luogotenente Generale di S. M. il Re: 


3000 a 8600 avviene mediante aumenti an- 
3000 a 3900 avviene mediante aumenti bien» 


2700 2600 avviene mediante aumenti bien= 


Itininistvo per i leasporti narittimi e ferroviari: R., BIANCHI. 


1l iministeo del tesoro: CARCANO, 
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